
	 “ครูตามแบบฉบับมักจะมิได้เป็นผู้ที่บริบูรณ์ด้วยทรัพย์

ด้วยยศศักดิ์ อำนาจ และอิทธิพลนัก หากแต่บริบูรณ์

ด้วยสมบัติทางคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต

ความเมตตาปรานี ความเสียสละ

ซึ่งเป็นเหตุทำให้สามารถผูกพันจิตใจผู้เป็นศิษย์

ให้รักใคร่ไว้ ใจ และเคารพเชื่อฟังได้แน่นแฟ้น

และสามารถที่จะสั่งสอนถ่ายทอดทั้งวิชาความรู้

ทั้งจิตใจและมารยาทที่ดี ให้แก่ศิษย์ได้พร้อมมูล”






พระบรมราโชวาท

ในโอกาสที่คณะครูอาวุโสเข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ


วันอังคารที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๑๘


{




คำนำ

	 


	 โรงเรยีนอสัสมัชญันครราชสมีา โดยคณะผูบ้ริหารได้เล็งเห็น

ความสำคัญและตระหนักถึงการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง องค์กร

จะพัฒนาขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูอันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่ง ซึ่งการ

จัดทำคู่มือครูเป็นแนวทางหนึ่งที่จะเป็นส่วนช่วยในการปฏิบัติงาน

และการดำเนินงานของครูเกิดประโยชน์สูงสุดและจะส่งผลให้องค์กร

พัฒนายิ่งขึ้นไป


	 โดยคู่มือครูเล่มนี้ เป็นเอกสารเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ

โรงเรียน รายละเอียดในด้านสวัสดิการ ระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆ 
	

ทั้งของทางราชการและโรงเรียน  บทบาท ภาระหน้าที่ของครู  ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาคุณภาพครู ส่งผลไปสู่การพัฒนา

องค์กรต่อไป โรงเรียนจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือครูเล่มนี้ จะเป็น

แนวทางที่นำไปสู่การปฏิบัติของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตนเองและโรงเรียน และขอขอบคุณบุคลากร

ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำคู่มือครูเล่มนี้











โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา
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ภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

	 


	 โรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้

กำเนิดและดำเนินการสอนสืบเนื่องมา โดย “ภราดาคณะเซนต์คาเบรียล”  

ซึ่งนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ต ได้สถาปนาขึ้นในปี ค.ศ. 1705 

(พ.ศ. 2488) ณ ประเทศฝรั่งเศส มีจุดมุ่งหมายเริ่มที่จะสอนให้เยาวชน

อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและมีหลักศาสนา เป็นแนวทางให้ประพฤติ

ตนเป็นคนดี


	 คำว่า “บราเดอร”์ หรือ “ภราดา” น้ีมาจากภาษาอังกฤษ “Brother”  

แปลว่า พี่ชาย หรือ น้องชาย ซึ่งถือว่าผู้ที่ถวายตัวเป็นผู้รับใช้พระเป็นเจ้า   

ในพระศาสนจักรนั้น ต่างก็เป็นพี่น้องกัน เปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน  

ในทางศาสนา “Brother” หรือ “ภราดา” คือ นักบวชที่ได้ปฏิญาณตนต่อ

หน้าท่านอธิการเจ้าคณะ และพระศาสนจักรที่เป็นตัวแทนของพระเป็นเจ้า  

“จะถือความยากจน ความบริสุทธิ์ ความนบนอบ” สำหรับภราดาใน

คณะเซนต์คาเบรียล คือ บุคคลที่ได้ปฏิญาณตนเพื่อ


	 1.	 ดำเนินชีวิตตามอย่างท่านนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ 

มงฟอร์ต ผู้สถาปนาคณะฯ ในการติดตามพระเยซูเจ้า


	 2.	 รับใช้เพื่อนมนุษย์ รับใช้พระศาสนจักร รับใช้พระเจ้าโดยให้การ

ศึกษาแก่เยาวชนของชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กจนๆ ที่ไม่มีใครเหลียวแล  

เด็กกำพร้า ฯลฯ


	 “ภราดาคณะเซนต์คาเบรียล จะไม่บวชเป็นพระสงฆ์ เพราะการ

เป็นภราดาเป็นกระแสเรียกที่สมบูรณ์”


{
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ข้อมูลสังเขปโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา




8 ประวัติโรงเรียน


	 ในปี พ.ศ. 2509 คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้รับเชิญจาก 
มุขนายก อาแลง วังกาแวร์ แห่งสังฆมณฑลนครราชสีมา ให้มาเปิดโรงเรียน

สายสามัญ ประเภทนักเรียนชายในจังหวัดนครราชสีมา โดยยกที่ดินให้

ดำเนินการ 51 ไร่ 26.5 ตารางวา บ้านเลขที่ 3 ถนนเซนต์เมรี่  ตำบลในเมือง  

อำเภอเมือง จ ังหว ัดนครราชสีมา และได้ร ับอนุญาตจากกระทรวง

ศึกษาธิการให้เปิดทำการสอนได้เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2510 โดยมี 

ภราดาอำนวย ปิ่นรัตน์ ดำรงตำแหน่งเป็นอธิการเจ้าคณะแขวงประเทศไทย 

และมี ภราดาซีเมออน เปอร์ติโต เป็นอธิการคนแรกของโรงเรียน ในปี
	

ดังกล่าวท่ีเปิดสอนมีจำนวนนักเรียน 8 ห้องเรียน คร ู13 คน นักเรียน 330 คน	


	 ปีการศึกษา 2519 	 ได ้ ม ี กา รขยายการศ ึ กษาในระด ับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนได้ขยายห้องเรียนเป็น 42 ห้องเรียน มีครู  

55  คน และนักเรียน  1,537  คน


	 ปีการศึกษา 2525  	 ได้รับรองวิทยฐานะ ได้ขยายนักเรียนครบ

ทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 


	 ปีการศึกษา  2526  	 เริ ่มรับสมัครนักเรียนหญิงในระดับชั ้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียนประมาณ 2,000 คน ครู 94 คน และ

ห้องเรียน 47 ห้อง   


	 ปีการศึกษา  2530  	 ได้มีการขยายระดับการศึกษาในระดับ

ปฐมวัย   ซึ่งทำให้การจัดการศึกษาโรงเรียนครบวงจรมากยิ่งขึ้น   โรงเรียน

เปิดรับสมัครนักเรียนหญิงและชายทุกระดับชั ้นเป็นโรงเรียนสหศึกษา

สมบูรณ์แบบครบสายสามัญศึกษา
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	 จากอดีต (2510)  ถึงปัจจุบัน (2550)    การพัฒนาของโรงเรียนมี

อย่างต่อเน่ือง  จะเห็นได้จากการพัฒนาด้านอาคารสถานท่ี  ท่ีมีการก่อสร้าง

เพิ่มมากขึ้น   เป็นการรองรับกับจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นในทุกปีการศึกษา 

จาก 330 คน ในปีการศึกษา 2510   ถึงปัจจุบันมีนักเรียน 3,150 คน (ในปี

การศึกษา 2550)   ซึ ่งเป็นสิ ่งบ่งบอกถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 40 ปีที่ผ่านมา  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  มีอธิการมาดำรง

ตำแหน่งทั้งสิ้น 11 ท่าน ดังนี้


{


1.  	ภราดาซีเมออน	 เปอร์ติโต	 ปี พ.ศ. 2510 - 2511


2.  	ภราดาอารมณ์	 วรศิลป์	 ปี พ.ศ. 2512 - 2514


3.  	ภราดาเลอชัย	 ลวสุต	 ปี พ.ศ. 2515 - 2518


4.  	ภราดาอรุณ	 เมธเศรษฐ	 ปี พ.ศ. 2519 - 2523


5.  	ภราดาสุรสิทธิ์	 สุขชัย	 ปี พ.ศ. 2524 - 2529


6.  	ภราดาวิจารณ์	 แสงหาญ	 ปี พ.ศ. 2530 - 2531


7.  	ภราดาวินัย	 วิริยะวิทยาวงศ์	 ปี พ.ศ. 2532 - 2536


8.  	ภราดาบัญญัติ	 โรจนารุณ	 ปี พ.ศ. 2537 - 2539


9.  	ภราดาอาทิพย์	 สอนสุจิตรา	 ปี พ.ศ. 2540 - 2546


10.	ภราดาพีระนันท์	 นัมคณิสรณ์	 ปี พ.ศ. 2547 - 2549


11.	ภราดาวีรยุทธ	 บุญพราหมณ์	 ปี พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน
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8 สถานที่ตั้งและลักษณะชุมชนโดยรอบสถานศึกษา

	 


	 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา มีพื้นที่ 51 ไร่ 26.5 ตารางวา 
	

ตั ้งอยู ่เลขที ่ 3 ถนนเซนต์เมรี ่  ตำบลในเมือง   อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 30000 โทรศัพท์ 0-4429-5300 โทรสาร 0-4429-5300 ต่อ 211, 
	

0-4425-3569  website : http://www.acn.ac.th  E-mail : acnmail@acn.ac.th


	 


	 ทิศเหนือ	 จรด	 ชุมชนหลังโรงพยาบาลเซนต์เมรี่


	 ทิศใต้	 	 จรด	 ลำน้ำตะคองและโรงเรียนเทศบาล 4


	 ทิศตะวันออก	 จรด	 ถนนมิตรภาพ - หนองคาย และ


	 	 	 	 โรงพยาบาลเซนต์เมรี่


	 ทิศตะวันตก	 จรด	 หมู่บ้าน วี ไอ พี





8 ลักษณะภูมิประเทศ

	 


	 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา   มีความเหมาะสมในด้านทำเล

ที่ตั้ง ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน มีสภาพอากาศที่ดี มีความสะดวกสบายใน

ระบบสาธารณูปโภค   ตั้งอยู่ใกล้โรงพยาบาลเซนต์เมรี่   สถานีขนส่ง และ

ห้างสรรพสินค้า มีการคมนาคมท่ีสะดวก ห่างไกลจากโรงงาน และปราศจาก

มลภาวะเป็นพิษ การเดินทางของนักเรียนในการมาและกลับโรงเรียนมี

ความสะดวก ปลอดภัย


{
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โล่ หรือ Coat of Arms   ที่อยู่ใจกลางของตรานี้   เป็น

เครื่องหมายแสดงเกียรติประวัติอันยาวนาน และยั่งยืนของ

สถาบันคณะภราดาเซนต์คาเบรียล   ภายในโล่แบ่งเป็น 4 

ส่วน แต่ละส่วนมีความหมายเชื่อมโยงกันดังนี้





ส่วนที่   1  A.M.  คือ Ave Maria (ภาษาลาติน)  ตรงกับ

ภาษาไทยว่า “วันทา มารีอา”  Maria   เป็นชื่อพระมารดา

ของพระเยซูคริสต์  ช่อดอกซ่อนกลิ่นสีขาวเป็นเครื่องหมาย

แสดงถึงความบริสุทธิ์ โดยอีกนัยหนึ่ง A.M. ย่อมาจาก 

Alma Mater (ภาษาลาติน)   หรือภาษาอังกฤษว่า Mother 

College หมายความว่า สถาบันเราเปรียบประดุจบ้านเกิด

ของเรา และเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว เราจะรักสถาบัน

เปรียบประดุจผู้บังเกิดเกล้าของเรา


ตราและความหมาย

	 


	 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  มีโรงเรียนในเครือ

ที ่ต ั ้งอยู ่ในประเทศไทย จำนวนทั ้งสิ ้น 14 แห่ง   โรงเร ียนอัสสัมชัญ

นครราชสีมาเป็นโรงเรียนหนึ่งในเครือมูลนิธิฯ ซึ่งใช้ตราร่วมกันดังนี้
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คู่มือครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา


ACN


ส่วนที่   2  เป็นรูปเรือใบ ซึ่งเปรียบได้กับ “นาวาชีวิต”  

ที่จะต้องต่อสู้คลื่นลมและแสงแดดไปจนถึงฝั่ง เป็นคติให้

ได้คิดเสมอว่า “ชีวิตคือการต่อสู้”





ส่วนที่   3   มีดวงดาวอยู่ในท้องฟ้าเหนือเรือที่กำลังสู้

คลื่นลม หมายถึง แสงแห่งความหวัง ได้แก่ แสงธรรม

แห่งศาสนา กับ แสงแห่งปัญญา จากสรรพวิทยาการที่

ได้รับจากโรงเรียนรวมกันเป็น ดวงประทีป ส่องนำชีวิต 

(คือคนที ่อยู ่ในเร ือ) ไปสู ่จ ุดหมายปลายทางได้ด้วย
	

คุณธรรมและปัญญา





ส่วนที่   4  เป็นเครื่องหมาย D   S   (ตัวย่อจากภาษา

ฝรั่งเศส Dieu Seul) มีความหมายว่า จงทำงานทุกอย่าง

เพ ื ่อเป ็นส ิร ิมงคลแก่พระเจ ้า เป ็นคติพจน์ของ

นักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ต (Saint Louis 

Marie Grignion De Montfort) ผู ้สถาปนาคณะ

เซนต์คาเบรียล โดยอีกนัยหนึ่ง D หรือ Divinity หมายถึง 

ศาสนาซึ ่งเราทุกคนต้องมีศาสนาเป็นหลักยึดเหนี ่ยว

จิตใจ เครื่องหมายไม้กางเขน เป็นเครื่องหมายแห่งความ

รักและความเสียสละ ดังที่พระคริสตเจ้าได้ทรงสละชีวิต

ของพระองค์ด้วยความรัก   เพื่อที่จะช่วยไถ่บาปให้แก่

มวลมนุษย์ S หรือ Science  หมายถึง  วิทยาการความรู้

ที ่ทำให้เรามีเหตุผล คนเราทุกคนควรจะมุ่งหาความรู้
	

อยู่เสมอ ยิ่งเรามีความรู้ฝ่ายโลกมากเท่าใด เราก็ยิ่งควร

สนใจหาความรู้ฝ่ายธรรมให้มากขึ้นเท่านั้น
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พวงดอกไม้ที่ประดับโล่   เป็นมาลัยเกียรติยศที่จะ

เตือนใจทุกคนให้กระทำความดีเพื่อเชิดชูจรรโลงไว้ซึ่ง

เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันมิให้เสื่อมสูญสลายไป


	 คำว่า Labor Omnia Vincit   (Labour conquers 
all things)  ที่อยู่ใต้ชื่อ Brothers of   St.Gabriel เป็นคติพจน์ (Motto)  
ประจำใจของชาวเซนต์คาเบรียลที่ว่า วิริยะ อุตสาหะ นำมาซึ่ง
ความสำเร็จ

	 ตรานี้จะอยู่ในความรำลึกของชาวเซนต์คาเบรียลทุกคน และจะช่วย

เตือนใจให้รำลึกถึงชีวิตในครอบครัวใหญ่แห่งคณะภราดาเซนต์คาเบรียล 

หรือภายในอ้อมอกของแม่คือ ศาสนา เป็นชีวิตที่มีความบริสุทธิ์และจริงใจ

ต่อกัน เป็นชีวิตที่สอนให้เริ่มต่อสู้โดยมีความหวังคือ คุณธรรมและปัญญา

เป็นเครื่องนำทาง เป็นชีวิตที่มีทั ้งความเสียสละและเป็นชีวิตที่สมบูรณ์

สามารถชนะอุปสรรคทั้งมวลได้ด้วยความอุตสาหะ





{
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คู่มือครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา
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นโยบายคณะเซนต์คาเบรียล

	 1.	 ด้านการบริหารและการจัดการ


	 2.	 ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู


	 3.	 ด้านขวัญกำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากร


	 4.	 ด้านการจัดการเรียนการสอน


	 5.	 ด้านความร่วมมือ


	 6.	 ด้านการให้บริการชุมชน


	 7.	 ด้านกองทุนถาวร


	 8.	 ด้านอาคารสถานที่และเทคโนโลยี/นวัตกรรม


	 9.	 ด้านการวิจัย


	 10.	ด้านการประกันคุณภาพ


วัฒนธรรมองค์กร

	 1.	 ความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร


	 2.	 การมีสัมมาคารวะ


	 3.	 การมีส่วนร่วม


	 4.	 การเสียสละเพื่อองค์กร และส่วนรวม


คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูที่ด
ี
	 1.	 IQ  (ความฉลาดด้านสติปัญญา)


	 2.	 EQ  (ความฉลาดด้านอารมณ์)


	 3.	 MQ  (ความฉลาดด้านศีลธรรม)
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วิสัยทัศน
์
	 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ   ตามมาตรฐานการศึกษา บุคลากรมี

มาตรฐานวิชาชีพ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ

ครบทุกมิติ 


พันธกิจ

	 1.	 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่

ดีงามของผู้เรียน


	 2.	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพอย่าง

ต่อเนื่อง


	 3.	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีที่ดีงาม


	 4.	 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ


	 5.	 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ


	 6.	 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล


	 7.	 พัฒนาเทคโนโลยีให้เพียงพอและทันสมัย


	 8.	 ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา


	 9.	 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษา และได้รับการยอมรับจาก

ชุมชนและสังคม


	 10.	พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้


	 	 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  ในฐานะเป็นสถานศึกษาสาขา

หนึ่งของคณะภราดาเซนต์คาเบรียล   จึงตระหนักถึงหน้าที่และภารกิจใน

การที่จะจรรโลงเอกลักษณ์ของคณะฯ ในอันที่จะสร้างผู้สำเร็จการศึกษาให้

เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ   เพื่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องเหมาะสมกับ

ความต้องการของสังคม 
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คู่มือครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา
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ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน

	 1.	 จุดหมายของชีวิต คือ การรู้จักสัจธรรมความจริงและการเข้าถึง

ธรรมอันสูงสุดอันเป็นบ่อเกิดของชีวิต


	 2.	 มนุษย์ทุกคนจะประสบความสำเร็จได้ด้วยการทำงานอย่างวิริยะ 

อุตสาหะ ดังปณิธานที่ว่า  “Labor Omnia Vincit”


วัตถุประสงค์ของโรงเรียน

	 1.   ให้การศึกษา อบรมนักเรียนให้เป็นผู้มีทักษะและความรู้ ซึ่งจะเป็น

พื้นฐานในการค้นคว้าหาความรู้ต่อเนื่องไปได้ตลอดชีวิต ตั้งแต่ระดับก่อน

ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษา


	 2.   มุ่งสร้างให้นักเรียนเป็นผู้มีศาสนา และยึดมั่นในหลักธรรมอันจะ

ช่วยให้เขาสามารถดำรงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง  แก้ไขปัญหาชีวิตโดย

สันติวิธี ตัดสินใจด้วยสติปัญญา ความสุขุมรอบคอบและมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม


นโยบายของโรงเรียน

	 1.   พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นบุคคลครบทั้งทางร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ สังคมและจิตใจ


	 2.   ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อัน

เป็นวิถีชีวิตของคนไทยในระบอบประชาธิปไตย ให้รู ้จักการรักษาศิลปะ 

วัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของชาติ


	 3.	 เน้นความดีเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ ความเจนจัดในด้าน

ภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนมีทักษะมี

เหตุผล มีความคิดเป็นตรรกยะ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง เป็นคนมีทัศนะกว้าง
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	 4.	 เน้นการปฏิบัติและการปลูกฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อกัน

และกัน มีความคิดสร้างสรรค์และการผนึกกำลังทำความดีร่วมกัน พัฒนา

ชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่


โครงสร้างการบริหาร

	 	 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ ซึ่งโครงสร้างการบริหารงาน

ภายในโรงเรียนประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาตและครูใหญ่ คณะกรรมการ

บริหารโรงเรียนแบ่งออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายสำนักผูอ้ำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายธุรการ-การเงิน และฝ่ายบริการ  แต่ละฝ่าย

จะแบ่งการดำเนินงานวางแนวปฏิบัติสำหรับครูและเจ้าหน้าที ่ที ่ได้ร ับ

มอบงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในตำแหน่งต่างๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตาม

แนวนโยบายของโรงเรียน ในเรื่องของการกระจายอำนาจการปกครองสู่ครู

และเจ้าหน้าท่ี นำมาซ่ึงความเป็นประชาธิปไตยและความเข้าใจซ่ึงกันและกัน  

เพื ่อให้การบริหารงานดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการของหน่วยงานต่างๆ เป็น

ประจำทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการดำเนินงาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และมี

การประชุมครูอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อแจ้งผลการทำงานในแต่ละ

เดือนและวางแผนการทำงานในเดือนต่อไป


	 	 นอกจากนี ้ ในการบริหารโรงเรียนยังได้ร ับการสนับสนุนจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน สมาคม

ผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา สมาคมศิษย์เก่าอัสสัมชัญ

นครราชสีมา  ช่วยเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียน


{
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มงคลชีวิต



	 ถ้าท่านทำตัวแข่งกับสังคม	 ทางแห่งความล่มจมกำลังตามมา

ถ้าท่านทำงานเห็นแก่หน้า	 	 ท่านจะพบกับปัญหาเรื่อยไป

ถ้าท่านทำตัวเห็นแก่ได้	 	 ท่านอย่าหวังน้ำใจจากเพื่อนฝูง

ถ้าท่านกลัวจนเกินไป		 	 ท่านจะทำอะไรไม่ได้ความ

ถ้าท่านกล้าจนเกินงาม	 	 ท่านจะพบกับความเดือดร้อน

ถ้าท่านขาดความพอดี		 	 ท่านจะเป็นหนี้เขาตลอดกาล

ถ้าท่านหวังแต่ความสนุก	 	 ท่านจะเป็นทุกข์มหาศาล

ถ้าท่านขาดความยั้งคิด	 	 ชีวิตทั้งชีวิตจะหมดความหมาย

ถ้าท่านทำใจให้สงบ	 	 	 ท่านจะพบความสุขที่เยือกเย็น


{
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คู่มือครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา
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ระเบียบโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา

ว่าด้วย  การทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียน

อัสสัมชัญนครราชสีมา  พ.ศ. 2550

	 


	 ด้วยโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา เห็นสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบ

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ว่าด้วยการคุ้มครองและการทำงานของครใูหญ่

และครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของครูโรงเรียน

อัสสัมชัญนครราชสีมา และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษา

และเอื้อต่อการเรียนการสอน


	 ข้อ 1	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  

ว่าด้วยการคุ ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนอัสสัมชัญ

นครราชสีมา พ.ศ. 2550”


	 ข้อ 2	 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับนับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป


	 ข้อ 3	 ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการทำงานของครใูหญ่ และครโูรงเรียน


	 	 อัสสัมชัญนครราชสีมา ฉบับเก่าทุกฉบับโดยใช้ฉบับปรับปรุง
	

	 	 แก้ไข พ.ศ. 2550  


	 	 3.1	 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับและคำสั ่งอื ่นใด   ในส่วนที ่
	

	 	 	 กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้   ก็ให้ใช้ได้ต่อไปได้ซึ่งถ้าขัด
	

	 	 	 หรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน


	 ข้อ 4	 ให้ผู้อำนวยการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้


	 ข้อ 5	 ในระเบียบนี้


	 “โรงเรียน” หมายความว่า   โรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. 2525
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	 “ครู” หมายความว่า   ครูใหญ่ ผู ้ช่วยครูใหญ่หรือครูตามพระราช

บัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525


	 “นักเรียน”  	หมายความว่า  นักเรียนที่เรียนในโรงเรียนเอกชน


	 “ผู้จัดการ”  หมายความว่า   ผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการตามพระราช

บัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525


	 “ผูร้บัใบอนญุาต” หมายความว่า ผูรั้บใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 และให้หมายความรวมถึงผู้ที่ได้รับอนุญาตให้

ทำการแทนผู้รับใบอนุญาตหรือผู้ซึ ่งได้รับมอบหมายให้ทำการแทนผู้รับ
	

ใบอนุญาต


	 “ปีการศึกษา”  หมายความว่า ปีการศึกษาให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 

พฤษภาคม จนถึง วันที่ 30 เมษายน  ของปีถัดไป


	 “วันทำงาน”  หมายความว่า  วันที่กำหนดให้ครูทำงานตามปกติ


	 “วันหยุด”  หมายความว่า  วันที่กำหนดให้เป็นวันหยุดประจำสัปดาห์  

วันหยุดตามประเพณี  วันปิดภาคเรียน  วันที่โรงเรียนสั่งให้หยุด  หรือวันที่

ราชการกำหนดให้หยุด 


	 “วนัลา”  หมายความว่า วันท่ีครลูาป่วย ลากิจ ลาเพ่ือทำหมัน ลาคลอด

ลาอุปสมบท  ลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจย์  หรือลาเพ่ือระดมพลทางทหาร


	 “เงินเดือน” หมายความว่า  เงินที่ผู้รับใบอนุญาตจ่ายเป็นค่าตอบแทน

ครูประจำเป็นรายเดือน


	 “ค่าสอน”  หมายความว่า   เงินที่ผู้รับใบอนุญาตจ่ายเป็นค่าตอบแทน

การสอนของครูที่สอนเป็นรายชั่วโมงตามสัญญาการเป็นครูหรือค่าตอบแทน

การสอนของครูในชั่วโมงที่มากกว่าชั่วโมงการสอนที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้


{
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หมวดที่  1


ว่าด้วย  เครื่องแบบ เครื่องแต่งกายของครู

	 

	 ครูพึงแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอในเวลาปฏิบัติงาน   หาก
โรงเรียนกำหนดให้แต่งแบบฟอร์ม  ครูพึงปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด



8 เครื่องแบบครูชาย

	 1.   สวมชุดผูกไทด์เครื ่องหมายโรงเรียน (ไทด์สีน้ำเงิน) ตั ้งแต่
	
วันจันทร์ถึงวันพฤหัสบดี และวันศุกร์สวมชุดสุภาพเรียบร้อย  

	 2.  	กางเกงขายาวสีน้ำเงิน / สีกรมท่า / สีดำ

	 3.  	เสื้อแขนสั้นหรือยาวสีขาวเรียบไม่มีลวดลาย(ถ้าเป็นเสื้อแขนยาว
ต้องไม่พับแขน)

	 4.  	รองเท้าหนังหุ ้มส้นสีดำ สีน้ำตาล หรือรองเท้าผ้าใบสำหรับ
กิจกรรม

	 5.  	สวมชุดเครื่องแบบผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หรือชุดผู้กำกับวิชา
ทหารในวันที ่มีการเรียนการสอนวิชาลูกเสือและกิจกรรมลูกเสือ หรือ
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

	 6.  	สวมชุดสำหรับครูสอนวิชาพลศึกษาตามที่โรงเรียนกำหนด

	 7.  	ทรงผมตัดเรียบร้อยไม่ไว้ยาว โดยให้เหมาะสมกับการเป็นครู



8 เครื่องแบบครูสตรี

	 1.  สวมชุดตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนกำหนด  ตั้งแต่วันจันทร์ถึง
วันพฤหัสบดี  และวันศุกร์แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย  

	 2.  	สวมชุดเครื่องแบบผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือชุดผู้กำกับวิชาทหาร
ในวันที่มีการเรียนการสอนวิชาลูกเสือและ กิจกรรมลูกเสือ หรือกิจกรรม 
นักศึกษาวิชาทหาร

	 3.  	ทรงผมให้เป็นทรงท่ีสุภาพเรียบร้อย โดยให้เหมาะสมกับการเป็นคร
ู
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	 4. 	ชุดที่สวมใส่ (เสื้อ) ไม่บางจนเกินไป  กระโปรงไม่ควรผ่าสูงเกินไป 
โดยให้เหมาะสมกับการเป็นครู

	 5.   สวมรองเท้าหุ ้มส้นสีดำในขณะทำการสอนและในการร่วม
กิจกรรมทั้งภายใน และภายนอก




หมวดที่  2


ว่าด้วย  เวลาทำการของครู



เวลาทำการของครู  มีดังนี้

	 1. 	 เวลาที่โรงเรียนเปิดทำการสอนตามที่ได้รับอนุญาต

	 2. 	 เวลาที่โรงเรียนกำหนดให้ครูมาปฏิบัติงานของโรงเรียน  

	 3.  	ในปีการศึกษาหนึ่ง  ครูมีวันหยุดทำงาน ดังนี้

	 	 3.1  วันหยุดประจำสัปดาห์ตามที่ได้รับอนุญาต

	 	 3.2  วันหยุดภาคเรียน

	 	 3.3  วันหยุดตามประเพณี

	 	 3.4  วันหยุดตามคำสั่ง หรือประกาศทางราชการ

	 	 3.5  วันที่โรงเรียนสั่งให้หยุดเรียน

	 4.  	ครูมาทำงานต้องลงเวลาทำงานไม่เกิน 07.40 น. และลงเวลา
กลับตั้งแต่เวลา 16.30 น. สำหรับครูที่ไม่สอนพิเศษและไม่ปฏิบัติหน้าที่
การอยู่เวรประจำ (ครูสอนพิเศษ ลงเวลากลับตั้งแต่เวลา 17.00 น.)

	 5.  	ในกรณีลงเวลาทำงานเกิน 07.40 น. ถือว่าสาย หรือลงเวลากลับ
ก่อน 16.30 น. หรือไม่ลงเวลากลับ ถือว่ากลับก่อน สำหรับครูที่ไม่สอนพิเศษ
และไม่ปฏิบัติหน้าที่การอยู่เวรประจำ (ครูสอนพิเศษลงเวลากลับก่อนเวลา 
17.00 น. ถือว่ากลับก่อน)

	 6.  	ในกรณีลงเวลาทำงานสายเกิน 10.00 น. ถือว่าเป็นการลากิจ คร่ึงวัน

	 7.  	การลงเวลามาทำงาน - กลับ  ให้กระทำด้วยตนเองเท่านั้น  

	 8.  ครูที่ลงเวลาทำงานแล้วต้องไม่ออกนอกบริเวณโรงเรียน

     	 ยกเว้น	 -  ได้รับอนุญาตจากฝ่ายปกครอง

                  	 -  ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดไปปฏิบัติราชการ
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	 9.  การไม่มาปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่มีการยื่นใบลาตามระเบียบ กระทรวง
ศึกษาธิการถือเป็นการขาดงาน  ดังมีรายละเอียดดังนี้

	 	 9.1  	การขาดงานโดยไม่ยื่นใบลา 1 วัน โรงเรียนถือว่า ขาดงาน

	 	 9.2 	การขาดงานโดยไม่ยื่นใบลา 2 วันติดต่อกันโรงเรียนถือว่า 
ละเว้นหน้าที่

	 	 9.3 	การขาดงานโดยไม่ยื่นใบลาเกิน 3 วันติดต่อกันโรงเรียน
ถือว่าละเว้นทิ้งหน้าที่





หมวดที่  3


ว่าด้วย  ชั่วโมงการสอนของครู

	 1.	 ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้จัดการ จะให้ครูใหญ ่ ผู้ช่วยครูใหญ ่ ครูใน
ตำแหน่งต่างๆ มีชั่วโมงทำการสอนในสัปดาห์หนึ่ง ได้ดังนี้

       	 	 1.1  ครูใหญ่  ทำการสอน  	 	 จำนวน    4   คาบ

       	 	 1.2  ผู้ช่วยครูใหญ่  ทำการสอน 	 จำนวน    6   คาบ

       	 	 1.3  หัวหน้าฝ่าย ทำการสอน  		 จำนวน   12   คาบ

       	 	 1.4 	ห ัวหน้าแผนก/หัวหน้ากลุ ่มสาระฯ และ หัวหน้างาน 
	
	 	 	 ทำการสอน จำนวน  16 - 18  คาบ

	 2.  	ผู ้ร ับใบอนุญาตหรือผู ้จ ัดการ หรือครูใหญ่ จะให้ครูประจำ 
ทำการสอนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ มี
ชั่วโมงทำการสอนในสัปดาห์หนึ่งตามระดับต่างๆ ดังนี้

       	 	 2.1	 ระดับก่อนประถมศึกษา จัดการเตรียมความพร้อมนักเรียน
	
	 	 	 ไม่เกิน 25 ชั่วโมง

       	 	 2.2	 ระดับประถมศึกษา   	 	 สอนไม่เกิน  25  ชั่วโมง

       	 	 2.3  	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  	 สอนไม่เกิน  22  ชั่วโมง

       	 	 2.4  	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  	 สอนไม่เกิน  20  ชั่วโมง

	 3.   ในกรณีให้ครูสอนมากกว่าหนึ่งระดับให้ถือเอาชั่วโมงสอนของ
ระดับสูงสุดเป็นชั่วโมงสอนของครูผู้นั้น
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หมวดที่  4


ว่าด้วย  การลาของครู

	 ในรอบปีการศึกษาหนึ่งเมื่อมีเหตุจำเป็นครูมีสิทธิลาหยุดโดยได้รับ
เงินเดือนเต็ม ดังนี้

	 1.  ลากิจ   ให้ลาได้ไม่เกิน  7  วัน

	 2.  ลาป่วย  ให้ลาได้ ดังนี้

     	 	 2.1  กรณีเจ็บป่วยธรรมดา  ให้ลาได้ไม่เกิน  10  วัน

      	 	 2.2 	กรณีการเจ็บป่วยที่ต้องรักษาตัวในโรงพยาบาล  ให้ลาได้

            	 	 ไม่เกิน 60 วันทำงาน

	 3.  ลาคลอดบุตร  ให้ลาได้ไม่เกิน  45 วัน

	 4.  ลาอุปสมทบหรือลาประกอบพิธีฮัจย์(ได้ทำการสอนในโรงเรียนมา
แล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี) หรือลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจ
สอบเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือ ลาเพื่อทำหมัน ให้โรงเรียนเป็นผู้พิจารณา

	 5.   การแจ้งการลา เมื่อมีเหตุจำเป็นต้องขอลาหยุดงาน สำหรับ
ครูใหญ่ให้ยื ่นต่อผู ้จัดการ แต่ถ้าเป็นผู้ช่วยครูใหญ่หรือครู ให้ยื ่นใบลา
ต่อครูใหญ่โดยมีกำหนดระยะเวลาแจ้งการลาดังนี้(ให้กรอกแบบฟอร์มการ
ลาแล้วยื่นที่ห้องธุรการ)

	 	 5.1  การลากิจ หรือลาเพ่ือทำหมัน ให้ย่ืนใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 
	
	 	 	 1 วัน ในกรณีจำเป็นและไม่สามารถยื่นใบลาได้ตามกำหนด  
	
	 	 	 ให้แจ้งการลาโดยเร็วที่สุด

	 	 5.2  การลาป่วย ให้แจ้งการป่วยให้โรงเรียนทราบในโอกาสแรกที่
	
	 	 	 ลาป่วย เว้นแต่เหตุสุดวิสัย และให้ส่งใบลาในวันแรกที่มา
	
	 	 	 ทำงาน ถ้าเป็นการลาป่วยตั้งแต่ 3 วันทำงานขึ้นไป กำหนด
	
	 	 	 ให้ครูแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของ
	
	 	 	 สถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที่ครูไม่อาจแสดง
	
	 	 	 ใบรับรองแพทย์ได้ ให้ครูชี้แจงให้โรงเรียนทราบ
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	 	 5.3  	ลาคลอดบุตร

             	 	 5.3.1  กรณีลาก่อนคลอดให้ส่งใบลาล่วงหน้า หรือส่งในวันคลอด

	           	5.3.2  กรณีไม่ได้ลาก่อนคลอดให้แจ้งการลาภายใน 3 วัน

	 6.  	ลาอุปสมบท หรือ ลาประกอบพิธีฮัจย์ ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 3 เดือน แต่ถ้าโรงเรียนหาครูแทนไม่ได้โรงเรียนอาจยับยั้งการลา
นั้นไว้ก่อน  เพื่อให้ลาในปีต่อไปได้

	 7.  	การลาออกนอกบริเวณโรงเรียน  (ลาปฏิบัติภารกิจส่วนตัว)

	 	 7.1  		ให้กรอกแบบฟอร์ม  แล้วยื่นที่ฝ่ายปกครองล่วงหน้า

	 	 7.2  		นำใบลาท่ีได้รับอนุญาตแล้ว ส่วนของฝ่ายปกครองนำไปส่ง

	 	 	 	ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยที ่ทำหน้าที ่หน้าประตู   
	
	 	 	 	โรงเรียน ส่วนของครูให้นำส่งที่ฝ่ายปกครอง

	 	 7.3  		การลาประเภทนี้ แต่ละครั้งต้องไม่เกิน 3 ชั่วโมง ถ้าเกินจะ
ถือว่าเป็นการลากิจครึ่งวัน

	 8.  การออกไปปฏิบัติงานราชการนอกบริเวณโรงเรียน ผู้ช่วยครูใหญ่
ฝ่ายต้นสังกัดต้องทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมระบุรายละเอียด 
ให้ชัดเจน เช่น รายช่ือคร ูสถานท่ี งาน วันเวลาเดินทางไป วันเวลาเดินทางกลับ

	 9.  การนับวันลา

	 	 9.1 	ครูต้องมาทำงานตามเวลาทำการของครู หมวด 2 ข้อ 4   
	
	 	 	 ถ้าครูที่มาทำงานสาย หรือกลับก่อนเวลา ตามที่กำหนด
	
	 	 	 รวม 5 ครั้ง  โรงเรียนถือว่าเป็นลากิจ 1 วัน

	 	 9.2	 วันที่ครูไม่สามารถทำงานได้เนื่องจากการประสบอันตราย
	
	 	 	 หรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทำงานให้แก่โรงเรียน  
	
	 	 	 ไม่ให้ถือเป็นวันลาป่วย

	 	 9.3	 การนับวันลา ให้นับวันหยุดท่ีค่ันระหว่างวันลาเป็นวันลาด้วย  
	
	 	 	 เว้นการลาที่มิใช่กรณีเดียวกัน
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หมวดที่  5


ว่าด้วย  วินัยของครู

	 เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์หลักของโรงเรียน ครูพึง
ปฏิบัติ ตามระเบียบและขนบธรรมเนียมของโรงเรียนดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน

	 2.	 มีกิริยาวาจาท่ีสุภาพเรียบร้อยต่อเพ่ือนร่วมงาน นักเรียน ตลอดจน
ผู ้มาติดต่อและเคารพเชื ่อฟังผู ้บ ังคับบัญชา ซึ ่งได้แก่ ผู ้อำนวยการ 
	
ภราดา และครูผู้เป็นผู้ร่วมบริหาร

	 3.	 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งหน้าที่ประจำ และหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษอย่างเต็มใจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์ของ
นักเรียนและส่วนรวม

	 4.	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีแก่นักเรียนในทุกโอกาสและ
	
ทุกสถานที่ ละเว้นจากการนินทาว่าร้าย ติเตียน หรือพูดจากระทบกระเทียบ 
ผู้บริหาร หรือเพื่อนครู ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม มีจรรยาบรรณ ร่วมมือร่วมใจ
ช่วยเหลือกันทุกโอกาส และแสดงตนเป็นศาสนิกชนที่เชื ่อมั่นในศาสนา
	
ของตน  โดยยึดหลักธรรมของศาสนาเป็นเครื่องชี้นำในการปฏิบัติตน

	 5.	 ให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพ   และให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน
ละเว้นการกระทำตนเป็นคนเกียจคร้าน เห็นแก่ตัว ยกตนข่มท่านวางอำนาจ
ด้วยวาจา หรือกิริยาท่าทางต่อผู้ร่วมงาน

	 6.	 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีงามให้แก่โรงเรียน และร่วมเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ โดยไม่นำเหตุการณ์เสียหาย หรือความผิดของผู้อื่นใน
โรงเรียนไปวิพากวิจารณ์หรือกล่าวร้ายป้ายสีให้เป็นที ่เสื ่อมศรัทธาแก่
นักเรียน และบุคคลทั่วไป

	 7.	 ให้ความรัก ความเมตตาโอบอ้อมอารี เห็นอกเห็นใจ ยุติธรรมให้
ความเสมอภาคแก่นักเรียนทุกคน

	 8.	 สร ้างบรรยากาศแห่งม ิตรภาพและเมตตาธรรม แบ่งป ัน
ประสบการณ์ความรู้ ความสามารถแก่กันและกัน มีความจริงใจ มีน้ำใจ
เอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ต่อกัน เห็นอกเห็นใจเพื ่อนครูและให้ความสนใจช่วย
	
แก้ปัญหาของนักเรียนแต่ละคน
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	 9.	 ปฏิบัติงานตามขั้นตอน ตามสายงาน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเป็น
ผู้สั่งหรือให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตให้กระทำเป็นครั้งคราว

	 10.	รักอาชีพครู รักสถาบัน รักเพื่อนครู ละเว้นจากการเรียกร้องหรือ
แสวงหาผลประโยชน์จากนักเรียนและผู้ปกครอง อันจะเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
ชื่อเสียงของตนเองและสถาบัน รู้จักประหยัด ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเกินฐานะ 
และร่วมมือร่วมใจในการให้ความรู ้ อบรมสั ่งสอนนักเรียนให้เป็นคนดี
	
ที่สมบูรณ์อย่างเต็มที่

	 11.	ไม่ควรพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษาทั้งในและนอกเวลา
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากทางโรงเรียน

	 12.	ละเว้นจากการประพฤติที่ทางโรงเรียนถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง 
เช่น การต่อต้านนโยบายของผู้บริหารโรงเรียนโดยเจตนา ทะเลาะวิวาท 
ประพฤติผิดทางชู้สาว เล่นการพนัน มีหนี้สินรุงรัง หรือประกอบอาชีพพิเศษ
ที่ไม่เหมาะสมกับฐานะครู เป็นต้น

	 13.	ละเว้นจากการจัดหาหนังสือ หรือสิ่งของต่างๆ มาจำหน่ายแก่
นักเรียนในกรณีที่ครูต้องการให้นักเรียนซื้อหนังสือหรืออุปกรณ์อื่นใด ให้
ติดต่อกับหน่วยงานที่รับผิดชอบของโรงเรียน

	 14.	แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สะอาด ตามแบบที่โรงเรียนกำหนด 
หรือตามคำสั่งที่โรงเรียนกำหนดให้ไปร่วมกิจกรรมเป็นครั้งคราว

	 15.	ละเว้นการนำสิ่งของที่เป็นสมบัติของส่วนรวมของโรงเรียน  ออก
นอกโรงเรียนนอกจากได้รับอนุญาตจากทางโรงเรียน




หมวดที่  6


ว่าด้วย หน้าที่ครู

	 เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนด
หน้าที่ครูไว้ดังนี้


8 การปกครองนักเรียน

	 1.	 ครูมีหน้าที่อบรมสั่งสอนให้นักเรียนมีความประพฤติเรียบร้อย 
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ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม รักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
	
พระมหากษัตริย์

	 2.	 ครูมีหน้าที่อบรมสั่งสอนให้นักเรียนเคารพและปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ วินัยต่างๆ ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ของการรู้จักเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมต่อไป

	 3.	 ครูม ีหน้าที ่อบรมส่งเสริมให้น ักเร ียนรักสถาบันและรักษา
สาธารณสมบัติของโรงเรียน

	 4.	 ครูมีหน้าที่เอาใจใส่ในเรื่องการแต่งกาย รักษาความสะอาดและ
สุขอนามัยของนักเรียน

	 5.	 เพ่ือให้งานด้านการปกครองนักเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูมีหน้าที่ประสานงานและร่วมมือกับทุกฝ่าย

	 6.	 ครูมีหน้าที่ร่วมกันดูแลนักเรียนให้อยู่ในระเบียบ รักษาความสงบ
ในแถว และขณะเดินขึ้นหรือลงห้องเรียน รวมทั้งการเดินแถวไปปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ โดยครูผู้สอนต้องไปกับแถวเสมอ

	 7.	 เวลา 07.55 น. ครูทุกคนต้องออกจากห้องทำงานไปควบคุมดูแล
ให้นักเรียนเข้าแถวอย่างเป็นระเบียบ สงบเงียบ และยืนเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ร้องเพลงโรงเรียน ครปูระจำช้ันอยูร่่วมกับแถวนักเรียนของตนเอง ส่วนการดแูล
นักเรียนเข้าแถวในช่วงเวลาหลังพักย่อยและหลังพักอาหารกลางวันให้ครู
ประจำวิชาทำหน้าที่

	 8.	 การอนุญาตนักเรียนที่มาสายเข้าห้องเรียนได้นั้น นักเรียนต้องนำ
ใบอนุญาตจากครูฝ่ายปกครองมาแสดงอย่างถูกต้อง

	 9.	 ครูประจำชั้นมีหน้าที่สำรวจการมาสาย การป่วย การลา ขาด 
ของนักเรียนทุกเช้า โดยเขียนชื่อนักเรียนที่ขาดเรียนบนบอร์ดหน้าห้องเรียน
และในใบสำรวจ นักเรียนที่ขาดเรียน (เขียนรายละเอียดให้ครบถ้วน) ส่วนครู
ประจำวิชาก่อนทำการสอนให้สำรวจจำนวนนักเรียนในห้องที่ตนสอนเช่นกัน 
และลงนามทุกครั้งที่เข้าสอนในสมุดบันทึกการเข้าสอน

	 10.	ครูมีหน้าที่ตรวจตรามิให้นักเรียนนำสิ่งของต้องห้ามทุกชนิดมา
โรงเรียน หากพบนักเรียนคนใดฝ่าฝืนให้ครูยึดสิ่งต้องห้ามนั้นไว้พร้อมทั้งทำ
บันทึกส่งให้ครูฝ่ายปกครองระดับชั้นเพื่อดำเนินการต่อไป
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8 การสอนการเรียน  ครูมีหน้าที่ดังนี้

	 1.	 ศึกษาและทำความเข้าใจหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับสภาพโรงเรียน

	 2.	 จัดทำแผนการสอนและเตรียมการสอนล่วงหน้าทุกครั้ง

	 3.	 สำรวจจำนวนนักเรียนในห้องเรียนก่อนทำการสอน และลงนาม
ทุกครั้งที่เข้าสอนในสมุดบันทึกการเข้าสอน

	 4.	 เอาใจใส่นักเรียนในระหว่างการสอนอย่างทั ่วถึง กระตุ ้นให้
นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน ไม่ปล่อยให้นักเรียนคุย เล่น หลับ หรือ
ทำงานอื่นขณะที่ครูกำลังสอน

	 5.	 ใช้สื่อหรือโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ประกอบการสอน

	 6.	 ดำเนินการวัดผลประเมินผลให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
โรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ

	 7.	 ศึกษาวิธีการสร้างข้อสอบและเครื่องมือวัดชนิดต่างๆ พร้อมทั้ง
สร้างอย่างถูกต้องตามหลักวัดผล ส่งให้ทันตามกำหนดเวลาและรักษาความ
ลับของข้อสอบ

	 8.	 ประเมินผลการสอนหลังการสอน ซึ่งอาจทำได้หลายวิธี ทั้งนี้เพื่อ
ครูจะได้ทราบว่านักเรียนสนใจและเข้าใจในบทเรียนมากน้อยเพียงใด

	 9.	 ดำเนินการสอนซ่อมเสริม ทบทวน ตลอดจนให้งานเพิ่มเติมเพื่อ
ให้การเรียนการสอนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 10.	ปกครองและควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดูแล
ความปลอดภัยและช่วยเหลือนักเรียนที่เจ็บป่วย พร้อมทั้งหาทางป้องกัน
และแก้ปัญหาต่างๆ 

	 11.	สร้างบรรยากาศในห้องให้น่าเรียนให้อิสระแก่นักเรียนในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน ครูควรมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยามารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย ภมิูปัญญา
ท้องถิ่น และหลีกเลี่ยงการใช้อารมณ์กับนักเรียน

	 12.	ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก

	 13.	ต้องไม่ละท้ิงห้องเรียนหรือปล่อยให้นักเรียนอยูต่ามลำพังในห้องเรียน  
โดยไม่มีเหตุอันควร

	 14.	ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณตึกเรียน ห้องเรียน และดูแล
รักษาทรัพย์สินของโรงเรียน




Assumption College Nakhonratchasima


29

ACN


	 15.	เข้าสอนและออกจากห้องสอนให้ตรงเวลา ไม่ทำงานอ่ืนในขณะสอน 
เช่น อ่านหนังสือพิมพ์ ตรวจข้อสอบ โทรศัพท์ ฯลฯ

	 16.	เป็นที่ปรึกษาแนะนำในการจัดกิจกรรมต่างๆ แก่นักเรียน

	 17.	มีหน้าท่ีเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาอาชีพ ตลอดจนแก้ปัญหา
ต่างๆ ของนักเรียนโดยร่วมมือกับครูแนะแนว

	 18.	แสวงหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์เสมอ โดยการ
อ่านหนังสือค้นคว้าเข้ารับการอบรมศึกษาเพิ่มเติม และนำมาขยายผลให้
เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน

	 19.	เข้าร่วมประชุมหรืออบรมสัมมนาตามสายงานที่รับผิดชอบ หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง

	 20.	ร่วมมือกับหัวหน้ากลุ่มสาระฯ จัดทำโครงการและแผนการสอน
ให้สมบูรณ์

	 21.	มีปัญหาด้านการเรียนการสอน ปรึกษาหัวหน้าหมวด/หัวหน้า
กลุ่มสาระฯ

	 22.	ประสานงานกับครูผู้สอนในรายวิชาเดียวกัน   และครูผู้สอนวิชา
อื่นในชั้นเดียวกันเพื่อความต่อเนื่องและสัมพันธ์กันในเนื้อหาวิชา

	 23.	เข้าสอนแทนครูอื่นตามที่หัวหน้ากลุ่มสาระฯ หรือหัวหน้าวิชาการ
ระดับชั้นมอบหมายเมื่อมีครูลาหรือขาดปฏิบัติหน้าที่

	 24.	มีมนุษยสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองตามควรแก่กรณี

	 25.	วางตนให้เหมาะสมกับตำแหน่งและหน้าที่ครู พยายามปรับปรุง
บุคลิกภาพพฤติกรรมของตนเองให้เป็นแบบฉบับที่ดีของนักเรียน

	 26.	ถือเป็นหน้าที่ในการอบรมว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนของโรงเรียน 
แม้ไม่ได้สอน โดยเฉพาะเมื่อพบเห็นนักเรียนกระทำผิดหรือประพฤติไม่
เหมาะสม ต้องว่ากล่าวตักเตือนทันทีโดยไม่เพิกเฉยหรือละเลย

	 27.	หลังสอนให้บันทึกการสอน พร้อมทั้งข้อสังเกตและปัญหา (ถ้ามี) 
เตรียมอุปกรณ์ตลอดทั้งจัดเก็บและส่งคืนเอกสารอุปกรณ์ให้เรียบร้อยเมื่อ
เลิกใช้

	 28.	ไม่เพิกเฉยละเลยในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่พบเห็นและนำเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชา
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	 29.	ในช่วงเวลาพักของนักเรียนให้ครูผู้สอนคาบพักต้องดูแลนักเรียน
ทุกคนออกจากห้องเรียนและครูออกจากห้องเรียนเป็นคนสุดท้าย

	 30.	ครูที่สอนคาบสุดท้ายต้องตรวจสมุดจดการบ้านนักเรียนทุกคน

	 31.	ตรวจการบ้าน สมุดจดงาน สมุดแบบฝึกหัดต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
ละเอียดรอบคอบและด้วยความรับผิดชอบ (ไม่ควรใช้วิธีเฉลยแล้วให้นักเรียน
ตรวจกันเอง) พร้อมทั้งให้ข้อชี้แนะนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ หากจะมีการ
บันทึกข้อความใดลงในสมุดนักเรียนควรใช้ถ้อยคำที่สุภาพ

	 32.	สำรวจเวลาเรียนของนักเรียนสม่ำเสมอ หากมีการขาดเรียน
	
เกินกว่าที่กำหนดไว้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น

	 33.	ไม่อนุญาตให้นักเรียนออกนอกห้องเรียนในระหว่างเวลาเรียน 
กรณีที่จำเป็นให้ขออนุญาตที่ปกครองระดับชั้นเท่านั้น

	 34.	ปฏิบัติงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ


8  หน้าที่และความรับผิดชอบของครูประจำชั้น

	 ครูประจำชั้นจะต้องประพฤติปฏิบัติและมีความรับผิดชอบเช่นเดียว
กับครูผู้สอนและต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติมต่อไปนี้

	 1.	 จัดทำและเก็บสมุดรายงานผลการเรียนของนักเรียนในชั้นที่ได้รับ
มอบหมาย

	 2.	 เป็นท่ีปรึกษา ดแูล อบรมส่ังสอนนักเรียนในช้ันท่ีได้รับมอบหมาย

	 3.	 ประสานงานกับครูฝ่ายต่างๆ ตลอดจนผู้ปกครอง เพื่อแก้ปัญหา
ของนักเรียนทั้งในด้านการเรียนและความประพฤติ รวมทั้งหาวิธีการที่จะ
พัฒนานักเรียนให้ถึงขีดสุดของศักยภาพของแต่ละบุคคล

	 4.	 อบรม ว่ากล่าว ตักเตือน ลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบ
วินัยตามควรแก่ความผิดนั้นๆ 

	 5.	 ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียนที่ประจำชั้น และ
	
รอบๆ บริเวณห้องเรียน ร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ประจำห้องเรียน

	 6.	 ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของนักเรียนในชั้นให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ
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	 7.	 สำรวจการมาเรียนและรับทราบการลาออกนอกโรงเรียนของ
นักเรียน

	 8.	 แจ้งข่าวสารและแจกเอกสารของโรงเรียนให้แก่นักเรียน และ
	
ผู้ปกครอง

	 9.	 สังเกตและสอบถามสุขภาพอนามัยของนักเรียน เพ่ือให้คำแนะนำ
ติดต่อห้องพยาบาล หรือผู้ปกครองตามสมควรแก่กรณี

	 10.	ประสานงานกับฝ่ายวิชาการและงานแนะแนวเพื่อรวบรวมและ
ทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับนักเรียนในชั้น

	 11.	ร่วมประชุมภายในระดับชั้นเพื่อแก้ไขปัญหาและจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักเรียน

	 12.	ให้ข้อมลูเพ่ือประกอบการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนประจำปี
และข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาเกียรติบัตร

	 13.	ส่งเสริมนักเรียนให้มีการแสดงออกในด้านสร้างสรรค์ และตาม
ความถนัดของนักเรียน

	 14.	ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีของนักเรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้กับ
นักเรียน

	 15.	ตรวจสมุดจดการบ้านของนักเรียนทุกวัน และใช้สมุดจดการบ้าน
เป็นสื่อสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครอง

	 16.	ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


8  หน้าที่และความรับผิดชอบของครูคุมเวร

	 ครูที ่ได้รับมอบหมายให้คุมเวรตามสถานที่ต่างๆ ทั้งในและนอก
บริเวณโรงเรียนต้องทำหน้าที่ให้ดีที่สุด เพื่อป้องกันเหตุไม่พึงประสงค์อันอาจ
เกิดขึ้นแก่นักเรียนได้ทุกเมื่อ จึงควรปฏิบัติดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงเวลา ควรมาก่อนเวลาประมาณ 10 นาที

	 2.	 ควรเดินตรวจตราให้ทั่วบริเวณที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งดูแลความ
สะอาด

	 3.	 ที่ใดเป็นเขตต้องห้าม ครูต้องไม่ปล่อยให้นักเรียนเข้าไปในเขตนั้น 
เช่น บริเวณที่กำลังก่อสร้าง หรือเครื่องจักรกำลังทำงาน หรือบริเวณใกล้ๆ 
บ่อน้ำ สระน้ำ ฯลฯ
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	 4.	 ครูคุมเวรไม่ควรทำตัวให้นักเรียนคิดว่าเป็นผู้คอยจับผิดนักเรียน 
แต่เป็นเสมือนผู้ที่คอยให้ความช่วยเหลือเขาเสมอ เช่น ดูแลไม่ให้นักเรียน
เล่นกันอย่างรุนแรงและคอยปกป้องนักเรียนไม่ให้เกิดอันตราย หรือรังแก
ชกต่อยกัน เป็นต้น

	 5.	 ครูคุมเวรในโภชนาคารต้องสอดส่องดูแลการรักษาความสะอาด 
มารยาทของนักเรียนในการซื้อของ การเข้าแถวซื้ออาหาร การรับประทาน
อาหาร ตักเตือนนักเรียนที่รับประทานอาหารอย่างมูมมาม รวมทั้งห้าม
นักเรียนนำอาหารทุกชนิดออกนอกบริเวณโภชนาคาร

	 6.	 ต้องดูแลบริเวณภายในห้องน้ำนักเรียน ไม่ให้นักเรียนเข้าไป
มั่วสุม เพื่อทำผิดกฎระเบียบของโรงเรียน

	 7.	 ต้องดูแลมิให้นักเรียนนั่งคุยตามขั้นบันได หรือเล่นกันในบริเวณที่
ผู ้ปกครองและนักเรียนส่วนมากใช้เป็นทางผ่าน เช่น ตามถนนภายใน
โรงเรียน เป็นต้น

	 8.	 ต้องตักเตือนไม่ให้นักเรียนพูดจาหยาบคาย ล้อชื่อบิดา-มารดา 
หรือใช้สรรพนามที่ไม่สุภาพ

	 9.	 ครูคุมเวรบริเวณประตูเข้า - ออกโรงเรียน ควรกวดขันนักเรียนใน
การนำเอาอาหารหรือสิ่งของที่โรงเรียนสั่งห้ามเข้ามาในโรงเรียน

	 10.	หากครูติดธุระจำเป็นมาคุมเวรไม่ได้   ต้องหาครูมาคุมแทนและ
แจ้งให้ครูตรวจเวรทราบ

	 11.	หลังจากคุมเวรแล้วให้บันทึกเหตุการณ์ลงในสมุดบันทึกการคุม
เวรทุกครั้ง ตามจุดที่กำหนดให้โดยลงข้อมูลตามความเป็นจริง  เพื่อวางแผน
แก้ไขข้อบกพร่อง(ถ้ามี) ต่อไป


8  การออกข้อสอบ การคุมสอบ และการตรวจกระดาษคำตอบ

	 1.  การออกข้อสอบ  ครูประจำวิชาทุกหมวดวิชามีหน้าที่ดังนี้

	 	 1.1  		ออกข้อสอบตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในการวิเคราะห
์	
	 	 	 	หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา พร้อมกำหนดเกณฑ์การให้
	
	 	 	 	คะแนน

	 	 1.2  		ข้อสอบต้องไม่มากหรือน้อยเกินไป เหมาะสมกับเวลาที่
	
	 	 	 	กำหนดในตารางสอบ
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	 	 1.3  		ครูประจำวิชาพิมพ์ข้อสอบ ตามจุดประสงค์ที่กำหนดตาม
	
	 	 	 	วันและเวลาท่ีกำหนดไว้ในปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ ส่งข้อสอบ 
	
	 	 	 	ที่พิมพ์ออกจากเครื่องพิมพ์พร้อมเฉลยและแผ่นดิสเก็ต

	 2. 	การคมุสอบ ในการสอบทุกคร้ัง หัวหน้าฝ่ายวิชาการเป็นผูแ้ต่งต้ัง
คณะกรรมการคุมสอบ ดำเนินการสอบ กำหนดสถานที่สอบและตารางสอบ 
สำหรับครูที่มีหน้าที่ควบคุมห้องสอบพึงปฏิบัติดังนี้

	 	 2.1  		ครูต้องไปถึงห้องสอบก่อนเวลาอย่างน้อย 15 นาที เพื่อ
	
	 	 	 	ตรวจดูความเรียบร้อยของห้องสอบ หรือสถานที ่สอบ 
	
	 	 	 	พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนเข้าแถวเรียงลำดับเลขที่เพื่อรอเข้า
	
	 	 	 	สนามสอบ

	 	 2.2  		ต้องเตรียมข้อสอบให้ครบถ้วน ก่อนนักเรียนเข้าห้องสอบ
	
	 	 	 	อย่างน้อย 10 นาที หรือตามที่ประธานคุมสอบกำหนด

	 	 2.3   ไม่อนุญาตให้นักเรียนนำเอกสารใดๆ รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้
	
	 	 	 	ในการคำนวณเข้าห้องสอบ นอกจากอุปกรณ์ในการทำ
	
	 	 	 	ข้อสอบ

	 	 2.4  		ในกรณีที่ข้อสอบมีปัญหา ให้ครูผู้คุมสอบรับคำสั่งจากฝ่าย
	
	 	 	 	วิชาการเท่านั้น หากไม่มีคำสั่งใดๆ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่ง
	
	 	 	 	ในข้อสอบเป็นหลัก

	 	 2.5  		ไม่พูดคุยกับนักเรียน หรือเพื่อนครูด้วยกันในขณะคุมสอบ

	 	 2.6  		ไม่ตรวจข้อสอบ อ่านหนังสือ หรือทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันจะทำ
	
	 	 	 	ให้ครูดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึง

	 	 2.7   พยายามคุมสอบโดยการยืนที่จุดใดจุดหนึ่ง หรือเดินตรวจ
	
	 	 	 	ด้วยความเอาใจใส่ แต่ต้องไม่ทำให้นักเรียนเสียสมาธิใดๆ 

	 	 2.8   ห้ามสูบบุหรี่ ดื่มน้ำ และรับประทานอาหาร ของว่าง หรือ
	
	 	 	 	ของขบเคี้ยวทุกชนิด

	 	 2.9   ไม่อนุญาตให้นักเรียนออกจากห้องสอบก่อนเวลา ต้องอยู่
	
	 	 	 	ในห้องสอบอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของเวลาที่กำหนดในตาราง
	
	 	 	 	สอบ กำชับให้นักเรียนตรวจทานให้เรียบร้อยและไม่คัดลอก
	
	 	 	 	ข้อสอบออกนอกห้องสอบ
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	 	 2.10		ครูต ้องร ักษาเวลาในการสอบอย่างเคร่งครัด โดยใช้
	
	 	 	 	สัญญาณเริ่มลงมือทำข้อสอบพร้อมกันและเมื่อหมดเวลา
	
	 	 	 	ต้องบอกให้นักเรียนวางปากกาหรือดินสอทันที

	 	 2.11		เมื ่อนักเรียนส่งกระดาษคำตอบแล้ว   ครูต้องตรวจเช็ค
	
	 	 	 	กระดาษคำตอบและตัวข้อสอบเรียงตามลำดับเลขที่ให้
	
	 	 	 	ถูกต้อง  เลขที่ของนักเรียนคนใดขาดสอบหรือลาออกให้ใส่
	
	 	 	 	กระดาษคำตอบแทรกไว้และเขียนว่า “ขาดสอบ” หรือ 
	
	 	 	 	“ลาออก”  ให้ชัดเจน

	 	 2.12 	เมื่อนักเรียนประพฤติผิดระเบียบในการสอบ เช่น พูดคุย 
	
	 	 	 	ส่งเสียงดัง ฯลฯ ให้ลงโทษทันที โดยให้ออกจากห้องสอบ
	
	 	 	 	อย่างน้อย 15 นาที หรือนานกว่าน้ัน ก่อนจะอนุญาตให้เข้าสอบ

	 	 2.13		ในชั ่วโมงสุดท้ายของการสอบในแต่ละวัน ครูต้องดูแล
	
	 	 	 	ความสะอาด โดยให้นักเรียนเก็บเศษกระดาษบริเวณ
	
	 	 	 	สถานที่สอบให้สะอาดเรียบร้อย

	 	 2.14		ในกรณีที่นักเรียนทุจริต ให้ครูคุมสอบทำเครื่องหมายไว้ที่
	
	 	 	 	กระดาษคำตอบของนักเรียนที่ทุจริตด้วยปากกาสีแดง และ
	
	 	 	 	ลงชื่อกำกับ พร้อมทั้งลงวันที่ เดือน พ.ศ. บันทึกเหตุการณ์
	
	 	 	 	โดยสังเขป และให้นักเรียนลงชื่อรับทราบด้วย เพื่อเสนอ
	
	 	 	 	การลงโทษต่อไป

	 	 2.15		เมื ่อครูจำเป็นต้องออกจากห้องสอบไปธุระ ต้องแจ้งให้
	
	 	 	 	ประธานคุมสอบทราบเพื่อจัดครูมาทำหน้าที่แทน   จึงจะ
	
	 	 	 	ออกจากห้องสอบได้  

	 3.  การตรวจข้อสอบ

	 	 3.1  		ให้ใช้หมึกแดงตรวจข้อสอบเพียงสีเดียว

	 	 3.2  		การตรวจข้อสอบต้องตั้งใจตรวจและตรวจอย่างยุติธรรม 
	
	 	 	 	ให้ตรวจในห้องทำงานครูหรือสถานที่ที่ฝ่ายวิชาการกำหนด
	
	 	 	 	เท่านั้น

	 	 3.3  		ตรวจให้ถูกต้องและเรียบร้อยตามเวลาที่กำหนด

	 	 3.4 		เมื่อตรวจเสร็จแล้ว ให้กรอกคะแนนลงในใบกรอกคะแนน  
	
	 	 	 	ฝ่ายตรวจทานต้องตรวจทานให้ถูกต้อง แล้วนำส่งหัวหน้า
	
	 	 	 	ฝ่ายวิชาการ เพื่อรออนุมัติลงคะแนน
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	 	 3.5	 	ให้เก็บกระดาษคำตอบที่ตรวจแล้ว พร้อมทั้งข้อสอบ และ
	
	 	 	 	อุปกรณ์ในการสอบส่งคืนที่ฝ่ายวิชาการให้เรียบร้อย

	 	 3.6  		ห้ามบุคคลภายนอกรวมถึงนักเร ียนเข้ามาช่วยตรวจ
	
	 	 	 	ข้อสอบหรือทำผลสอบใดๆ ทั้งสิ้น

	 	 3.7  การกรอกคะแนน การรวมคะแนน และการทำเอกสารบันทึก
	
	 	 	 	ผลการสอบ ต้องทำด้วยความรอบคอบ สะอาดเรียบร้อย 
	
	 	 	 	และไม่เกิดข้อผิดพลาดใดๆ ทั้งสิ้น

	 	 3.8  		รายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประกาศผลสอบ และส่งผล
	
	 	 	 	การสอบของนักเรียนไปให้ผู้ปกครอง   ฝ่ายวิชาการจะเป็น
	
	 	 	 	ผู้กำหนดให้ปฏิบัติ

	 	 3.9  		ครูต้องไม่แจ้งผลการสอบแก่นักเรียน หรือผู้ปกครองก่อน
	
	 	 	 	ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายวิชาการ


8  การสนับสนุนการเรียนการสอน

	 1.	 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ

	 2.	 ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาโรงเรียน

	 3.	 ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

	 4.	 แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและประสิทธิภาพการทำงานที่
รับผิดชอบ

	 5.	 อุทิศตนเองร่วมกิจกรรมทั้งมวลของโรงเรียนด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ

	 6.	 ร่วมมือในการพัฒนาองค์กรและชุมชน

	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


8  การพ้นสภาพการเป็นครู

	 1.	 ในแต่ละปีการศึกษา ครูที ่ประสงค์จะลาออกต้องแจ้งให้ทาง
โรงเรียนทราบภายในวันที่ 31 มีนาคม ของปีการศึกษานั้น และส่งใบลาออก
เป็นลายลักษณ์อักษร โรงเรียนจะจ่ายเงินเดือนให้ถึงสิ้นเดือนเมษายน ซึ่ง
เป็นวันสุดท้ายที่มาปฏิบัติงาน
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	 2.	 ครูที่ประสงค์จะลาออกระหว่างปีการศึกษา ให้แจ้งทางโรงเรียน
ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ระหว่างที่ยังไม่ถึงกำหนดวันลาออก ให้
ครูปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ โรงเรียนจะจ่ายเงินเดือนให้ถึงวันสุดท้ายที่มา
ปฏิบัติงาน

	 3.	 โรงเรียนมีสิทธิจำหน่ายครูออกได้ในกรณีที่ครูบกพร่องต่อหน้าที่ 
หรือมีความผิด เช่น ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับอาชีพครู  ทำความเสียหาย
แก่ชื่อเสียงของโรงเรียนหรือขาดประสิทธิภาพในการทำงานในหน้าที่

	 4.	 โรงเรียนมีสิทธิเลิกจ้างครู เมื ่อครูได้ร ับการเตือนอย่างเป็น
ทางการ   เป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 2 ครั ้ง ในความผิดอย่าง
เดียวกัน และแต่ละครั้งครูได้ลงลายมือชื่อรับทราบเป็นหลักฐานไว้


8  การลงโทษนักเรียน

	 การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปเพื่อว่ากล่าวสั่งสอนโดยเจตนาที่จะ
	
แก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของนักเรียนให้รู้สึกในความผิด ละเว้นการ
ประพฤติชั่ว และประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป

	 ห้ามลงโทษนักเรียนด้วยการเฆี่ยนตี หรือกลั่นแกล้งลงโทษด้วย
ความโกรธหรือความพยาบาท หรือลงโทษนักเรียนที่กำลังเจ็บป่วย หรือ
กำลังมีปัญหากระทบกระเทือนใจอย่างแรง และให้คำนึงถึงวุฒิภาวะของ
นักเรียนด้วย




Assumption College Nakhonratchasima


37

ACN





มงคลชีวิต



อย่านอนตื่นสาย	 	 อย่าอายทำกิน

อย่าหมิ่นเงินน้อย	 	 อย่าคอยวาสนา

อย่าเสวนาคนชั่ว	 	 อย่ามั่วอบายมุข

อย่าสุกก่อนห่าม	 	 อย่าพล่ามก่อนทำ

อย่ารำก่อนเพลง	 	 อย่าข่มเหงผู้น้อย

อย่าคอยแต่ประจบ	 	 อย่าคบแต่เศรษฐี

อย่าดีแต่ตัว	 	 	 อย่าชั่วแต่คนอื่น

อย่าฝ่าฝืนกฎระเบียบ		 อย่าเอาเปรียบสังคม

อย่าชื่นชมคนผิด	 	 อย่าคิดเอาแต่ได้

อย่าใส่ร้ายคนดี	 	 อย่ากล่าววจีมุสา

อย่านินทาพระเจ้า	 	 อย่าขลาดเขลาเมื่อมีทุกข์

อย่าสุขจนลืมตัว	 	 อย่าเกรงกลัวงานหนัก

อย่าพิทักษ์พาลชน	 	 อย่าลืมตนเมื่อมั่งมี


{
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หมวดที่  7


ว่าด้วย  การควบคุมพฤติกรรมนักเรียน

	 การควบคุมพฤติกรรมนักเรียนมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตน
เป็นคนดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคต ด้วยการว่ากล่าว ตักเตือน 
อบรม สั่งสอน โดยเจตนาที่จะแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของนักเรียน
ให้รู้สำนึกในความผิด  จึงกำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้


8 ในกรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ไม่ร้ายแรงให้ครูดำเนินการดังนี้

	 1.	 ตักเตือนด้วยวาจา

	 2.	 กรณีที ่นักเรียนคนเดิมไม่ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมให้ดีขึ ้น ให้
หัวหน้าปกครองระดับชั้นบันทึกพฤติกรรมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

	 3.	 ถ้าพบว่านักเรียนคนเดิมที ่ถูกบันทึกและยังไม่ปรับพฤติกรรม
	
ให้ดีขึ้นอีก หัวหน้าปกครองระดับชั้นจะส่งไปให้งานแนะแนว ศึกษาเป็น
	
รายบุคคล และหาทางแก้ไขพฤติกรรมต่อไป

	 4.	 กรณีนักเรียนคนเดียวกันถูกบันทึกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
	
3 ครั้ง หัวหน้าปกครองระดับชั้นดำเนินการตัดคะแนนความประพฤติตาม
ระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ


8 กรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ร้ายแรงให้ครูดำเนินการดังนี้

	 1.	 กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมขัดต่อระเบียบของโรงเรียนหรือกระทรวง
ศึกษาธิการให้รายงานต่อหัวหน้าปกครองระดับชั ้นทราบทันที   เพื ่อ
สอบสวนหาข้อเท็จจริง ตัดคะแนนความประพฤติและบันทึกผลลงใน
เอกสารไว้เป็นหลักฐาน

	 2.	 หัวหน้าฝ่ายปกครองออกหนังสือแจ้งพฤติกรรมนักเรียน ตัด
คะแนนความประพฤติตามระเบียบ   เชิญผู้ปกครองมาพบ   เพื่อรับทราบ
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์   ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานเพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย   การลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
พ.ศ. 2543
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8 กรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติดี

	 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ จึงวางระเบียบการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติดีไว้
ดังนี้

	 1.	 ครูหรือผู้ควบคุม  รวบรวมประวัติผลงานเสนอต่อหัวหน้าปกครอง
ระดับชั้น

	 2.	 หัวหน้าปกครองระดับชั้นจำแนกข้อมูลนักเรียนและประเมินผล
พฤติกรรมดีในด้านต่างๆ ต่อไปนี้

	 	 2.1	 การร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาด้วยความเต็มใจและ
	
	 	 	 สม่ำเสมอ

	 	 2.2	 จิตใจโอบอ้อมอารี มีคุณธรรม ยุติธรรม

	 	 2.3	 มีวิถีทางในการตัดสินใจเพื่อเลือกสิ่งที่จะทำดี

	 	 2.4	 มีความซื่อสัตย์สุจริต

	 	 2.5	 มีความรับผิดชอบ

	 	 2.6	 รู้จักพึ่งและพัฒนาตนเอง

	 	 2.7	 บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

	 	 2.8	 ประหยัดอดออม นิยมไทย

	 	 2.9	 มีคุณลักษณะความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี

	 	 2.10	สร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง สถาบัน สังคมและประเทศชาติ

	 3.	 บันทึกผลเพื่อนำเสนอคณะกรรมการฝ่ายปกครองรับทราบและ
พิจารณา

	 4.	 คณะกรรมการฝ่ายปกครองรวบรวมผลผู้ประกอบคุณงามความดี  
เพื่อพิจารณาประกาศเกียรติคุณประจำปี
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หมวดที่  8


ว่าด้วย  สิทธิและสวัสดิการของครู

	 การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรเป็นส่ิงสำคัญ ครแูละบุคลากร 
ของโรงเรียนมีสิทธิพึงมีพึงได้ ดังนี้

	 1.	 สิทธิตามรายละเอียดและสาระของกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และ
ครูโรงเรียนเอกชน  ได้แก่

	 	 1.1	 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

	 	 1.2	 เงินสวัสดิการค่าช่วยเหลือบุตร

	 	 1.3	 เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

	 2.	 สิทธิการรับเงินสงเคราะห์ จากการเป็นสมาชิก ช.พ.ค., ช.พ.ส.

	 3.	 สิทธิการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	 4.	 สิทธิการรับสวัสดิการของโรงเรียน

	 	 4.1	 กองทุนสวัสดิการครู เป็นเงินสะสมของครูสามารถกู ้ได้ 
	
	 	 	 ทั้งแบบสามัญและแบบฉุกเฉิน

	 	 4.2	 สิทธิการรับบำเหน็จและเงินนานปี

	 	 4.3	 การขอรับทุนลาศึกษาต่อของครู

	 	 4.4	 เงินประจำตำแหน่งของครูและเจ้าหน้าที่

	 	 4.5	 เงินค่าปฏิบัติงานนอกเวลาในโรงเรียนและนอกโรงเรียน

	 	 4.6	 สวัสดิการอาหารกลางวัน

	 	 4.7	 การยกเว้นค่าธรรมเนียมการเรียนการสอนของบุตรครูที ่
	
	 	 	 ถูกต้องตามกฎหมาย

	 	 4.8	 โบนัสเท่ากับเงินเดือนปีละ 1 เดือน

	 	 4.9	 ประกันอุบัติเหตุรายบุคคล		 

	 	 4.10	รางวัลครูดีเด่น

	 	 4.11	สวัสดิการทัศนศึกษาครู ปีละ 1 ครั้ง

	 	 4.12	การตรวจสุขภาพ

	 	 4.13	สวัสดิการชุดฟอร์มทำงานคนละ 1 ชุด

	 	 4.14	อื่นๆ
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หมวดที่  9


ว่าด้วย 

 การขึ้นเงินเดือน การลดขั้นเงินเดือน


และการจ่ายโบนัส

	 1.	 ครท่ีูจะได้รับการพิจารณาข้ึนข้ันเงินเดือนจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี

	 	 1.1  	ได้รับการประเมินตามระเบียบการประเมินครูของโรงเรียน
	
	 	 	 และได้รับคะแนนจากการประเมินตามคะแนนที่กำหนด

	 	 1.2  	ไม่สอบบรรจุหรือสมัครงานที่อื่น 

	 	 1.3  	ไม่ถูกทัณฑ์บน

	 	 1.4  	มาปฏิบัติหน้าที่สายไม่เกิน 15 ครั้ง 

	 	 1.5  	ลาและขาดการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เกิน 17 วัน ในปีการศึกษาน้ัน 

       	 	 (ลากิจ 7 วัน / ลาป่วย 10 วัน)

	 	 1.6  	ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ไม่เกิน 
	
	 	 	 10 ครั้ง

	 2.	 ครูที่จะได้รับการพิจารณาขึ้นขั้นเงินเดือนมากกว่า 1 ขั้น จะต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 	 2.1  	ได้รับการประเมินตามระเบียบการประเมินครูของโรงเรียน
	
	 	 	 และได้รับคะแนนจากการประเมินตามคะแนนที่กำหนด

	 	 2.2  	ไม่สอบบรรจุหรือสมัครงานที่อื่น

	 	 2.3  	ไม่ถูกทัณฑ์บน

	 	 2.4  	มาปฏิบัติหน้าที่สายไม่เกิน 10  ครั้ง 

	 	 2.5  	ลาและขาดการปฏิบัติหน้าที่ไม่เกิน 10 วัน

	 	 2.6  	ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมไม่เกิน 5 ครั้ง 

	 3. 	 ครูจะได้รับการเพิ่มขั้นเงินเดือน 1 ระดับ ในกรณีดังต่อไปนี้

	 	 3.1	 ได้รับรางวัลชนะเลิศครูดีเด่นของสมาพันธ์สมาคมฯ

	 	 3.2	 เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำนักเรียนพระราชทาน

                	 และได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน
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	 	 3.3	 มีผลงานการแข่งขันภายนอกระดับเขตตรวจราชการ/ระดับ
	
	 	 	 ประเทศ 

	 4.  	 ครูจะได้รับการเพิ่มขั้นเงินเดือน 0.5 ระดับ ในกรณีดังต่อไปนี้

	 	 4.1 	 ได้รับรางวัลชมเชยครูดีเด่นสมาพันธ์สมาคมฯ

	 	 4.2  	เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำนักเรียนพระราชทาน

       	 	 และได้รับรางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน

	 5.  	 ครูที่จะได้รับการลดขั้นเงินเดือน 1 ระดับ ในกรณีดังต่อไปนี้

	 	 5.1  	ถูกตำหนิโทษเป็นลายลักษณ์อักษร 2 ครั้ง

	 	 5.2  	ถูกทัณฑ์บน

	 	 5.3  	ถูกตั้งกรรมการสอบสวนและมีความผิด

	 6.   กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและหากตรงกับวันหยุด ครูจะต้องมาร่วม
กิจกรรมโดยนับเป็นวันทำงานปกติและมีผลกับโบนัสประจำปีมีดังนี้

	 	 6.1  	กิจกรรมการสัมมนาก่อนเปิดภาคเรียนที่  1

	 	 6.2  	กิจกรรมการสัมมนาก่อนเปิดภาคเรียนที่  2

	 	 6.3  	กิจกรรมการสัมมนาก่อนปิดภาคเรียนที่   1

	 	 6.4  	กิจกรรมการสัมมนาก่อนปิดภาคเรียนที่   2

	 	 6.5  	กิจกรรมวันพบผู้ปกครอง ครั้งที่ 1 (รายงานผลสัมฤทธิ์)

	 	 6.6  	กิจกรรมวันพบผู้ปกครอง ครั้งที่ 2 (รายงานผลสัมฤทธิ์)

	 	 6.7  	กิจกรรมวันปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนใหม่

	 	 6.8  	กิจกรรมกรีฑาสีภายใน

	 	 6.9  	กิจกรรมโบว์ลิ่ง / กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติฯ

	 	 6.10	กิจกรรมวันวิชาการ

	 	 6.11 	กิจกรรมวันคริสต์มาส

	 	 6.12	กิจกรรมวัน Assumption  Night

	 	 6.13	กิจกรรมวันมอบรางวัลเรียนดี

	 	 6.14 	กิจกรรมวันมอบประกาศนียบัตรนักเรียน ป.6 , ม.3 , ม.6

	 7.   นอกจากครูจะได้รับค่าตอบแทนและขึ้นเงินเดือนเพิ่มในรอบปี
การศึกษาแล้ว ครูแต่ละท่านที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะได้รับ
การพิจารณาค่าตอบแทนเป็นโบนัสตามเกณฑ์ ดังนี้
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	 	 7.1  	ต้องผ่านการประเมินคุณภาพ 2 ครั้งต่อปี

	 	 7.2  	ส่งแผนพัฒนาหน่วยงานถูกต้องตามรูปแบบที ่โรงเรียน 
	
	 	 	 กำหนดให้

	 	 7.3  	ส่งแฟ้มโครงการตามแผนพัฒนาประจำปีของแต่ละฝ่ายครบ

	 	 7.4  	ส่งโครงการวิจัย และ รายงานวิจัย

	 	 7.5  	ต้องไม่ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 10 ครั้ง (ในทุกกรณี)

	 	 7.6  	การขาด ลา สาย ใน 1 ปีการศึกษา

	 	 	 (1)  	ลากิจได้ไม่เกิน 7 วัน

	 	 	 (2)  	ลาป่วยได้ไม่เกิน  10  วัน

	 	 	 (3)  	มาสาย 5 ครั้ง ถือเป็นวันลา 1 วัน

	 	 	 (4)  	ไม่ลงเวลากลับ 5 ครั้ง ถือเป็นวันลา 1 วัน

	 	 7.7  	การขาด ลา สาย แต่ละวันตามกติกาจะถูกหักโบนัสโดย
	
	 	 	 การนำวันลากิจ ลาป่วย สาย รวม 17 วัน ไปหารเงินเดือนของ
	
	 	 	 แต่ละบุคคล

	 	 	 (1) 	การลาคลอด ลาได้ไม่เกิน 30 วัน แล้วมีสิทธิ์ลากิจได้ 
	
	 	 	 	 ไม่เกิน 5 วัน ลาป่วยได้ไม่เกิน 7 วัน ไม่มีสิทธิ์รับโบนัส
	
	 	 	 	 แต่มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาขึ้นขั้นเงินเดือน

	 	 	 (2)  	การคิดโบนัส คิดในอัตราร้อยละ 100 ของอัตราเงินเดือน
	
	 	 	 	 ของแต่ละบุคคล ให้อธิการมีอำนาจวินิจฉัยชี ้ขาด
	
	 	 	 	 สั่งเลื่อนขั้น เพิ่มขั้น ลดขั้นเงินเดือนประจำปี คำวินิจฉัย
	
	 	 	 	 ของอธิการให้ถือว่าเป็นการสิ้นสุด
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หมวดที่  10


เบ็ดเตล็ด

8 ข้อปฏิบัติที่ครูต้องละเว้น

	 1. 	 การใช้วาจาไม่สุภาพหรือพูดคำหยาบต่อนักเรียน

	 2. 	 การลงโทษนักเรียนด้วยวิธีไม่เหมาะสม เช่น ทำให้เกิดอันตรายต่อ  

ร่างกาย   ทำให้เกิดความอับอายต่อหน้าสาธารณชน ทำให้เกิดกระทบ
กระเทือนต่อสภาพจิตใจ ทำให้นักเรียนเสียทรัพย์สิน และอื่นๆ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนปี พ.ศ. 2543

	 3.  	 การใช้นักเรียนออกไปทำธุระส่วนตัวให้ครูนอกห้องเรียน ในเวลา
เรียนหรือเรียกนักเรียนมาพบขณะท่ีกำลังเรียน เว้นแต่ในกรณีท่ีจำเป็นเร่งด่วน

	 4.  	 การขอบริจาคเงิน หรือสิ ่งของ หรือผลประโยชน์อื ่นใดจาก
นักเรียนและผู้ปกครอง เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากอธิการ

	 5.  	 ประพฤติเสื่อมเสียทางด้านการเงิน มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรืออาศัย
อำนาจหน้าที่ความเป็นครูกู้ยืมเงินจากผู้ปกครองนักเรียน

	 6.  	 นำสิ่งของต่างๆ มาจำหน่ายให้แก่นักเรียน เพื่อนครู บุคลากรใน
โรงเรียนหรือผูป้กครอง รวมท้ังการชักนำบุคคลภายนอกให้กระทำเช่นเดียวกัน 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากอธิการเป็นลายลักษณ์อักษร

	 7.  	 ความประพฤติที ่นำความเสื ่อมเสียมาสู ่ตนเอง หมู ่คณะและ
โรงเรียน เช่น การดื่มสุรา การเสพสารเสพติด ประพฤติชู้สาว และประกอบ
อาชีพพิเศษที่ไม่เหมาะสมกับสภาพของครู ฯลฯ

         

          ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  2550





(ภราดาวีรยุทธ  บุญพราหมณ์)

อธิการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา
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	 ข้อ  	1  	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  
ว่าด้วย  การสอบบรรจุ และสมัครงานอื่น พุทธศักราช 2550”

	 ข้อ  	2  	 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา  2550  เป็นต้นไป

	 ข้อ  	3  	 ให้ยกเลิกระเบียบข้อบังคับหรือคำส่ังใดท่ีขัดแย้งกับระเบียบน้ี  
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ  4  	 คุณครูที ่ไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื ่น ต้องแจ้งให้
โรงเรียนทราบล่วงหน้าโดยการส่งบันทึกข้อความที่อธิการ

	 ข้อ  	5  	 คุณครูท่านใดที่ไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น โรงเรียนไม่
พิจารณาการขึ้นขั้นเงินเดือนในปีการศึกษานั้น 

	 ข้อ  6  	 คุณครูท่านใดที่ไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น โรงเรียนไม่
พิจารณาเงินโบนัสในปีการศึกษานั้น

	 ข้อ  7  	 คุณครูท่านใดที่ไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น โรงเรียนไม่
พิจารณาเงินค่าตำแหน่งและค่าวิชาชีพ เป็นระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่เดือน
ที่ไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น

	 ข้อ  8  	 คุณครูท่านใดที่ไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น โรงเรียนจะ
หักเงินเดือนทุกๆ เดือน ในอัตราร้อยละ 10 เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
โดยเริ่มหักตั้งแต่เดือนที่ไปสมัครสอบบรรจุจนครบ 1 ปี (12 เดือน)

	 ข้อ  9  	 เมื่อคุณครูส่งบันทึกข้อความการไปสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น 
ตามข้อ 4 แล้ว ให้ส่งสำเนาบันทึกข้อความที่ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ


ระเบียบโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา

ว่าด้วย  การสอบบรรจุและสมัครงานอื่น พ.ศ. 2550




46

คู่มือครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา


ACN


	 ข้อ  10  	 หากคุณครูไปสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น โดยไม่แจ้งให้ทราบ
ตามข้อ 4  โรงเรียนจะพิจารณาเลิกจ้างให้เป็นครูโดยไม่มีเงื่อนไข

  





	 ประกาศ  ณ  วันที่  6  กันยายน  พ.ศ. 2550






 


(ภราดาวีรยุทธ  บุญพราหมณ์)

อธิการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา
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ระเบียบโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา

ว่าด้วย  การลาศึกษาต่อในประเทศ  พ.ศ. 2550


	 เพ่ือให้การลาศึกษาต่อของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา เป็น
ไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามนโยบายของ
โรงเรียน อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
	
จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ  1	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  
ว่าด้วยการลาศึกษาต่อในประเทศ พ.ศ. 2550”

	 ข้อ  2	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  14  พฤษภาคม  พ.ศ.  2550  
เป็นต้นไป

	 ข้อ  3	 ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ มติ และ
	
คำสั่งอื่นใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ  4	 ในระเบียบนี้

“โรงเรียน”	 หมายความว่า 	 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา

“อธิการ”		 หมายความว่า 	 อธิการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา

“ครู”	 	 หมายความว่า	 ครูผู ้สอน ครูสนับสนุนการสอน และคร ู                                     
	
	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่

“ครูผู้ร่วมบริหาร” หมายความว่า	 ผู ้ท ี ่ได้ร ับแต่งตั ้งจากโรงเร ียนในการ
	
	 	 	 	 	 	   มีส่วนร่วมในการบริหาร

“ครูผู้สอน”	 หมายความว่า	 ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่สอนในโรงเรียนอัสสัมชัญ
	
	 	 	 	 	 นครราชสีมา

“ครูสนับสนุนการสอน”	หมายความว่า 	 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติ
	
	 	 	 	 	 	 	 การมีคาบสอนและจบการศึกษา
	
	 	 	 	 	 	 	 ระดับปริญญาตรี
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“เจ้าหน้าที่”	หมายความว่า	 ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ประจำห้องปฏิบัติการไม่มี
	
	 	 	 	 	 คาบสอน และจบการศึกษาระดับต่ำกว่า
	
	 	 	 	 	 ปริญญาตรี

“ศึกษา”	 	 หมายความว่า	 การเพ ิ ่มพูนความรู ้ด ้วยการเร ียนหร ือ
	
	 	 	 	 	 การวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 
	
	 	 	 	 	 หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญา
	
	 	 	 	 	 หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหมายความ
	
	 	 	 	 	 รวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับคำแนะนำ
	
	 	 	 	 	 ก่อนเข้าศึกษาและการฝึกอบรม หรือการ
	
	 	 	 	 	 ดูงานที ่เป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาหรือ
	
	 	 	 	 	 ต่อจากการศึกษาน้ันด้วย

“ทนุ”  	 	 หมายความว่า	 เงินค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา และเพ่ือการครองชีพ
	
	 	 	 	 	 ระหว่างศึกษาและให้ความหมายรวมถึงเงิน
	
	 	 	 	 	 ค่าพาหนะเดินทางเพื่อการนี้ด้วย  แต่ไม่รวม
	
	 	 	 	 	 ถึงเงินที่ได้รับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
	
	 	 	 	 	 ปฏิบัติงาน

	 ข้อ  5	 การลาศึกษาต่อของครูสามารถทำได้มี 5 วิธี คือ

	 	 (1)	ขอรับสวัสดิการกู้เงินจากโรงเรียน

	 	 (2)	ขอใช้เวลาในการปฏิบัติงานระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์
	
	 	 	 ระหว่าง 08.00 ถึง 15.40 น.

	 	 (3)	ไม่ขอรับสวัสดิการตาม (1) และ (2)

	 	 (4)	ขอรับสวัสดิการตาม (1)  และ (2)

	 	 (5)	ขอรับทุนการศึกษาจากโรงเรียนทั้งหมด

	 ข้อ  6	 ครูที่จะลาศึกษาต่อ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 	 (1)	ผู้ไปศึกษาระดับปริญญาตรี   ต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี และ
	
	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีติดต่อกัน

	 	 (2)	ผู้ไปศึกษาระดับปริญญาโท   ต้องมีอายุไม่เกิน 45 ปี และ
	
	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีติดต่อกัน

	 	 (3)	ผู้ไปศึกษาระดับปริญญาเอก  ต้องมีอายุไม่เกิน 40 ปี และ	
	 	 	 และปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีติดต่อกัน
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	 	 (4)	 เป็นผู ้มีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไป
	
	 	 	 ศึกษาได้ในกรณีเป็นการลาศึกษาต่อตามข้อ  5  

	 ข้อ  7	 การให้ครูผู้ใดไปศึกษาให้คำนึงถึงความต้องการของโรงเรียน
เป็นหลัก สำหรับสถาบันที่ไปศึกษาต้องเป็นสถาบันที่มีชื่อเสียงและจะต้อง
เป็นที่ยอมรับของโรงเรียน

	 ข้อ  8	 ในแต่ละปีการศึกษาโรงเรียนกำหนดให้ครูลาศึกษาต่อได้ดังนี้

	 	 (1)  ระดับปริญญาตรี	 ตามความเหมาะสม

	 	 (2)  ระดับปริญญาโท	 จำนวนไม่เกิน  3  คน

	 	 (3)  ระดับปริญญาเอก	 จำนวนไม่เกิน  1  คน

	 	 ในกรณีที่ครูขอศึกษาต่อเกินจำนวน (2) หรือ (3) ให้คัดเลือกโดย
พิจารณาจากวันที่ครูยื่นเรื่องขออนุญาตศึกษาต่อกับโรงเรียนเรียงลำดับ
ตามวันที่ยื่นขออนุญาต

	 ข้อ  9	 ครูที่ลาไปศึกษาต่อ จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ก่อน  จึงจะไปศึกษาได้  หากฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย

	 ข้อ  10	 ให้อธิการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการลาศึกษาตามระเบียบนี้
และให้มีอำนาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

     		 ในการดำเนินการตามวรรคแรก อธิการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองผู้ที่จะลาศึกษาต่อก็ได้

	 ข้อ  11	 ครูที่ไปศึกษาต่อโดยใช้เวลาปฏิบัติงานของโรงเรียน โดยมิได้
รับอนุมัติ นอกจากจะไม่ได้รับการพิจารณาปรับวุฒิแล้ว ยังอาจได้รับโทษ
ทางวินัยอีกด้วย

	 ข้อ  12	 การอนุมัติให้ครูไปศึกษาต่อโดยใช้เวลาปฏิบัติงานเต็มเวลาให้
อนุมัติได้ไม่เกินระยะเวลาที่กำหนดไว้   สำหรับการศึกษาในระดับนั้นๆ เมื่อ
ครบกำหนดเวลาแล้วยังศึกษาไม่สำเร็จ   หากมีเหตุผลและความจำเป็น
อย่างยิ่งอาจเสนอขออนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาต่อได้   ทั้งนี้ผู้ลาศึกษาต่อ
ต้องแนบผลการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติด้วย 

	 ข้อ  13	 ระยะเวลาที่จะไปศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือ
ปริญญาเอก ให้เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด
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	 ข้อ  14	 ครูที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาจะเปลี่ยนแปลงกำหนดระยะ
เวลาหรือสถานศึกษาหรือแนวการศึกษาให้ผิดไปจากที่ได้รับอนุมัติไว้แล้ว
มิได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามระเบียบนี้

	 ข้อ  15	 ครูท ี ่ ได ้ร ับอนุม ัต ิให ้ลาศึกษาต่อ ต ้องจ ่ายค่าเล ่าเร ียน 
	
ค่าธรรมเนียม ค่าพาหนะเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เองทั้งสิ้น  

	 ข้อ  16	 ครูที ่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาหากประสงค์จะขยายระยะ
เวลาการไปศึกษาให้ทำหนังสือเสนอโรงเรียนตามแบบที่โรงเรียนกำหนด
ภายใน 30 วัน ก่อนวันครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวข้างต้น

	 ข้อ  17	 ครูที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเมื่อครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ
หรือสำเร็จการศึกษาก่อนครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ จะต้องรีบเดินทาง
กลับและรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานพร้อมทั้งรายงานผลการศึกษาต่อผู้บังคับ
บัญชาในโอกาสแรกที ่ทำได้หากครูผู ้น ั ้นไม่ดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง  
	
อธิการมีอำนาจสั่งให้ครูผู้นั้นออกจากงานหรือเลิกจ้างได้โดยไม่ได้รับเงิน
ชดเชย

	 ข้อ  18  ครูที่ได้รับทุนตามข้อ 5 (5)  จะได้รับทุนเป็นค่าลงทะเบียนและ
ค่าธรรมเนียม

	 ข้อ  19	 ครูที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาจะต้องกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ให้
โรงเรียนดังนี้

	 	 (1)	กรณีตามข้อ 5 (1) ต้องชดใช้เงินกู ้ยืมคืนทั้งหมดโดยไม่มี
	
ดอกเบี้ยและต้องปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนหลังจากสิ้นสุดการศึกษาหรือ
สำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 เท่าของระยะเวลาที่ลาไปศึกษา

	 	 (2)	กรณีตามข้อ 5 (2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนหลังสิ้นสุด
การศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 เท่าของระยะเวลาที่ไปศึกษา

	 	 (3)	กรณีตามข้อ 5 (4) ต้องชดใช้เงินกู ้ยืมคืนทั้งหมดโดยไม่มี
	
ดอกเบี้ยและต้องปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนหลังจากสิ้นสุดการศึกษาหรือ
สำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 เท่าของระยะเวลาที่ไปศึกษา

	 	 (4)	กรณีตามข้อ 5 (5) ต้องปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนหลังจากสิ้นสุด
การศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 6  เท่าของระยะเวลาท่ีลาไปศึกษา

	 ข้อ  20	 ครูที ่ยังชดใช้ทุนไม่ครบตามข้อ 18 จะต้องชดใช้เงินให้แก่
โรงเรียนดังนี้
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	 	 (1)	กรณีตามข้อ 5 (1)  ชดใช้เงินกู้ยืมที่ค้างชำระทั้งหมดคืน (ถ้ามี)  
และชดใช้เงินเท่ากับเงินทุนและเงินอื่นใดที่ได้รับไปจากโรงเรียนในระหว่างที่
ไปศึกษากับใช้เงินอีก 2 เท่าของเงินจำนวนดังกล่าวเป็นเบี้ยปรับแก่โรงเรียน
ด้วย

	 	 (2)	กรณีตามข้อ 5 (2)  ต้องชดใช้เงินเท่ากับเงินทุนและเงินอื่นใดที่
ได้รับไปจากโรงเรียนในระหว่างที่ไปศึกษากับใช้เงินอีก 2 เท่า ของเงิน
จำนวนดังกล่าวเป็นเบี้ยปรับแก่โรงเรียนด้วย

	 	 (3)	กรณีตามข้อ 5 (4) ต้องชดใช้เงินกู้ยืมที่ค้างชำระทั้งหมดคืน 
(ถ้ามี)   และชดใช้เงินเท่ากับเงินทุนและเงินอื่นใดที่ได้รับไปจากโรงเรียนใน
ระหว่างที ่ไปศึกษากับใช้เงินอีก 2.5 เท่า ของเงินจำนวนดังกล่าวเป็น
	
เบี้ยปรับแก่โรงเรียนด้วย

	 	 (4)	กรณีตามข้อ 5 (5) ต้องชดใช้เงินเท่ากับเงินทุนและเงินอื่นใดที่
ได้รับไปจากโรงเรียนในระหว่างที่ไปศึกษา เช่น เงินเดือน เงินค่าลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม เป็นต้น กับใช้เงินอีก 3 เท่า ของจำนวนเงินดังกล่าวเป็น
	
เบี้ยปรับแก่โรงเรียนด้วย

     ในกรณีที่ผู้ไปศึกษากลับมาปฏิบัติงานไม่ครบกำหนดเวลาในข้อ 18 ให้
ลดเงินที่จะต้องชดใช้และเบี้ยปรับลงตามส่วน

	 ข้อ  21	 การนับเวลา เพ่ือคำนวณจำนวนเวลาท่ีจะต้องกลับมาปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนให้โรงเรียน ให้นับตั้งแต่วันเริ่มหยุดงานเพื่อไปศึกษา หรือเพื่อไป
ฝึกฝนภาษาหรือรับคำแนะนำก่อนไปศึกษาจนถึงวันก่อนวันกลับเข้า
ปฏิบัติงาน

	 ข้อ  22	 ครูที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหากจะลาไปศึกษาอีกจะต้องอยู่
ในเงื่อนไขดังนี้

	 	 (1)	ต้องชดใช้ทุนครบถ้วนแล้ว หรือ

	 	 (2)	ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนให้โรงเรียนมาแล้วอย่างน้อย 3 ปี

	 ข้อ 23	 การพิจารณาความดีความชอบสำหรับครูที่ลาไปศึกษาต่อ

	 	 (1)	กรณีลาศึกษาตามข้อ 5 (1) หรือ (3) จะได้รับการพิจารณา
ความดีความชอบในการขึ้นเงินเดือนและโบนัสปกติ

	 	 (2)	กรณีลาศึกษาตามข้อ 5 (2), (4) หรือ (5) จะไม่ได้รับการ
พิจารณาขึ้นขั้นเงินเดือนและโบนัสในปีการศึกษาที่ลาไปศึกษา ยกเว้น
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สำเร็จการศึกษากลางปีให้พิจารณาขึ้นขั้นเงินเดือนตามปกติ ได้ไม่เกิน
	
ครึ่งหนึ่งของเงินเดือนที่ได้รับเท่านั้น  แต่ไม่มีสิทธิได้รับโบนัส

	 ข้อ  24	 ในระหว่างที ่ลาศึกษาต่อครูจะต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุ่มเท และเสียสละ หากโรงเรียนพิจารณาเห็นว่าครูปฏิบัติ
หน้าที่บกพร่อง โรงเรียนสามารถบอกเลิกและมีสิทธิให้ครูหยุดศึกษาต่อตาม
ที่ได้รับอนุมัติไว้และครูจะต้องกลับมาปฏิบัติหน้าที่ตลอดจนชดใช้ความ
เสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด

         หากครูถูกให้ออกจากโรงเรียนอันเนื่องจากกรณีใดๆ ก็ตามครูจะต้อง
ชดใช้ความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งสิ้นทุกประการ ยกเว้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย

	 ข้อ  25	 การลาศึกษาตามข้อ 5 (1), (2), (4) หรือ (5)  ผู้ลาศึกษาต่อต้อง
ทำสัญญาลาศึกษาและสัญญาค้ำประกันตามแบบที่โรงเรียนกำหนด

         การทำสัญญาลาศึกษาต่อนั้นจะต้องมีครูซึ่งทำงานในโรงเรียนไม่น้อย
กว่า 3 ปีการศึกษา อย่างน้อย 2 คนเป็นผู้ค้ำประกัน โดยต้องทำสัญญา
ค้ำประกันแนบไปพร้อมกับสัญญาลาศึกษาต่อด้วย

	 ข้อ  26	 ครูผู ้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาก่อนวันใช้ระเบียบนี้ให้มีผล
สมบูรณ์ต่อไป

	 ข้อ  27	 ในกรณีที่ครูจบการศึกษา ก่อนใช้ระเบียบนี้แต่ยังใช้คืนไม่ครบ
ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับโดยอนุโลม

	 ข้อ  28	 ให้อธิการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้มีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดคำวินิจฉัยของอธิการให้เป็นที่สุด

  

	 ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน พ.ศ.  2550


(ภราดาวีรยุทธ  บุญพราหมณ์)

อธิการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา




Assumption College Nakhonratchasima


53

ACN


สัญญาเลขที่................/.................


สัญญาอนุญาตให้ไปศึกษา


	 สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา สำนักงาน
	
ต้ังอยูเ่ลขท่ี.............................หมูท่ี่...................ตำบล/แขวง...................................................อำเภอ/เขต 
.......................................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์..............................
	
เมื่อวันที่.....................เดือน.............................................พ.ศ. ................................ระหว่างโรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมาโดย...............................................................................................................................

ตำแหน่ง......................................................................................ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันโรงเรียน
	
อัสสัมชัญนครราชสีมา ซึ ่งต่อไปในสัญญานี ้เร ียกว่า “ผู ้ร ับสัญญา” 
	
ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว........................................................................................เกิดเมื่อ
วันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. .........................อายุ..................ปี บุคลากร
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา..........................................................................................ตำแหน่ง 
....................................................................อัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง เดือนละ..................................บาท 
อยู่บ้านเลขที่.............................ซอย................................................ถนน...............................................
	
ตำบล/แขวง.................................อำเภอ/เขต......................................จังหวัด.............................................
	
รหัสไปรษณีย์.......................ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ผูใ้ห้สัญญา” อีกฝ่ายหน่ึง
โดยที่ผู้ให้สัญญาเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากผู้รับสัญญาให้ไปศึกษาด้วยทุน
ประเภท..................................................................ตามระเบียบของผู้รับสัญญาเกี่ยวกับการ
ไปศึกษา  คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้

	 ข้อ 1.	 ผู้รับสัญญาอนุญาตให้ผู้ให้สัญญาไปศึกษาระดับ....................... 
สาขา.............................................................................มหาวิทยาลัย.........................................................
	
มีกำหนด...........ปี..........เดือน.........................วัน นับตั้งแต่วันที่.............. เดือน...............................

พ.ศ................จนถึงวันที่...............เดือน......................................พ.ศ......................	
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	 ในกรณีที่ผู้รับสัญญาอนุญาตให้ผู้ให้สัญญาขยายระยะเวลาลาศึกษา  
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หลังจากครบกำหนดการอนุญาตตาม
วรรคหนึ่ง ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะทำสัญญากับผู้รับสัญญาขึ้นใหม่ เพื่อให้
ครอบคลุมระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาการศึกษา   แต่หากไม่ได้มี
การจัดทำสัญญาขึ้นใหม่ ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ถือว่าสัญญาฉบับนี้
	
มีผลครอบคลุมระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายดังกล่าวด้วย

	 ข้อ 2. ในระหว่างเวลาที่ผู ้ให้สัญญาได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา   ผู้ให้
สัญญาจะต้องรักษาวินัยของผู้รับสัญญาโดยเคร่งครัดและจะปฏิบัติตาม
ระเบียบของผู้รับสัญญาเกี่ยวกับการไปศึกษา ภายในประเทศ   พ.ศ. 2550  
และระเบียบ ข้อบังคับ  ข้อกำหนด ประกาศ  หรือคำสั่งอื่นใดที่เกี่ยวกับการ
ไปศึกษา ที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนระหว่างไปศึกษา   หรือปฏิบัติการวิจัย 
ทั้งที่ใช้อยู่   ในวันทำสัญญานี้และที่จะมีประกาศใช้ขึ้นใหม่ และจะถือว่า
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ หรือคำสั่งดังกล่าวนั้น เป็นส่วนหนึ่ง
ของสัญญาฉบับนี้

	 เพื่อให้การศึกษาสำเร็จไปโดยเร็วผู้ให้สัญญาจะต้องไม่ประพฤติในทาง
เป็นปฏิปักษ์ต่อการศึกษา  

	 ข้อ 3. ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2 หรือ
ในกรณีที่ผู้รับสัญญาพิจารณาเห็นว่า ผู้ให้สัญญาไม่อาจสำเร็จการศึกษา 
ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามข้อ 1 หรือการศึกษา ฝึกอบรม ของผู้ให้
สัญญาต้องยุติลงด้วยประการใดๆ หรือผู ้รับสัญญาไม่อนุญาตให้ผู ้ให้
สัญญาศึกษา ไม่ว่ากรณีใดๆ หรือมีความจำเป็นต้องเรียกผู้ให้สัญญากลับ
มาปฏิบัติงานในหน้าที่ ผู้รับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญา
นี้ได้ทันที และมีสิทธิระงับซึ่งทุน หรือเงินเดือน รวมทั้งเงินที่ผู้รับสัญญาจ่าย
ช่วยเหลือหรือเงินเพิ่มอื่นใด  และผู้ให้สัญญาจะต้องปฏิบัติดังนี้

	 	 (1) 	 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานเป็นหนังสือต่อผู้รับสัญญา
หรือผู้บังคับบัญชาของผู้รับสัญญาทันที

	 	 (2) 	 ในกรณีที่ผู ้ให้สัญญาเคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาหรือมี
พันธะผกูพันท่ีจะต้องปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาอ่ืน และยังปฏิบัติงานชดใช้
	
ไม่ครบระยะเวลาตามสัญญาน้ัน การปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาน้ีให้เร่ิมต้น
นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติงานชดใช้ครบกำหนดเวลาตามสัญญาเดิมแล้ว
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	 ความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่ผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อ 3 
(1)   และ (2)   ผู้ให้สัญญายินยอม รับผิดชดใช้ทั้งสิ้น และผู้รับสัญญามี
อำนาจสั่งให้ผู้ให้สัญญาออกจากงาน หรือเลิกจ้างได้โดยไม่ได้รับเงินชดเชย

	 ข้อ 4. เม่ือผูใ้ห้สัญญาเสร็จหรือสำเร็จการศึกษา ท้ังน้ีไม่ว่าจะเสร็จหรือ
สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม ่ หรือผู้ให้สัญญาถูก
	
เรียกกลับ ตามข้อ 3 ผูใ้ห้สัญญาจะต้องกลับมาปฏิบัติงานให้แก่ผูรั้บสัญญา
ทันที และต้องปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนหลังส้ินสุดการศึกษา หรือสำเร็จการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 4 เท่า ของระยะเวลาท่ีไปศึกษา หรือได้รับทุนหรือได้รับเงินอ่ืนใด
จากผูรั้บสัญญาโดยถือเอากำหนดระยะเวลาท่ียาวกว่าเป็นเกณฑ์

	 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาเคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา หรือมีพันธะผูกพัน
ที่จะต้องปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาอื่นและยังปฏิบัติงานชดใช้ไม่ครบ
ระยะเวลาตามสัญญานั้น การปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญานี้ให้เริ่มต้นนับ
	
ตั้งแต่วันที่ปฏิบัติงานชดใช้ครบกำหนดเวลาตามสัญญาเดิมแล้ว

	 ข้อ 5. ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 4 หรือผู้ให้สัญญาไม่กลับ
มาปฏิบัติงานแก่ผู้รับสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือต้องถูกให้ออกจากงาน
หรือถูกเลิกจ้างตามข้อ 7 (3) ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน เงินทุนที่ได้
รับระหว่างศึกษา และเงินเพิ่มและหรือเงินช่วยเหลือใดๆ ที่ผู้รับสัญญาจ่าย
ให้ผู้ให้สัญญาในระหว่างศึกษาคืนให้แก่ผู้รับสัญญา นอกจากนี้ผู้ให้สัญญา
จะต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาอีก 2 เท่าของเงินที่ผู้ให้สัญญา
จะต้องชดใช้คืนดังกล่าว

	 ในกรณีที ่ผู ้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติงานบ้างแต่ไม่ครบระยะเวลา
	
ดังกล่าวในข้อ 4 เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามวรรคหนึ่งข้างต้นจะ
ลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติงาน

	 ข้อ 6. เงินที่จะชดใช้คืนและเงินเบี้ยปรับตามข้อ 5 ผู้ให้สัญญาจะต้อง
ชำระให้แก่ผู ้รับสัญญาจนครบถ้วนภายในกำหนดระยะเวลา 30 วันนับ
	
แต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้รับสัญญา หากผู้ให้สัญญาไม่ชำระภายในกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าวหรือชำระไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของผู้รับ
สัญญาหรือไม่ก็ตาม ผู้ให้สัญญาจะต้องชำระดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ 
15 ต่อปีของจำนวนเงินที ่ยังมิได้ชำระนับแต่วันครบกำหนดระยะเวลา
	
ดังกล่าวจนกว่าจะชำระครบถ้วน
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	 ข้อ 7. ผู้ให้สัญญาไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5 ในกรณีไม่สามารถ
กลับเข้าปฏิบัติงานหรือกลับเข้าปฏิบัติงานไม่ครบกำหนดระยะเวลาตาม
	
ข้อ 4 โดยเหตุดังนี้

	 	 1)  	 ตายในระหว่างเป็นบุคลากรของผู้รับสัญญา

	 	 2)  	 เกษียณอายุการปฏิบัติงาน

	 	 3) 	 ผู้รับสัญญาพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลอันสมควรที่ผู้ให้สัญญา
ไม่ต้องรับผิดเพราะถูกผู้รับสัญญา ให้ออกจากงานหรือถูกเลิกจ้าง

	 ในระหว่างระยะเวลาที ่ผู ้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาหรือ
	
ในระหว่างระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติงานตามข้อ 3 หรือข้อ 4 
ถ้าผู้ให้สัญญาประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกลงโทษปลดออกจาก
งานผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินและเบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาเป็นจำนวน
เงินทั้งหมดหรือลดลงตามส่วนเช่นเดียวกับข้อ 5 ทั้งนี้เว้นแต่ผู้รับสัญญา
พิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันสมควรท่ีผูใ้ห้สัญญาไม่ต้องรับผิดเพราะถกูปลดออก

	 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติงานหรือกลับเข้าปฏิบัติ
งานไม่ครบกำหนดระยะเวลาตามข้อ 4 เพราะถูกสั่งให้ออกจากงานหรือ
	
ลาออกเนื่องจากเจ็บป่วย ทุพพลภาพ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นบุคคล
วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ผู้ให้สัญญาไม่ต้องรับผิดตาม
ความในข้อ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสองแล้วแต่กรณี แต่ทั้งนี้ ถ้าผู้ให้สัญญา
ไปทำงานอื่นในระหว่างระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับ
เข้าปฏิบัติงานหรือวันที่ ผู้ให้สัญญาได้ออกจากงานหรือลาออกด้วยเหตุ
ดังกล่าวข้างต้น ผู้ให้สัญญายังคงต้องรับผิดชดใช้เงินและเบี้ยปรับตามข้อ 5 
วรรคหนึ่ง หรือวรรคสองแล้วแต่กรณี

	 ข้อ 8. ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีพันธะต้องชำระเงินให้แก่ผู้รับสัญญาตาม
สัญญานี้ผู้ให้สัญญายอมให้ผู้รับสัญญาหักเงินเดือน และหรือเงินอื่นใดที่
	
ผู ้ให้สัญญาจะพึงได้รับจากผู้รับสัญญาเพื่อชดใช้เงินที่ผู ้ให้สัญญาต้อง
	
รับผิดชอบตามสัญญานี้ได้ ทั้งนี้ หากครบกำหนดระยะเวลาชำระหนี้ตามที่
ระบุไว้ในข้อ 6 แล้ว แต่ผู้ให้สัญญายังมิได้ชำระเงินครบถ้วนแก่ผู้รับสัญญา 
ผู้ให้สัญญาจะต้องรับผิดชดใช้ในส่วนของดอกเบี้ยผิดนัดที่เกิดขึ้นในอัตรา
ร้อยละ 15 ต่อปี จนกว่าจะถึงวันที่ส่งเงินดังกล่าวชดใช้หนี้ครบถ้วน
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	 ข้อ 9. ในวันทำสัญญาน้ีผูใ้ห้สัญญา ได้จัดให้ นาย/นาง/นางสาว...............................

...........................................................................นาย/นาง/นางสาว..........................................................................

ทำสัญญาค้ำประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ของผู ้ให้
สัญญาด้วยแล้ว

	 ในกรณีผู้ค้ำประกันถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีคำสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์
เด็ดขาด หรือมีคำพิพากษาให้ล้มละลาย หรือผู้รับสัญญาเห็นสมควรให้ผู้ให้
สัญญาเปลี่ยนผู้ค้ำประกัน ผู้ให้สัญญาจะต้องจัดให้มีผู้ค้ำประกันรายใหม่  
มาทำสัญญาค้ำประกันแทนภายในกำหนด 30 วัน นับแต่วันท่ีผูค้้ำประกันเดิม
ถึงแก่ความตายหรือถกูศาลมีคำส่ังพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือมีคำพิพากษาให้
	
ล้มละลายหรือวันที ่ผู ้ให้ส ัญญาได้ร ับแจ้งจากผู ้ร ับสัญญาให้เปลี ่ยน
	
ผูค้้ำประกันแล้วแต่กรณี ถ้าผูใ้ห้สัญญาไม่สามารถจัดให้มีผูค้้ำประกันรายใหม่
มาทำสัญญาค้ำประกันแทนภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับสัญญามีสิทธิ
เพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ เว้นแต่ผู้รับสัญญาตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้ให้สัญญาเป็นผู้มีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษา 
	
จะอนุมัติให้ผู้ให้สัญญาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยโดยไม่มี
ผู้ค้ำประกันก็ได้

	 สัญญานี้ทำขึ้น 2 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและ
เข้าใจข้อความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น
สำคัญต่อหน้าพยาน ผู้รับสัญญาและผู้ให้สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ

	 	 

	 	 ลงชื่อ...................................................................................................ผู้ให้สัญญา

        	 	 (...................................................................................................)	 	 

	 	 ลงชื่อ...................................................................................................ผู้รับสัญญา                      

      		 	 (...................................................................................................)	 



	 	 ลงชื่อ...................................................................................................พยาน

       	 	 (...................................................................................................)	 

	 	 ลงชื่อ...................................................................................................พยาน

        	 	 (...................................................................................................)	 
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	 ข้าพเจ้า นาย/นาง...............................................................................................คู่สมรสของ
นาย/นาง.....................................................................................................................................ยินยอมให้ 
นาย/นาง...................................................................................................ทำสัญญาฉบับนี้ได้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 ลงชื่อ...................................................................................................ผู้ให้ความยินยอม

 	 	       (...................................................................................................)	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 

	 	 ลงชื่อ...................................................................................................พยาน

 	 	       (...................................................................................................)	 



	 	 ลงชื่อ...................................................................................................พยาน

 	 	       (...................................................................................................)	 

	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด / คู่สมรสตาย / หย่า) ใน
ขณะที่ทำสัญญานี้

	 	 

	 	 ลงชื่อ...................................................................................................ผู้ให้ความยินยอม

	 	       (...................................................................................................)	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 ลงชื่อ...................................................................................................พยาน

	 	       (...................................................................................................)

	 	 	 

	 	 ลงชื่อ...................................................................................................พยาน

	 	       (...................................................................................................)
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สัญญาเลขที่................/.................


สัญญาค้ำประกัน


ทำที่.....................................................................................................

วันที่.....................เดือน..........................................พ.ศ.....................


	 ตามที่ นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................
	
ซึ ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตจากโรงเรียน
	
อัสสัมชัญนครราชสีมา ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับสัญญา” ให้ไป
ศึกษา ณ.......................ตามสัญญาเลขที่...............................ลงวันที่..............................ซึ่งต่อไป
ในสัญญานี้เรียกว่า “สัญญาอนุญาต” นั้น

	 ข้าพเจ้า   นาย/นาง/นางสาว............................................................................................
	
ผู ้ค้ำประกัน นาย/นาง/นางสาว...............................................................อายุ................ปี 
อาชีพ..............................................................ตำแหน่ง...............................................................................
	
สังกัดฝ่าย.....................................................อยู่บ้านเลขที่............................ซอย...........................................

ถนน..........................................ตำบล/แขวง..................................อำเภอ/เขต................................................

จังหวัด..............................................คู่สมรสชื่อ............................................................................................
	
เกี่ยวพันกับผู้ให้สัญญาโดยเป็น..........................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “ผู้ค้ำประกัน” ตกลงทำสัญญาค้ำประกันให้ไว้แก่ผู้รับสัญญา ดังมี
ข้อความต่อไปนี้

	 ข้อ 1. ผู้ค้ำประกันตกลงผูกพันตนเข้าค้ำประกันผู้ให้สัญญาต่อผู้รับ
สัญญาโดยตกลงร่วมรับผิดในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วมกับผู้ให้สัญญา กล่าวคือ 
ถ้าผู้ให้สัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดด้วยประการใดๆ 
ผู ้ค ้ำประกันยินยอมชำระหนี ้ตามข้อผูกพันที ่ระบุไว้ในสัญญาอนุญาต
	
ดังกล่าวนั้นทั้งสิ้นทุกประการให้แก่ผู้รับสัญญาทันทีโดยผู้รับสัญญามิจำต้อง 
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เรียกร้องให้ผู้ให้สัญญาชำระหนี้ก่อนและผู้ค้ำประกันจะรับผิดตามสัญญานี้
ตลอดไปจนกว่าจะมีการชำระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและค่าเสียหาย (ถ้าหากมี) 
ครบเต็มจำนวน

	 ในกรณีที ่ผู ้ให้สัญญาได้รับอนุญาตจากผู ้ร ับสัญญาให้ขยายเวลา
	
การศึกษา ด้วยทุนหรือเงินอื่นใดก็ตาม แม้การขยายเวลาต่อนั้นจะเป็น
	
การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา ระดับการศึกษาหรือสถานศึกษาไปจากเดิม 
และแม้ว่าการขยายเวลาต่อดังกล่าว ผู้รับสัญญาจะได้แจ้งหรือมิได้แจ้งให้
	
ผู ้ค้ำประกันทราบก็ตาม ให้ถือว่าผู ้ค้ำประกันตกลงรับเป็นผู ้ค้ำประกัน
	
ผู้ให้สัญญาต่อไปอีกตลอดระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้ขยายเวลาอยู่ศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยต่อดังกล่าวด้วย

	 ข้อ 2. ในกรณีที่ผู้รับสัญญาผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระ
หนี้ตามสัญญาอนุญาตให้แก่ผู ้ให้สัญญา โดยจะได้แจ้งหรือมิได้แจ้งให้
	
ผู้ค้ำประกันทราบก็ตาม ให้ถือว่าผู้ค้ำประกันได้ตกลงยินยอมในการผ่อน
เวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้นั้นด้วยทุกครั้ง และผู้ค้ำประกัน
ตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ดังกล่าว
เป็นเหตุปลดเปลื ้องความรับผิดของผู ้ค้ำประกันและจะรับผิดในฐานะ
	
ผู้ค้ำประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะมีการชำระหนี้พร้อมดอกเบี้ย
และค่าเสียหาย (ถ้าหากมี) ครบเต็มจำนวน

	 ข้อ 3. ผู้ค้ำประกันจะไม่เพิกถอนการค้ำประกันตลอดระยะเวลาที่ผู้ให้
สัญญาต้องรับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต

	 สัญญานี้ทำขึ้นสามฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู้ค้ำประกันได้อ่าน
และเข้าใจข้อความในสัญญาฉบับนี ้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน

	 	 


	 	 ลงชื่อ...................................................................................................ผู้ค้ำประกัน


 	      		 (...................................................................................................)


	 	 ลงชื่อ...................................................................................................คู่สมรสผู้ให้ความยินยอม


	       	 (...................................................................................................)
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ลงชื่อ..........................................................พยาน     ลงชื่อ..........................................................พยาน 


	 (..........................................................)                    (..........................................................)





ข้าพเจ้า นาย/นาง....................................................................................................................คู่สมรสของ 

นาย/นาง..........................................................................................................................ยินยอมให้ 
	

นาย/นาง.........................................................................................................................................................
	

ทำสัญญาฉบับนี้ได้





	 	 ลงชื่อ....................................................................................................ผู้ให้ความยินยอม


 	       	 (....................................................................................................................)





ลงชื่อ..........................................................พยาน     ลงชื่อ..........................................................พยาน 


	 (..........................................................)                    (..........................................................)





	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู ่สมรส (เป็นโสด / คู ่สมรสตาย / หย่า) 
	

ในขณะที่ทำสัญญานี้


	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ลงชื่อ....................................................................................................ผู้ให้สัญญา	 	

 	       	 (....................................................................................................................)







62

คู่มือครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา


ACN


คณะกรรมการ


จัดทำคู่มือครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา



1.  	 ภราดาวีรยุทธ		 บุญพราหมณ์	 	 ประธานที่ปรึกษา

2.  	 ภราดาประวัติ		 สุทธินนท์	 	 ที่ปรึกษา

3.  	 ภราดาอนุชา	 	 การุณย์ภรต	 	 ที่ปรึกษา

4.  	 ม.วีระชัย	 	 	 รัตนศิลป์	 	 ประธานกรรมการ

5.  	 มิสประภาภรณ์	 แก่นสำโรง	 	 กรรมการ

6.  	 ม.ละเอียด	 	 พุ่มพู	 	 	 กรรมการ

7.  	 ม.สมศักดิ์		 	 จำลอง	 	 	 กรรมการ

8.  	 ม.ตระการ		 	 แสนแก้ว	 	 กรรมการ

9.  	 มิสมาลัย	 	 	 คงหมื่นไวย	 	 กรรมการ

10.  	มิสกรองทอง	 	 เกียรติชูวงศ์	 	 กรรมการ

11.  	ม.สุพงษ์	 	 	 วงศ์อำมาตย์	 	 กรรมการ

12.  	มิสยุภาพร	 	 เทพสุริยานนท์	 	 กรรมการ

13.  	มิสรจเรข	 	 	 พงษ์บุญ	 	 กรรมการ

14.  	มิสวิภารดี		 	 กระเบากลาง	 	 กรรมการ

15.  	มิสพิมล	 	 	 ศิริวงศ์	 	 	 กรรมการ 

16.  	มิสพนิดา		 	 แก่นสำโรง	 	 กรรมการและเลขานุการ


{
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	 “ผู้ที่ เป็นครูอาจารย์นั้น ไม่ ใช่ว่ าจะมีแต่ความรู้ ในทาง
	
วิชาการ และในทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่ จะต้องรู้จักอบรมเด็ก
ทั้งในด้านศีลธรรม จรรยาบรรณและวัฒนธรรม รวมทั้งให้มี
ความสำนึกรับผิดชอบในหน้าที่และในฐานะที่จะเป็นพลเมืองดี
ของชาติต่อไปข้างหน้า การให้ความรู้หรือที่เรียกว่าการสอนนั้น
ต่างกับการอบรม การสอน คือ การให้ความรู้แก่ผู้ เรียน ส่วน
การอบรมเป็นการฝึกจิตใจของผู้ เรียนให้ซึมซับจนติดเป็นนิสัย  
ขอให้ท่านทั้งหลายจงอย่าสอนแต่อย่างเดียว ให้อบรมให้ได้รับ
ความรู้ดังกล่าวมาแล้วด้วย”




พระบรมราโชวาท

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตและนักศึกษาวิทยาลัยวิชาการศึกษา


วันพฤหัสบดีที่  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๐๓


{




Labor Omnia Vincit  

วิริยะ อุตสาหะ นำมาซึ่งความสำเร็จ



