
บทที่  1 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล   

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีสังคมตองการนั้น ตองอาศัยการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาความรู ความสามารถ 
ความคิด ทัศนคติ คานิยมใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพนั้น 
ปจจัยท่ีสําคัญอยางหนึ่งคือ คุณภาพการสอนของครู ถาครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนเปนอยางดี เยาวชนก็ยอมจะไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ กรมสามัญศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ถือเปนภาระสําคัญในการสนองนโยบายของรัฐบาลในการขยาย
โอกาสทางการศึกษาของประชาชนใหไดเรียนถึงระดับมัธยมศึกษากันอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
นโยบายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรมสามัญศึกษา คือ เรงพัฒนาความรู 
ความสามารถ เจตคติ และบทบาทของครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และบุคลากรอ่ืนๆ ใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดาน
การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีใหครูไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะ ในรูปแบบตางๆ 
อยางตอเนื่องท่ัวถึงและทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี และจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2539 ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนตํ่ากวาเปาหมาย นาจะเกิดจากปจจัยสําคัญ คือ ครูอาจารย ผูปฏิบัติหนาท่ีในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่ทําหนาท่ีฝายสนับสนุนการศึกษาทั้งในระดับ
จังหวัดและอําเภอ จากสภาพปญหาท่ีกลาวถึงขางตน ผูวิจัยคิดวา การพัฒนาบุคลากร จึงเปนเร่ืองจําเปน
และสําคัญในการพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพและตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 52 กําหนดไวอยางชัดเจนวา กระทรวงตองสงเสริมใหมีการพัฒนาครูอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง โดยจัดต้ังกองทุน
พัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ ในฐานะท่ีผูวิจัยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิจัย
และพัฒนา งานนโยบายและแผน โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา จึงสนใจศึกษา ความตองการการ
พัฒนาบุคลากรครู โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา   เพื่อนําผลการวิจัยเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
ครูในโรงเรียนตอไป 
 



วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพื่อทราบระดับความตองการการพัฒนาบุคลากรของครู โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  
2.  เพื่อเปรียบเทียบความตองการการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ตามตัว
แปร 
     เพศและประสบการณในการทํางาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1.  ครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  เพศตางกัน มีความตองการการพัฒนาบุคลากรแตกตางกัน  
2.  ครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  ท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความตองการการ 
     พัฒนาบุคลากรแตกตางกนั 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 
 ประชากร    ไดแก     คณะครู      โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา    จํานวนท้ังส้ิน  173       คน  
ประกอบดวย   ครูแผนกอนุบาล  จํานวน  26    คน   ครูแผนกประถม  จํานวน 37   คน   ครูแผนกมัธยม   
จํานวน   56   คน  ครูแผนก  EP  จํานวน   13  คน    ครู ปวช.  จํานวน  6   คน    ครูสนับสนุนการสอน  
จํานวน  35  คน 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง  ไดแก    ครูแผนกอนุบาล  จํานวน  20    คน   ครูแผนกประถม  จํานวน 30   คน   
ครูแผนกมัธยม   จํานวน   50   คน  ครูแผนก  EP  จํานวน  10   คน    ครู ปวช.  จํานวน  5   คน    ครู
สนับสนุนการสอน  จํานวน  30  คน   รวมทั้งส้ิน  145  คน   คิดเปนรอยละ 83.81  ของจํานวนกลุม
ตัวอยาง 

รูปแบบการทดลอง     
  วิจัยเชิงทดลอง 
 วิจัยเชิงสํารวจ 

ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย 
 เร่ิมปฏิบัติงานวิจัยต้ังแตเดือน    กันยายน  2550  ถึงเดือน    มีนาคม  2551 

 



ขอตกลงเบื้องตน 
 ผูวิจัยถือวาผูตอบแบบสอบถามตอบตามความเปนจริง 
 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

1. ความตองการการพัฒนาบุคลากร หมายถึง ความมุงหวังหรือความปรารถนาของบุคคลท่ีมีตอการ 
    พัฒนาบุคลากร ในการสงเสริมการดําเนนิการเพิ่มพนูความรู ความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีโดย      
    การศึกษาเพิม่เติมในสถาบันการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนาตนเอง  
2. การศึกษาเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษา หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะและ 

ประสบการณในการทํางาน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษาตอ
และฝกอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 โดยการลาศึกษาตอภาคปกติ การศึกษาตอภาคนอกเวลา 
และการศึกษาตอภาคฤดูรอน  

3. การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีองคการหรือหนวยงานจดัข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
    ความสามารถ ทักษะในการทํางานเพื่อยกระดับมาตรฐานในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ โดย
วิธีการ               
    บรรยาย การประชุมอภิปราย การศึกษากรณีตวัอยาง การสรางสถานการณจําลอง การแสดงบทบาท 
    สมมติ การสาธิต การประชุม การระดมสมอง การสัมมนา และการศึกษาดวยตนเอง  
4. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 
    ดวยตนเอง โดยวิธีการหาความรูดวยการอาน การฟง การคนควา การหมุนเวยีนสับเปล่ียนงานใน 
    หนาท่ี การทําวิจยั การศึกษาดูงาน การเขารวมเปนคณะกรรมการ การฝกงานและการติดตาม 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
1.  เพื่อทราบถึงความตองการในการพัฒนาของครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
2.  เพื่อนําเสนอแนวทางในการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
 
 
 



 

บทที่  2 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research)  เร่ือง  การศึกษาความตองการการ

พัฒนาบุคลากรครู  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  ปการศึกษา  2550  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตาม
ข้ันตอน  ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  คณะครูในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  จํานวนท้ังส้ิน     
173  คน  ประกอบดวย  ครูแผนกอนุบาล    จํานวน 26    คน   ครูแผนกประถม  จํานวน  37  คน   ครู
แผนกมัธยม   จํานวน  56     คน  ครูแผนก  EP  จํานวน  13   คน    ครู ปวช.  จํานวน  6   คน    ครู

สนับสนุนการสอน  จํานวน    35  คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้   ไดแก  คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  จํานวน 
145  คน  โดยการเลือกแบบมีจุดมุงหมาย       ประกอบดวย    ครูแผนกอนุบาล  จํานวน 20     คน   ครู
แผนกประถม  จํานวน 30   คน   ครูแผนกมัธยม   จํานวน  50     คน  ครูแผนก  EP  จํานวน   10  คน    
ครู ปวช.  จํานวน  5   คน    ครูสนับสนุนการสอน  จํานวน   30   คน    คิดเปนรอยละ 83.81    ของ

จํานวนบุคลากร  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี  1   จํานวนครูกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

   ครูแยกตามแผนก  ประชากร  กลุมตัวอยาง  รอยละ 

ครูแผนกอนุบาล        26          20   13.79 
ครูแผนกประถม             37          30   20.69 
ครูแผนกมัธยม        56          50   34.48 
ครูแผนก EP        13                                       10     6.90 
ครู ปวช.          6            5         3.45 
ครูสนับสนุนการสอน       35          30   20.69 

   รวมท้ังส้ิน       173         145    100.00               

 



เครื่องมือการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม  แบงเปน   3   ตอนคือ   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มี  3  ตอน คือ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลสวนตัว   มีคําถามท้ังหมด   3  ขอ 
 ตอนท่ี  2 การศึกษาความตองการการพัฒนาครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา     

มีคําถามท้ังหมด  10  ขอ 
 ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ   
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล   
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปแจกใหกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง  ตาม

จํานวนกลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไว  และใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมด  30  วัน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  จะใชการคํานวณหาคารอยละ 
 

ปฏิทินปฏิบติังานวิจัย 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 รางแนวทางการวิจัย พฤษภาคม  2550  
2 เขียนรางโครงการวิจยั มิถุนายน  2550  
3 สงโครงการวิจัย กันยายน  2550  
4 ดําเนินการทดลอง/สํารวจ มกราคม  2551  
5 เขียนรายงานการวิจัย มีนาคม  2551  
6 สงรายงานการวิจัย มีนาคม  2551  

 

งบประมาณ   
คาถายเอกสารแบบสอบถามการวิจยั  เร่ือง  การศึกษษความตองการการพัฒนาครูโรงเรียน

อัสสัมชัญนครราชสีมา   จํานวน  145   แผน  ๆ ละ  1  บาท  รวมเปนเงิน  145   บาท 
 



ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย 
 นางสาวพนดิา  แกนสําโรง 
 งานสํานักผูอํานวยการ  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
 

บรรณานุกรม 
 www.onec.go.th 
 http://www.thaiedresearch.org/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.onec.go.th/


บทที่  3   
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายตามลําดับ  ดังนี ้

ตอนท่ี  1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 

นครราชสีมา  ปการศึกษา  2550 

 
ตอนท่ี  1  ขอมูลสวนตัว  มีท้ังหมด  3  ขอ 

ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ  เพศ  ตําแหนง  และประสบการณในการทํางาน  
รายละเอียดดังตารางท่ี  1-3 

 
ตารางท่ี  1 คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 45 31.03 
หญิง 100 68.97 

 จากตารางท่ี  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ  68.97  และเปน
เพศชาย  รอยละ  31.03 
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ตารางท่ี  2 คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับตําแหนงปจจุบัน 

ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ 
ผูบริหาร 3 2.07 

ผูรวมบริหาร 19 13.10 
ครูผูสอน 93 64.14 

ครูสนับสนุนการสอน 30 20.69 
 จากตารางท่ี  2  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงครูผูสอน  รอยละ  64.14  
รองลงมาคือ  ครูสนับสนุนการสอน  รอยละ  20.69  ผูรวมบริหาร  รอยละ  13.10  และอันดับสุดทายคือ  
ผูบริหาร รอยละ  2.07 
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ตารางท่ี  3 คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับประสบการณในการทํางาน 
ประสบการณในการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

1-10 ป 93 64.14 
11-20 ป 35 24.14 
21-30 ป 12 8.27 

30 ปข้ึนไป 5 3.45 
 จากตารางท่ี  3  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน  1-10  ป
รอยละ  61.14  รองลงมาคือ  11-20  ป  รอยละ  24.14    21-30  ป  รอยละ  8.27  และอันดับสุดทาย คือ  
30  ปข้ึนไป  รอยละ  3.45 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเร่ืองการศึกษาความตองการการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 
   นครราชสีมา  ปการศึกษา  2550 

 

ระดับปฏิบตั ิ
ขอท่ี รายการท่ีปฏิบตั ิ มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1 การพัฒนาบุคลากร เปนเร่ืองจําเปนและสําคัญใน

การพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
84.82 13.80 0.69 0.69 0.00 

2 โรงเรียนสงเสริมใหครูไดมีโอกาสในการพฒันา
ตนเองอยางเต็มท่ี 

54.48 20.00 20.69 3.45 1.38 

3 มีการสํารวจเพื่อศึกษาความตองการเกี่ยวกบัการ
พัฒนาครูในโรงเรียน 

0.00 1.38 16.55 53.10 28.97 

4 ครูไดรับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตาง ๆ จัด
ข้ึนโดยท่ัวถึงกัน 

8.28 15.86 15.86 40.00 20.00 

5 สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใช 
ในการจดัการเรียนการสอนหรือในงานท่ีตน
รับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพ 

29.65 47.59 9.66 6.20 6.90 

6 มีการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของครูกอนและหลังไดรับการพัฒนาบุคลากร 

0.00 0.00 29.66 44.83 25.51 

7 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู 
ประสบการณในงานของตนเอง 

5.52 2.07 63.47 26.21 2.76 

8 มีการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและตอเนื่อง 
 

13.10 49.66 14.48 13.79 8.97 

9 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตํ่ากวา
เปาหมาย นาจะเกดิจากปจจยัสําคัญ คือ ครูผูสอน 

31.03 45.52 8.97 6.20 8.28 

10 โรงเรียนจัดส่ือสารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติม 

5.52 20.00 62.76 5.52 6.20 

 



การพัฒนาบุคลากร เปนเรื่องจําเปนและสําคัญใน
การพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพ
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มาก มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

การพัฒนาบุคลากร
เปนเรื่องจําเปนและ
สําคัญในการ
พัฒนาการบริหารให
มีประสิทธิภาพ

โรงเรียนสงเสริมใหครูไดมีโอกาสในการพัฒนา
ตนเองอยางเต็มท่ี
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โรงเรียนสงเสริมให
ครูไดมีโอกาส
ในการพัฒนา
ตนเองอยางเต็มท่ี

มีการสํารวจเพ่ือศึกษาความตองการเกี่ยวกับการ
พัฒนาครูในโรงเรียน
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ศึกษาความตองการ
เกี่ยวกับการพัฒนาครู
ในโรงเรียน

ครูไดรับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น
โดยท่ัวถึงกัน
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 สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใ
หรืองานท่ีตนรับิดชอบไดอย
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อยท่ีสุด

สามารถนําความรูท่ีไดรับ
จากการอบรมไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน
หรืองานท่ีตนรับิดชอบ
ไดอยางมีคุณภาพ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของครูกอนและหลังไดรับ
การพัฒนาบุคลากร
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มาก มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

มีการเปรียบเทียบประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของครูกอน
และหลังไดรับการพัฒนา
บุคลากร

ครูทุกคนไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในงานของตนเอง
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ประสบการณในงานของ
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มีการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและตอเนื่อง
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มีการพัฒนาครูให
มีคุณภาพและ
ตอเนื่อง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ํากวาเปาหมาย นาจะเกิดจาก
ปจจัยสําคัญ คือ ครูผูสอน
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โรงเรียนจัดสื่อสารสนเทศ
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บทที่  4 
สรุปผลการวิจัย   

 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาความตองการการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  ในคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือ  ศึกษาระดับความตองการการพัฒนาบุคากรของครูโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสีมา  และเปรียบเทียบความตองการการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรยนอัสสัมชัญนครราชสีมา  
โดยศึกษาจาก  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  บุคลากรครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  
จํานวน  145  คน  โดยการเลือกแบบมีจุดมุงหมาย ประกอบดวย  ครูแผนกอนุบาล  จํานวน 20     คน   
ครูแผนกประถม  จํานวน 30   คน   ครูแผนกมัธยม   จํานวน  50     คน  ครูแผนก  EP  จํานวน   10  คน    
ครู ปวช.  จํานวน  5   คน    ครูสนับสนุนการสอน  จํานวน   30   คน    คิดเปนรอยละ 83.81    ของ

จํานวนบุคลากร  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1.  คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากร 
 ผลการวิจัยพบวา  บุคลากรสวนใหญท่ีตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 68.97  และเปน
เพศชาย  รอยละ  31.03  บุคลากรสวนใหญท่ีตอบแบบสอบถามมีตําแหนงครูผูสอน  รอยละ  64.14  
รองลงมาคือ  ครูสนับสนุนการสอน  รอยละ  20.69  ผูรวมบริหาร  รอยละ  13.10  และอันดับสุดทายคือ  
ผูบริหาร รอยละ  2.07  บุคลากรสวนใหญท่ีตอบแบบสอบถามมีประสบการณในการทํางาน  1-10  ป
รอยละ  61.14  รองลงมาคือ  11-20  ป  รอยละ  24.14    21-30  ป  รอยละ  8.27  และอันดับสุดทาย คือ  
30  ปข้ึนไป  รอยละ  3.45 
 
 2.  ความตองการการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
 ผลการวิจัยพบวา  บุคลากรครูสวนใหญเห็นวาการพัฒนาบุคลากรเปนเร่ืองจําเปนและสําคัญใน
การพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพอยูในระดับมากท่ีสุด  รอยละ  84.82   โรงเรียนสงเสริมใหครู
ไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด  รอยละ  54.48  มีการสํารวจเพื่อศึกษา
ความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาครูในโรงเรียนอยูในระดับนอย  รอยละ  53.10  ครูไดรับการฝกอบรม
ตามท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนโดยท่ัวถึงกันอยูในระดับนอย  รอยละ  40.00  สามารถนําความรูท่ีไดรับ
จากการอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนหรือในงานที่ตนรับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพอยูใน
ระดับมาก  รอยละ  47.59  มีการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของครูกอนและหลังไดรับ



การพัฒนาบุคลากรอยูในระดับนอย  รอยละ  44.83  ครูทุกคนไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู
ประสบการณในงานของตนเองอยูในระดับปานกลาง  รอยละ  63.47  มีการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ
ตอเนื่องอยูในระดับมาก  รอยละ  49.66  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตํ่ากวาเปาหมายนาจะเกิด
จากปจจัยสําคัญ คือ ครูผูสอนอยูในระดับมาก  รอยละ  45.52  โรงเรียนจัดส่ือสารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ 
เพื่ออํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูในระดับปานกลาง  รอยละ  62.76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
การศึกษาความตองการการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนอัสสัมชญันครราชสีมา 

ปการศึกษา  2550 
ตอนท่ี  1  ขอมูลสวนตัว  มีท้ังหมด  3  ขอ 
คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย     ลงใน        หนาขอความท่ีเกีย่วของกับทานตามความเปนจริง 
 
1.  เพศ    ชาย   หญิง 
2.  ตําแหนงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  ผูบริหาร     2.  ผูรวมบริหาร 
 3.  ครูผูสอน    4.  ครูสนับสนุนการสอน 

3.  ประสบการณในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
     1-10  ป    11-20  ป   

  21-30  ป    30 ปข้ึนไป 
 

ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเร่ืองการศึกษาความตองการการพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 
   นครราชสีมา 

คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย     ลงในชองท่ีตรงกับระดับความเปนจริง 
 

ระดับปฏิบตั ิ
ขอท่ี รายการท่ีปฏิบตั ิ มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1 การพัฒนาบุคลากร เปนเร่ืองจําเปนและสําคัญใน

การพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 

2 โรงเรียนสงเสริมใหครูไดมีโอกาสในการพฒันา
ตนเองอยางเต็มท่ี 

 
 

 
 

 

3 มีการสํารวจเพื่อศึกษาความตองการเกี่ยวกบัการ
พัฒนาครูในโรงเรียน 

 
 

 
 

 

4 ครูไดรับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตาง ๆ จัด
ข้ึนโดยท่ัวถึงกัน 

 
 

 
 

 



ระดับปฏิบตั ิ
ขอท่ี รายการท่ีปฏิบตั ิ มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
5 สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใช 

ในการจดัการเรียนการสอนหรือในงานท่ีตน
รับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพ 

 
 

 
 

 

6 มีการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของครูกอนและหลังไดรับการพัฒนาบุคลากร 

 
 

 
 

 

7 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู 
ประสบการณในงานของตนเอง 

 
 

 
 

 

8 มีการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและตอเนื่อง      
9 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตํ่ากวา

เปาหมาย นาจะเกดิจากปจจยัสําคัญ คือ ครูผูสอน 
 

 
 

 
 

10 โรงเรียนจัดส่ือสารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติม 

 
 

 
 

 

 
ตอนท่ี  3   ขอแสนอแนะอ่ืนๆ         
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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