
ผลลัพธข์องการเรยีนรู ้

การพฒันาคณุภาพการจดัการ
เรยีนรู ้

01

ตัวชี�วดัที� 1.1 Best Practice เรื�อง การสื�อสารเป�นเลิศสูส่ากล
(Communication Skill Enhancement for
International standard)

ตัวชี�วดัที� 3.1 Best Practice เรื�อง สง่เสรมิศักยภาพ
ผูเ้รยีนตามแผนการเรยีน

ตัวชี�วดัที� 2.2 Best Practice เรื�อง ความรว่มมอืการประกัน
คณุภาพการศึกษาในเครอืมูลนิธคิณะเซนต์คาเบรยีลแหง่ประเทศไทย
(FSG Educational Quality Assurance Cooperation

ตัวชี�วดัที� 1.2 Best Practice เรื�อง พฒันานักเรยีนสูค่วาม
เป�นเลิศด้านวชิาการ(Outstanding Characteristic leads to
Aesthetic Excellence Activities)

ตัวชี�วดัที� 3.2 Best Practice เรื�อง การนิเทศกาาร
จดัการเรยีนการสอนภายใน/ภายนอก

ตัวชี�วดัที� 2.3 Best Practice เรื�อง นิเทศการเรยีนการสอน
ภายใน/ภายนอก

03

02

มาต
รฐานที�

มาต
รฐานที�

มาต
รฐานที�

การพฒันาคณุภาพการบรหิาร
จดัการสถานศึกษา

ตัวชี�วดัที� 1.3 Best Practice เรื�อง กิจกรรมสง่เสรมิความ
เป�นเลิศทางด้านวชิาการของนักเรยีน

ตัวชี�วดัที� 3.3 Best Practice เรื�อง กิจกรรมสง่เสรมิ
ความเป�นเลิศทางด้านวชิาการของนักเรยีน

ตัวชี�วดัที� 2.5 Best Practice เรื�อง การนิเทศการจดั
การเรยีนการสอน

ตัวชี�วดัที� 2.9 Best Practice เรื�อง ระบบดแูลชว่ยเหลือ
นักเรยีนโรงเรยีนอัสสมัชญันครราชสมีา (ACN Pastoral Care
Program)

ตัวชี�วดัที� 2.10 Best Practice เรื�อง เครอืขา่ยความรว่มมอืสู่
ความเป�นเลิศและยั�งยนื



มาตรฐานที� 1 ผลลัพธข์องการเรยีนรู้

ตัวชี�วดัที� 1.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะ
ตามหลักสตูรสถานศึกษา
Best Practice : กิจกรรมการสื�อสารเป�นเลิศสูส่ากล
(Communication Skill Enhancement for International standard)
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ความเป�นมา

วตัถปุระสงค์

กระบวนการ
ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

วธิกีารประเมนิผล

ป�จจยัหรอืสิ�งสนับสนุน
ความสาํเรจ็

ชื�อบุคคลหรอืหน่วยงาน
ภายนอกที�ให้การยอมรบั

การเผยแพร่
แบบอยา่งที�ดี

    ยกระดับมาตรฐานทางภาษาของโรงเรยีนใหเ้ทียบเท่ากับมาตรฐานสากล 
ACN Languages Qualifications โดยมกีารรว่มทําบนัทึกขอ้ตกลงความรว่ม
มอืกับหน่วยงานภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง

เพื�อพฒันาผู้เรยีนใหม้สีมรรถนะที�เหมาะสมกับการดํารงชวีติ
บรรลเุป�าหมายผลสมัฤทธิ�ทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล
สรา้ง Best Practice ในการพฒันาการสื�อสาร

ออกแบบและดําเนินหลักสตูรโดยอิงหลักสตูรแกนกลาง พ.ศ. 2560
จดักิจกรรมเรยีนรูแ้บบโครงงาน, การแก้ป�ญหา, การสบืเสาะหาความรู ้
ใชก้ารประเมนิ CEFR, HSK, และเทคโนโลยสีมยัใหม่

ผูเ้รยีนมพีฒันาการด้านสมรรถนะทั�ง 5 ด้าน
ได้รบัรางวลัการแขง่ขนัระดับชาติและนานาชาติ
ผลสมัฤทธิ�ทางการศึกษาสอดคล้องกับเป�าหมาย

ประเมนิดว้ย Mock Test, CEFR, HSK
ใชช้ิ�นงาน, โครงงาน, ผลการสอบ และผลงานวจิยั

วดัผลจากรางวลัและความสาํเรจ็ของผูเ้รยีน

การมสีว่นรว่มของคร,ู นกัเรยีน, และผูป้กครอง, การสนบัสนนุจาก
หนว่ยงานภายนอก, นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการเรยีนการสอน

Normington Centre
บรษัิท ซเีอ็ด, Cambridge English

สถาบนัขงจื�อ และองค์กรระดบันานาชาติ

การเผยแพรผ่ลการสอบวดัประเมนิความรูผ้า่น 
http://www.acn.ac.th/

กลับหน้าแรก

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

https://drive.google.com/file/d/1GiL5X_9oQ8qte-toPJRwmXhJfq1rZC6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GiL5X_9oQ8qte-toPJRwmXhJfq1rZC6D/view?usp=sharing


ใชห้ลัก PDCA
  Plan: วางแผนหลักสตูร, ตั�งเป�าหมาย
  Do: ฝ�กอบรมคร,ู ใชโ้ปรแกรมฝ�กซอ้ม, 
  Check: ประเมนิผลการฝ�กซอ้ม
  Act: ปรบัปรงุโปรแกรม, สรปุผล

เนน้พฒันาผูเ้รยีนครบทกุมติิ
เสรมิทั�ง Hard Skills และ Soft Skills
ใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานสากล

สง่เสรมิคณุลักษณะให้เกิดผล
งานดีเด่น พฒันาศักยภาพ และ
สง่เสรมิการแขง่ขนั จากนั�นนาํ
ทักษะไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ

ผูเ้รยีนมคีณุลักษณะใฝ�เรยีนรู,้ 
มุง่มั�น, วริยิะอุตสาหะ และรางวลัการ
แขง่ขนัวชิาการเพิ�มขึ�นในแต่ละป�

สรปุผลการสง่เสรมิคณุลักษณะและทักษะ
ประเมนิผลจากรางวลัและความสาํเรจ็ใน
การแขง่ขนั

นโยบายชดัเจนและการสนบัสนนุจาก
โรงเรยีน
คลินกิพฒันาศักยภาพผูเ้รยีน
งบประมาณจากผูป้กครองและสมาคมครู

ศาลจงัหวดันครราชสมีา, ศาลแขวง, 
        ศาลเยาวชน

ความพงึพอใจจากผูบ้รหิาร, คร,ู ผูป้กครอง

เผยแพรผ่ลงานผา่น Website, Facebook,
LINE, วารสาร และการประชุมผูป้กครองชว่ย
ขยายการยอมรบัสูส่าธารณะ

กระบวนการดําเนนิงาน

นโยบาย วตัถปุระสงค์

ผลการดําเนนิงาน

วธิกีารประเมนิผล

ป�จจยัหรอืสิ�งสนบัสนนุความสาํเรจ็

ชื�อบุคคลหรอืหนว่ยงานภายนอก
ที�ให้การยอมรบั

การเผยแพรแ่บบอยา่งที�ดี

ตัวชี�วดัที� 1.2 ผู้เรยีนมสีมรรถนะ
ตามหลักสตูรสถานศึกษา

Best Practice : กิจกรรมพฒันานักเรยีนสูค่วามเป�นเลิศด้านวชิาการ
(Outstanding Characteristic leads to Aesthetic Excellence Activities)

มาตรฐานที� 1 ผลลัพธข์องการเรยีนรู้

กลับหน้าแรก BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

https://drive.google.com/file/d/1CZDc5UhtzUV_heUjVgNpn1UTOSNYDGjS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CZDc5UhtzUV_heUjVgNpn1UTOSNYDGjS/view?usp=sharing


วตัถปุระสงค์

กระบวนการ
ดําเนินงาน

ความเป�นมา

โรงเรยีนมุง่พฒันาผูเ้รยีนด้วยกระบวนการ 3R8C เพื�อ
เตรยีมพรอ้มในศตวรรษที� 21 และใช ้Active Learning

เพื�อใหผู้เ้รยีนสรา้งการเรยีนรูด้้วยตนเอง

01

สง่เสรมิทักษะการเรยีนรูต้ามศักยภาพ
พฒันาทักษะ 21st Century Skills (3R8C)
สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยี

02

วางแผน: แต่งตั�งคณะกรรมการ, จดัทําปฏิทินกิจกรรม
ปฏิบติั: จดักิจกรรมในกลุ่มสาระ, สง่เสรมิการแขง่ขนั
ตรวจสอบ: ประเมนิความสาํเรจ็และทักษะผูเ้รยีน
ปรบัปรุง: พฒันากิจกรรมใหห้ลากหลายและยั�งยนื

03

ผลการดําเนินงาน

ได้รบัรางวลัระดับประเทศและนานาชาติ เชน่
World Hip Hop Dance Championship

04

วธิกีารประเมนิผล

สรุปผลรางวลัของผู้เรยีน
ประเมนิหลักสตูรและความพงึพอใจ

05

ป�จจยัหรอืสิ�งสนับ
สนุนความสาํเรจ็

นโยบายสนับสนุนต่อเนื�อง
งบประมาณจากโรงเรยีนและสมาคมผูป้กครอง

06

บุคคลหรอืหน่วยงาน
ภายนอกที�ให้การยอมรบั

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี
Yuxi Normal University, ประเทศจนี

07

เผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์, Facebook,
และ Social Media ของโรงเรยีน

การเผยแพรแ่บบอยา่งที�ดี

ตัวชี�วดัที� 1.3 ผู้เรยีนสามารถนํา
ตนเองในการเรยีนรู้

Best Practice : กิจกรรมสง่เสรมิความเป�นเลิศทางด้านวชิาการของนักเรยีน

มาตรฐานที� 1 ผลลัพธข์องการเรยีนรู ้

กลับหน้าแรก BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

https://drive.google.com/file/d/18Q6OatVzPO_gAElbZgw7ZU5viL6Bs7bF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Q6OatVzPO_gAElbZgw7ZU5viL6Bs7bF/view?usp=sharing


ตวัชีว้ดัที ่2.2

Best Practice : ความร่วมมอืการประกันคุณภาพการศึกษาในเครือ
มลูนิธคิณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (FSG Educational Quality

Assurance Cooperation)

นโยบาย ทิศทาง
กลยุทธแ์ละแผนงาน

สอดคล้องกับวสัิยทัศน์
และพันธกิจ

วตัถุประสงค์

วธิกีาร
ประเมินผล
การจดัทํา SAR และการ
รายงานผลต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้ง

ใชเ้ครื�องมอืประเมนิที�
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา

การสนับสนุนจากมูลนิธฯิ
และบุคลากรทกุฝ�าย

การอบรมพฒันาความรู ้
ด้านการประกันคณุภาพ

มูลนิธคิณะเซนต์คาเบรยีลแหง่
ประเทศไทย

สาํนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คณุภาพการศึกษา (สมศ.)

เผยแพรผ่ลการดําเนินงานผา่นเวบ็ไซต์
และสื�อสงัคมออนไลน์

การจดัประชุมสมัมนาและอบรมใน
โรงเรยีนเครอืขา่ย

กระทรวงศึกษาธกิารประกาศกฎ
กระทรวงการประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561

โรงเรยีนในเครอืมูลนิธคิณะ
เซนต์คาเบรยีลจดัทําระบบ
ประกันคณุภาพรว่มกัน

มุง่พฒันาคณุภาพการศึกษาให้
เป�นที�ยอมรบัทั�งภายในและ
ภายนอก

ป�จจัย
หรือสิ�งสนับสนุน
ความสําเร็จ

ผลการดาํเนินงาน

กระบวนการ
ดาํเนินงาน

บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกที�ให้การยอมรับ

การเผยแพร่
แบบอย่างที�ดี

ความเป�นมา

มาตรฐานที� 2 การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการสถานศึกษา

สรา้งความรว่มมอืด้านการประกัน
คณุภาพการศึกษา
เพิ�มจาํนวนบุคลากรที�มคีวามรูแ้ละ

      ความสามารถในการประกันคณุภาพ
ใหก้ารดําเนินการประกันคณุภาพเป�นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ใชว้งจร PDCA 

(Plan-Do-Check-Act)
และเตรยีมความพรอ้มบุคลากร

แต่งตั�งคณะกรรมการ วางแผน
การดําเนินงาน, ตรวจสอบผล
ของการดําเนินงาน, และ
ปรบัปรุงคณุภาพ

    ระบบประกันคณุภาพในโรงเรยีนมคีวาม
ชดัเจนและยั�งยนื อีกทั�งโรงเรยีนมรีายงาน
ประเมนิคณุภาพ (SAR) เป�นที�ยอมรบั

กลับหน้าแรก

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

https://drive.google.com/file/d/1tdON5kKb4JjCxpU4Bsd59Ay3q2pUbHmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tdON5kKb4JjCxpU4Bsd59Ay3q2pUbHmH/view?usp=sharing


ผู้บรหิารสถานศึกษามภีาวะผู้นําทางวชิาการ
และบรหิารจดัการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี�วดัที� 2.3

ความเป�นมา
สง่เสรมิการนิเทศการสอนของครู
พฒันาการสอนที�สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที� 21
สง่เสรมิการเรยีนการสอนแบบ
Active Learning และ Digital
Citizenship

วตัถปุระสงค์
      มุง่พฒันาคณุภาพตามวสิยัทัศน ์:
“โรงเรยีนแห่งองค์ป�ญญา” เน้นการนิเทศ
การสอนทั�งภายในและภายนอก เพื�อพฒันา
ครูและนักเรยีนใหเ้หมาะสมกับศตวรรษ
ที� 21 และสง่เสรมิการใชก้ระบวนการ PLC
และสรา้งบรรยากาศ School as-
Learning Community (SLC)

บุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกที�ให้การยอมรบั

การเผยแพรแ่บบอยา่งที�ดี

อาจารยจ์ากมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา
โรงเรยีนเครอืขา่ย เชน่ โรงเรยีนพทัิกษ์ภเูบนทร์
โรงเรยีนมารยีว์ทิยา

ศึกษาดงูานและแลกเปลี�ยนความรูกั้บโรงเรยีนและมหาวทิยาลัย
เผยแพรผ่ลการดําเนินงานผา่นสื�อและงานสมัมนา

กระบวนการดําเนินงาน

Plan: แต่งตั�งคณะกรรมการนเิทศ วางแผนกิจกรรม
Do: ดาํเนนิกิจกรรม PLC และการนเิทศใน 
        8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
Check: ประเมนิผลการนเิทศดว้ยเกณฑ์คณุภาพ
Act: ปรบัปรงุแนวทางการสอนตามผลการประเมนิ

ผลการดําเนินงาน
ครูได้รบัการนิเทศ 100% ทกุป�
ครูนําผลการนิเทศไปพฒันากิจกรรม
การสอน สรา้งบรรยากาศ SLC และ
นวตักรรมใหม่ๆ  ในการเรยีนการสอน

วธิกีารประเมนิผล

ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ
วเิคราะห์ผลการนิเทศและสะท้อน
ผลการสอน

ป�จจยัหรอืสิ�งสนับสนุน
ความสาํเรจ็

แผนยุทธศาสตรจ์ากมูลนิธฯิ
ความรว่มมอืจากผูบ้รหิาร สมาคม
ผูป้กครอง และหน่วยงานต่างๆ

มาตรฐานที� 2 การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการสถานศึกษา

Best Practice : นิเทศการเรยีนการสอนภายใน/ภายนอก

ใชห้ลัก PDCA

กลับหน้าแรก

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

https://drive.google.com/file/d/15Vo2p8OpCocdsFhoCRDLpGEarq-SapHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Vo2p8OpCocdsFhoCRDLpGEarq-SapHc/view?usp=sharing


Best Practice
Best Practice
Best Practice
Best Practice

ความเป�นมา

กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป�นระบบ

วิสัยทัศน์ของโรงเรยีน: "โรงเรยีนแห่งองค์ป�ญญา 
     มคีณุภาพมาตรฐานสากล"

มกีารนิเทศการสอนอย่างเป�นระบบ โดย�ช้คู่มือจาก
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแห่งประเทศ�ทย
มุ่งพัฒนาคุณภาพการสอนของครู เพื�อยกระดับผล
สัมฤทธิ�ของนักเรยีน

1. ตดิตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงการสอนของครู
อย่างสมํ�าเสมอ
2. ส่งเสริมการสอนที�สอดคล้องกบัหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ทักษะศตวรรษที� 21 (3Rs 8Cs 2Ls)
3. สนบัสนุนการสอนแบบ Active Learning
4. เสริมสร้างทกัษะความเป�นพลเมืองดจิิทัล (Digital
Citizenship)

Plan: วางแผนและประชุมคณะกรรมการนิเทศ
Do: นิเทศการสอน�นรูปแบบออน�ลน์และ

Onsite โดย�ช้กระบวนการ PLC
Check: ประเมินผลการนิเทศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
Act: ปรับปรุงแนวทางการนิเทศต่อเนื�องตาม

ผลการประเมิน

ครู�น 8 กลุ่มสาระฯ �ด้รับการนิเทศครบ 100%
ส่งเสริมการ�ช้ผลนิเทศพัฒนาการสอนและคุณภาพนักเรยีน

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนมคุีณภาพและยั�งยืน

   �ช้เครื�องมือนิเทศจากมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีล
แห่งประเทศ�ทย และประเมินจากผลสัมฤทธ
ทางการเรยีนและผลงานนักเรยีน

   ร่วมแลกเปลี�ยนเรยีนรู้การนิเทศและการจัดกจิกรรมการ
สอนกบัโรงเรยีนเครือข่าย และศึกษาดูงานและเผยแพร่
ผ่านกจิกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรยีนเครือข่าย

ยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีล และนโยบายจาก
โรงเรยีน และความร่วมมือจากโรงเรยีนเครือข่าย และ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรยีนพิทักษ์ภูเบนทร์ | โรงเรยีนรวมมิตรวิทยา | โรงเรยีนมารวีิทยา

P D C A

การนิเทศการจัดการเรยีนการสอน

ตัวชี�วัดที� 2.5

วัตถุประสงค์

กระบวนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

วิธกีารประเมินผล ป�จจัยหรือสิ�งสนับสนุน
ความสําเร็จ

บคุคลหรือหน่วย
งานภายนอกที�
ให้การยอมรับ

การเผยแพร่
แบบอย่างที�ดี

1 2

3 4

5 6

7 8

มาตรฐานที� 2 การพฒันาคณุภาพการบรหิาร
จดัการสถานศึกษา

กลับหน้าแรก

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

https://drive.google.com/file/d/1Avex85OX8_omp_rRKkhHXg4ffWoLTP7-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Avex85OX8_omp_rRKkhHXg4ffWoLTP7-/view?usp=sharing


กลับหน้าแรก BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

01

02

03

04

05

06

07

07

ความเปน็มา

วตัถปุระสงค์

กระบวนการดาํเนนิงาน

ผลการดาํเนนิงาน

วธิกีารประเมนิผล

ปจัจยัหรอืสิง่สนบัสนนุความสาํเรจ็

บคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอกทีใ่หก้ารยอมรบั

การเผยแพรแ่บบอยา่งทีด่ี

    โรงเรยีนอัสสมัชญันครราชสมีาดําเนนิโครงการ ACN Pastoral Care Program เพื�อดแูลและพฒันานกัเรยีน
อยา่งมรีะบบ, แบง่กลุม่นกัเรยีนตามศักยภาพ: สง่เสรมิ (Student Empowerment), พฒันา (Student
Development), และห่วงใย (Caring for Student) เนน้การสนบัสนนุด้านการเรยีนและกิจกรรมพเิศษ 

สง่เสรมินกัเรยีนพฒันาตนเองตามความถนดัและความสนใจ
สนบัสนนุการยื�นแฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) เพื�อศึกษาต่อในมหาวทิยาลัย

Plan: แต่งตั�งคณะกรรมการดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน วางแผนการสอนเสรมิและกิจกรรม
Do: ติดตามผลการเรยีนและการจดัทํา Portfolio โดยไมก่ระทบต่อกิจกรรมเสรมิ
Check: ตรวจสอบผลการเรยีนและ Portfolio เพื�อเตรยีมความพรอ้มสูม่หาวทิยาลัย
Act: ปรบัปรุงกระบวนการดแูล เชน่ การปรบัตารางเรยีนเสรมิ และการสนบัสนนุด้านการแขง่ขนั

นกัเรยีนมผีลการเรยีนผา่นเกณฑ์และสามารถยื�น Portfolio ศึกษาต่อในมหาวทิยาลัยได้
ผลการแขง่ขนักีฬาบาสเกตบอลในระดับจงัหวดัและประเทศ เชน่ ชนะเลิศ Nakhon-

Ratchasima Sports City Basketball

    รายงานผลการเรยีน รายงานผลการแขง่ขนั  รายงานผลการศึกษาต่อนกัเรยีน
ที�เขา้รว่มโครงการ

การสนบัสนนุจากโรงเรยีนด้านการเรยีนและงบประมาณ
ครูผูฝ้�กซอ้มที�มคีวามสามารถ

กําลังใจจากผูป้กครอง

สถานีวทิยุโทรทัศนแ์ห่งประเทศไทย ขอนแก่น (NBT2HD และ NBT11)

เผยแพรผ่ลงานนกัเรยีนผา่นสื�อออนไลน ์ ของโรงเรยีน
สกูป๊ขา่วจากสถานี NBT ขอนแก่น เพื�อประชาสมัพนัธค์วามสาํเรจ็ของนกัเรยีนและโครงการนี�

ตวัชีว้ดัที ่2.9

ระบบแ
ละกระบวนการชว่ยเหลอืผูเ้รยีนระบบแ
ละกระบวนการชว่ยเหลอืผูเ้รยีนระบบแ
ละกระบวนการชว่ยเหลอืผูเ้รยีนระบบแ
ละกระบวนการชว่ยเหลอืผูเ้รยีน

มาตรฐานที� 2 การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการสถานศึกษา

https://drive.google.com/file/d/1DPEBEnhWKdwClRgWSCnj9dirUpVUUwZd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DPEBEnhWKdwClRgWSCnj9dirUpVUUwZd/view?usp=sharing


เครือข่ายความร่วมมือเครือข่ายความร่วมมือ

สู่ความเป็นเลิศและยั่งยืนสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน

Best Practice : เครือข่ายความร่วมมือ

สู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน

Best Practice : เครือข่ายความร่วมมือ

สู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 2.10

ความเป็นมา

วัตถุประสงค์

กระบวนการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

วิธีการประเมินผล

บุคคลหรือหน่วยงานบุคคลหรือหน่วยงาน

ภายนอกที่ให้การยอมรับภายนอกที่ให้การยอมรับ

การเผยแพร่การเผยแพร่

แบบอย่างที่ดีแบบอย่างที่ดี

มหาวิทยาลัย Yuxi Normalมหาวิทยาลัย Yuxi Normal

University, City College Plymouth,University, City College Plymouth,

และ Cambridge และ Cambridge InternationalInternational

ExaminationExamination

IDP IELTS และ NormingtonIDP IELTS และ Normington

Examination CentreExamination Centre

เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ เช่นเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น

Facebook และสื่อมวลชนFacebook และสื่อมวลชน

การจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์

ความสําเร็จของนักเรียนและโรงเรียนความสําเร็จของนักเรียนและโรงเรียน

ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนความสําเร็จ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ

(2565-2570) ในด้านการขยายเครือข่ายความร่วมมือ

เพื่อพัฒนาการศึกษา และมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน

สามารถแข่งขันในระดับสากล

สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืนส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างโรงเรียนและองค์กรทั้งภายใน

และภายนอก

นักเรียนและครูได้รับโอกาสเรียนรู้

นักเรียนได้วัดระดับมาตรฐานสากล เช่น

Cambridge Assessment English และ HSK 

สํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด

ประเมินผลจากการสอบมาตรฐานของนักเรียน

การสนับสนุนจากแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด   ประเมินผลจากการสอบมาตรฐานของนักเรียนการสนับสนุนจากเครือข่ายสถาบันการศึกษาภายในและต่างประเทศ

ใช้หลัก PDCA
ในการวิเคราะห์ ดําเนินติดตามกิจกรรม
ตรวจสสอบ และปรับปรุงแผน และขยาย

เครือข่ายความร่วมมือเพิ่มเติม

ตวัชีว้ดัที ่2.10

มาตรฐานที� 2 การพฒันาคณุภาพการบรหิาร
จดัการสถานศึกษา

กลับหน้าแรก
BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

https://drive.google.com/file/d/1iuUrdjMywHD4wmAAe6G0rzkCitl3690q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iuUrdjMywHD4wmAAe6G0rzkCitl3690q/view?usp=sharing


Best PracticeBest Practice
การออกแบบหลกัสูตรและแผนการจดัการ

เรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะและคุณลกัษณะ
ที่พงึประสงค์

การออกแบบหลกัสูตรและแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะและคุณลกัษณะ

ที่พงึประสงค์

ตวัชีว้ดัที ่3.1ตวัชีว้ดัที ่3.1 “ส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนตามแผนการเรยีน”

“ส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนตามแผนการเรยีน”
สรุปสรุป

ความเป็นมา

กระบวนการดําเนนิงาน

วธิกีารประเมินผล

บุคคลหรอืหนว่ยงาน
ภายนอกที่ใหก้ารยอมรบั

วตัถุประสงค์

ผลการดําเนนิงาน

ปจัจยัหรอืสิง่สนบัสนุน
ความสําเรจ็

การเผยแพร่
แบบอยา่งที่ด ี

โรงเรยีนมวีสิยัทศัน์ "โรงเรยีนแหง่
องค์ปญัญา มคีุณภาพมาตรฐาน

สากล ตามทิศทางการ
จดัการศกึษาในแนวมงฟอร์ต " และ
มกีารปรบัปรุงเน ือ้หาและหลกัสูตร

อยา่งต่อเน ือ่ง

PDCA

รายงานผลการประเมินหลกัสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา

การสอบมาตรฐานสากลและความ
คดิเหน็จากผูเ้ก ีย่วขอ้ง

o Normington Examination Centre
o Yuxi Normal University

o IMI International 
Management Institute, 

Switzerland

พฒันาหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกบั
ความถนดั และ ส่งเสรมิสมรรถนะ

และคุณลกัษณะตามทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21

วเิคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รยีน
ดําเนนิการปรบัปรุงหลกัสูตร

นเิทศตดิตามผลจากผูเ้ชี่ยวชาญภายใน
และศกึษานเิทศก์ และปรบัปรุงหลกัสูตร

นโยบายส่งเสรมิจากผูบ้รหิารโรงเรยีน
งบประมาณสนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตร
ความรว่มมอืจากองค์กรเครอืขา่ยภายนอก
เชน่ Cambridge University Press

เปิดหลกัสูตรใหม ่เชน่ "The Wise
Project" และโรงเรยีนเป็นศูนยส์อบ

มาตรฐาน เชน่ Cambridge
Assessment English และ HSK

เผยแพรผ่า่นกจิกรรม เชน่ การอบรม
ครู การศกึษาดูงาน และถา่ยทอด

ผลสําเรจ็ผา่นสือ่ออนไลน์และการจดั
กจิกรรมระดบัโรงเรยีนและชุมชน

มาตรฐานที� 3 การพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้

กลับหน้าแรกBESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice
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ความเป�นมา

ป�จจัยหรือสิ่งสนับสนุนความสําเร็จ

การเผยแพร�แบบอย�างที่ดี

กระบวนการดําเนินงาน

วิธีการประเมินผล

บุคคลหรือหน�วยงาน
ภายนอกที่ให�การยอมรับ

วัตถุประสงค�

ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนเน�นการพฒันาครูและการจัดการเรียนรู�ให�มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล และส�งเสริมการเรียนรู� ACTIVE LEARNING, 
การจัดการเรียนรู�ฐานสมรรถนะ และทักษะศตวรรษที่ 21

นโยบายและยุทธศาสตร�จากมูลนิธิคณะเซนต�คาเบรียลแห�ง
ประเทศไทย ความร�วมมือกับหน�วยงานและโรงเรียนเครือข�าย เช�น
มหาวิทยาลัยและองค�กรในประเทศ

เผยแพร�ผ�านการอบรม การประชุม และการศึกษาดูงาน
ส�งเสริมการเผยแพร�ผลงานและกิจกรรมการเรียนการสอนให�เป�นที่
รู�จักในวงกว�าง

ครูพฒันาทักษะการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ
นักเรียนได�รับรางวัลทั้งระดับประเทศและนานาชาติ เช�น การแข�งขนัพฒันา
โปรแกรมคอมพวิเตอร�, การพูดสุนทรพจน�ภาษาอังกฤษ และการแข�งขนั
ด�านศิลปะ

ใช�เกณฑ�การประเมินจากมูลนิธิฯ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และผลงานนักเรียน
ใน 8 กลุ�มสาระ

โรงเรียนพทิักษ�ภูเบนทร� อ. โนนสูง
จ.นครราชสีมา

โรงเรียนรวมมิตรวิทยา อ.เมือง 
.จ. นครราชสีมา

โรงเรียนมารีย�วิทยา อ.เมือง
จ.นครราชสีมา

P D C A
PLAN | DO | CHECK | ACT

ติดตามและปรับปรุงการสอนของครูอย�างต�อเนื่อง
พฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนรู�สอดคล�องกับทักษะที่จําเป�นใน
ศตวรรษที่ 21 (3RS 8CS 2LS) ส�งเสริมการจัดการเรียนรู�ที่สนับสนุน
DIGITAL CITIZENSHIP ใช�รูปแบบ ACTIVE LEARNING 

มาตรฐานที� 3 การพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้
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https://drive.google.com/file/d/16H9as147RqxzSFWvSJpkVMvH4wYLocKD/view?usp=sharing
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Best Practice
ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของผู�เรียน

อย�างเป�นระบบและต�อเนื่อง
ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของผู�เรียน

อย�างเป�นระบบและต�อเนื่อง

ตัวชี้วัดที่  3.3ตัวชี้วัดที่  3.3

การวัดและประเมินผลการอ่าน เขียนสื�อความ และคิดคํานวณ / 

วัดและประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน
การวัดและประเมินผลการอ่าน เขียนสื�อความ และคิดคํานวณ / 

วัดและประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน

วดัและประเมนิผลทักษะการอ่าน คิด
วเิคราะห ์และเขยีนของนักเรยีนตามเกณฑ์ที�
สถานศึกษากําหนด พฒันาการจดัการเรยีนรู ้

ใหต้อบสนองต่อมาตรฐานสากล

เน�นการพฒันาการวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนรู�ตามวสิยัทศัน�
"โรงเรยีนมมีาตรฐานสากล"

ใช�กระบวนการวดัและประเมนิผล
อย�างต�อเนือ่ง

01
ความเป�นมาความเป�นมา วัตถุประสงค�วัตถุประสงค�

กระบวนการดําเนินงานกระบวนการดําเนินงาน

นกัเรยีนทกุระดบัชัน้มผีลการประเมนิ
ผ�านเกณฑ�ทีส่ถานศกึษากาํหนด

100% และผลการสอบภาษาองักฤษ
มกีารพฒันาต�อเนือ่งทกุป� และบรรลุ

เป�าหมายตาม CEFR

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงานPlan: แต�งตัง้คณะกรรมการ วางแผนจดัการอบรมคร ูและ
ออกแบบเกณฑ�ประเมนิ (Rubric Score)
Do: จดัการสอบทัง้แบบข�อสอบกระดาษ (Paper Test) และการ
สอบปฏบิตักิารอ�านออกเสยีง
Check: วเิคราะห�ผลการสอบเพือ่วางแผนปรบัปรงุ และแจ�ง
ผลประเมนิให�นกัเรยีนและผู�ปกครองทราบ
Act: ปรบัปรงุเกณฑ�การประเมนิและกระบวนการสอบตามผล
การวเิคราะห�

02

o ใช�การสอบ 2 รปูแบบ: ข�อสอบที่
สร�างขึน้และการสอบปฏบิตัิ
o นาํผลการประเมนิของป�ก�อนมา
พฒันาเกณฑ�สาํหรบัป�การศกึษาถดัไป

นโยบายสนบัสนนุจากผู�บรหิารโรงเรยีน
งบประมาณทีเ่พยีงพอสาํหรบัดาํเนนิการ
ความร�วมมอืของครใูนแต�ละกลุ�มสาระ

วิธีการประเมินผลวิธีการประเมินผล
03 ป�จจยัหรอืสิง่สนบัสนนุ

ความสาํเรจ็

มาตรฐานที� 3 การพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้
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