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ระดับปฐมวัย
ASSUMPTION NAKHONRATCHASIMA

มาตรฐานที� 1 ผลลัพธ์
คุณภาพของเด็กปฐมวัย
ตัวชี�วัดที� 1.1

ตัวชี�วัดที� 3.1

ตัวชี�วัดที� 2.2

ตัวชี�วัดที� 1.4

ตัวชี�วัดที� 2.9

ตัวชี�วัดที� 1.2

ตัวชี�วัดที� 3.2

ตัวชี�วัดที� 2.3

ตัวชี�วัดที� 1.3

ตัวชี�วัดที� 3.3

ตัวชี�วัดที� 2.5

ตัวชี�วัดที� 1.5

ตัวชี�วัดที� 2.10

มาตรฐานที� 3
 การพัฒนาคุณภาพการจัด
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BEST PRACTICE

“กิจกรรม ACN GAMES ปฐมวัย”

ความเปนมา

กระบวนการดําเนินงาน

ปจจัยความสําเร็จ

ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ

วัตถุประสงคและเปาหมาย

ผลการดําเนินงานหรือผล
สัมฤทธ์ิ/ประโยชนท่ีไดรับ

บทเรียนท่ีไดรับ

หนวยงานท่ีนํา
BEST PRACTICE ไปใช

ตวัชีว้ดัที ่1.1 เดก็เจรญิเตบิโตสมวยั
สขุภาพแข็งแรงและมพีฒันาการด�าน

การเคลือ่นไหว

กจิกรรม ACN GAMES ปฐมวยั จดัขึน้
เพือ่ส�งเสรมิพฒันาการร�างกาย อารมณ�
จติใจ และสงัคม เน�นการแสดงความ
สามารถด�านกรฑีา

P C D A

นโยบายสนบัสนนุจากผู�บรหิาร
งบประมาณจากแผนปฏบิตักิารประจาํป�
ความร�วมมอืจากผู�ปกครองและหน�วย
งานภายนอก

PLAN: ประชมุวางแผนกจิกรรม แต�งตัง้คณะกรรมการดาํเนนิงาน
DO: คดัเลอืกนกักรฑีา ฝ�กซ�อม และจดัการแข�งขนั
CHECK: ประเมนิผลกจิกรรมด�วยแบบสอบถามความพงึพอใจ
ACT: สรปุผลและปรบัปรงุกจิกรรมตามคาํแนะนาํ

เผยแพร�ผ�านเวบ็ไซต�และ FACEBOOK ของโรงเรยีน
ศนูย�การค�า TERMINAL 21 KORAT สนบัสนนุสถานที่
เดก็ได�รบัรางวลัจากการแข�งขนัระดบัจงัหวดั

ส�งเสรมิพฒันาการ
สนบัสนนุเดก็ให�แสดงความสามารถ
และความถนดั ปลกูฝ�งระเบยีบวนิยั มี
พฒันาการทางกาย สขุภาพแข็งแรง

เดก็แสดงความสามารถด�านกรฑีาและการทาํงานเป�นทมี
พฒันาระเบยีบวนิยัและสขุภาพทีด่ี
ได�รบัประสบการณ�ตรงและสนกุกบักจิกรรมร�วมกบัผู�อืน่
ต�อยอดเข�าร�วมการแข�งขนัระดบัจงัหวดั

เดก็ได�เรยีนรู�จากประสบการณ�ตรงและ
เดก็มสี�วนร�วมสนกุสนาน

องค�การบรหิารส�วนตาํบลบุ�งขีเ้หลก็นาํไป
ใช�ในกจิกรรมกฬีาต�านยาเสพตดิและกฬีา
หมู�บ�าน

มาตรฐานที� 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย

กลับหนา้แรก

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

https://drive.google.com/file/d/10QumJjrBbARbhlvmqJ3b2DMpjsD8LcIs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10QumJjrBbARbhlvmqJ3b2DMpjsD8LcIs/view?usp=sharing


BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

มาตรฐานที� 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย

BEST PRACTICE

กิจกรรม PROJECT APPROACH

ตวัชีว้ดัที ่1.2 เดก็มพีฒันาการด�านสตปิ�ญญา
เรยีนรู�และสร�างสรรค�

กลับหนา้แรก

ความเปนมา

วัตถุประสงคและเปาหมาย

กระบวนการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

ปจจัยความสําเร็จ

บทเรียนท่ีไดรับ

ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ

หนวยงานท่ีนํา BEST PRACTICE ไปใช

เพือ่ส�งเสรมิให�นกัเรยีนปฐมวยัมทีกัษะการเรยีนรู�ตาม
พฒันาการครบทกุด�าน

ส�งเสรมิความคดิสร�างสรรค� ความคดิรวบยอดสนบัสนนุ
การเรยีนรู�ตามความถนดัและความสนใจของเดก็

 

• ให�เดก็สนใจเรยีนรู�สิง่รอบตวั และรกัการเรยีนรู�
พฒันาความคดิรวบยอดเกีย่วกบัสิง่ต�าง ๆ
ส�งเสรมิจนิตนาการและความคดิสร�างสรรค�
สร�างการทาํงานร�วมกบัผู�อืน่
ให�เดก็สามารถเล�าเรือ่งราวเกีย่วกบัสิง่รอบตวั PLAN: วางแผนกจิกรรมผ�านการประชมุคร ูแต�งตัง้คณะ

กรรมการ 
DO: ครสูนบัสนนุเดก็ในการเลอืกหวัข�อและดาํเนนิกจิกรรม
โครงงาน 1 โครงงานต�อภาคเรยีน
CHECK: ตรวจสอบผลโดยการประชมุ สงัเกต และ
แบบสอบถามความพงึพอใจของผู�ปกครอง
ACT: ทบทวนและพฒันากจิกรรมให�มปีระสทิธภิาพมากขึน้มพีฒันาการด�านความคดิรวบยอด

การเรยีนรู� และทกัษะพืน้ฐานครบถ�วน

นโยบายสนบัสนนุจากผู�บรหิาร
งบประมาณจากแผนปฏบิตักิารประจาํป�
ความร�วมมอืจากครแูละผู�ปกครอง

เดก็มพีฒันาการด�านสตปิ�ญญาและความ
คดิสร�างสรรค�
ความร�วมมอืระหว�างครแูละผู�ปกครองมี
ผลต�อความสาํเรจ็ของกจิกรรม

เผยแพร�ผ�านงาน OPEN HOUSE และ
FACEBOOK ของโรงเรยีน
แลกเปลีย่นเรยีนรู�ระหว�างโรงเรยีน
เครอืข�าย

โรงเรยีนอนบุาลแสนสนกุ
โรงเรยีนพทิกัษ�ภเูบนทร�
โรงเรยีนรวมมติร
โรงเรยีนจรสัพงษ�วทิยา

https://drive.google.com/file/d/1n3T2rrPKF-SOBoEtTZPYS6ja-66yLwUw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n3T2rrPKF-SOBoEtTZPYS6ja-66yLwUw/view?usp=sharing


กิจกรรม Multiple Intelligence
Classroom จัดข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานตามพัฒนาการทุกดานของเด็ก

เด็กทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมและไดรับประสบการณตรง
เด็กมีพัฒนาการดานความคิดรวบยอดและความคิดสรางสรรค

เผยแพรผาน Facebook ของโรงเรียนและฝายปฐมวัย
ศูนยการคา Terminal 21 โคราช สนับสนุนสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม

โรงเรียนอนุบาลแสนสนุก
โรงเรียนพิทักษภูเบนทร
โรงเรียนรวมมิตรวิทยา
โรงเรียนจรัสพงษวิทยา

เด็กมีพัฒนาการ
ครบทุกดาน

นโยบายสงเสริมจากผูบริหาร
งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจําป
การสนับสนุนจากผูปกครองและหนวยงานภายนอก

PCDA
Plan Do Check Act

เพือ่ให�เดก็มคีวามคดิรวบยอดเกีย่ว
กบัสิง่ต�าง ส�งเสรมิทกัษะพืน้ฐาน
ด�านพฒันาการสมวยั สนบัสนนุให�
เดก็เรยีนรู�และปฏบิตัติามความถนดั

มาตรฐานที� 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย

BEST PRACTICE

กิจกรรม MULTIPLE INTELLIGENCE
CLASSROOM

ตวัชีว้ดัที ่1.3 เดก็มพีฒันาการด�านภาษา
และการสือ่สาร

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

กลับหนา้แรก

ความเปนมา

กระบวนการดําเนินงาน

วัตถุประสงคและเปาหมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

ปจจัยความสําเร็จ

บทเรียนท่ีไดรับ

ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ

หนวยงานท่ีนํา BEST PRACTICE ไปใช

https://drive.google.com/file/d/1PIsmxMzafOgwyqzt45xD7IZpIWjSI5ui/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PIsmxMzafOgwyqzt45xD7IZpIWjSI5ui/view?usp=sharing


BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

ผลการดําเนินงาน

หนวยงานภายนอกท่ี
ใหการยอมรับ

ปจจัยความสําเร็จ
นโยบายสนับสนุนจากผูบริหาร
งบประมาณสําหรับกิจกรรม
ความรวมมือจากผูปกครองและครู

BEST PRACTICE

กิจกรรม MUSIC FOR KIDS

ตวัชีว้ดัที ่1.4 
เดก็มพีฒันาการด�านอารมณ�และจติใจ

มาตรฐานที� 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย

ความเปนมา

วัตถุประสงคและเปาหมาย

หนวยงานท่ีนํา
BEST PRACTICE ไปใช

บทเรียนท่ีไดรับ

เพือ่เสรมิสร�างพฒันาการทางอารมณ�
จติใจ และความสามารถด�านดนตรขีอง
เดก็ปฐมวยั

PLAN: วางแผนจดักจิกรรม
DO: จดักจิกรรมในห�อง MUSIC ROOM
CHECK: ตรวจสอบผลการเรยีนรู�ผ�านการประเมนิ
พฤตกิรรมและความพงึพอใจ
ACT: ปรบัปรงุกจิกรรมและพฒันาสือ่ส�งเสรมิ
พฒันาการ

เดก็มพีฒันาการด�านดนตรทีีด่ขีึน้
ได�รบัประสบการณ�ตรงจากการแสดงดนตรี
และกจิกรรมร�วมกนั
ครแูละผู�ปกครองร�วมกนัสนบัสนนุกจิกรรม
อย�างแข็งขนั

เดก็แสดงดนตรใีนเทศกาลครสิต�มาส
ที ่TERMINAL 21 KORAT
ผู�ปกครองและหน�วยงานภายนอก
ชืน่ชมในความสามารถของเดก็

เสรมิสร�างความสามารถด�านดนตรแีละ
พฒันาทกัษะตามความถนดั

โรงเรยีนอนบุาลแสนสนกุ
โรงเรยีนพทิกัษ�ภเูบนทร�
โรงเรยีนรวมมติรวทิยา
โรงเรยีนจรสัพงษ�วทิยา

เดก็มสี�วนร�วมในกจิกรรมทกุคน
เดก็ได�ฝ�กปฏบิตัแิละเรยีนรู�จากประสบการณ�จรงิ

กระบวนการดําเนินงาน

กลับหนา้แรก

https://drive.google.com/file/d/1VB98jC7roR0X3Q5sVTmuk6CVa0_pRemM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VB98jC7roR0X3Q5sVTmuk6CVa0_pRemM/view?usp=sharing


กิจกรรมส่งเสรมิประชาธปิไตยจดัขึ�นตาม
ยุทธศาสตรม์ลูนิธคิณะเซนตค์าเบรยีลฯ เพื�อพฒันา
คณุภาพการศึกษาให้เป� นไป
ตามมาตรฐานสากล

ส่งเสรมิความมั�นใจและการแสดงออก
ตามวยั และฝ� กความรบัผิดชอบและ
ระเบียบวนัิยสรา้งความเสียสละและการ
ตรงตอ่เวลา

    เด็กมพีฒันาการด้านสังคม คณุธรรม
และการแสดงออก ครูได้สนับสนุนการ
เรยีนรูแ้ละวางแผนกิจกรรมอย่างมรีะบบ

นโยบายส่งเสรมิจากผู้บรหิาร
งบประมาณจากแผนปฏิบัตกิารประจาํป�
ความรว่มมือจากผู้ปกครองและครู

o โรงเรยีนอนุบาลแสนสนุก
o โรงเรยีนจรสัพงษ์วทิยา
o โรงเรยีนพิทักษ์ภูเบนทร์

ความเป� นมาความเป� นมา
วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์

กระบวนการดาํเนินงานกระบวนการดาํเนินงาน

บทเรยีนที�ไดร้บับทเรยีนที�ไดร้บั

ชื�อบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกที�ให้การยอมรบัชื�อบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกที�ให้การยอมรบั

ผลการดาํเนินงานผลการดาํเนินงาน

ป� จจยัความสาํเรจ็ป� จจยัความสาํเรจ็

หน่วยงานที�นํา Best Practice ไปใช้หน่วยงานที�นํา Best Practice ไปใช้

มาตรฐานที� 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย

BEST PRACTICE

กิจกรรม ส่งเสรมิประชาธปิไตย

ตวัชี�วดัที� 1.5
เดก็มพีฒันาการดา้นสงัคมและคณุธรรม

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

กลับหนา้แรก

PLAN: วางแผนจดักจิกรรม
DO: จดักจิกรรมการหาเสียง และการเลอืกตั�งผา่น
ระบบอเิลก็ทรอนิกส์
CHECK: ตรวจสอบผลการดาํเนินงานผา่น
แบบสอบถามและการสังเกต
ACT: สรุปผลและปรบัปรุงกจิกรรมให้เหมาะสม

เดก็มปีระสบการณ์ตรงจากการทาํกจิกรรมประชาธปิไตย
เดก็พฒันาความกลา้แสดงออก การเป� นผูนํ้า และการเป� นผูต้าม

เผยแพรใ่นเพจฝ� ายปฐมวยัและเวบ็ไซตโ์รงเรยีน
นักศึกษาฝ� กประสบการณ์วชิาชีพครูจากมหาวทิยาลยั

      วงษ์เชาวลติมาศึกษาดงูาน

https://drive.google.com/file/d/1kUJUKxfINyFnkJjBv5x4cMRGOyd48WRj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kUJUKxfINyFnkJjBv5x4cMRGOyd48WRj/view?usp=sharing


Best PracticeBest Practice ตัวช้ีวัดท่ี 2.2ตัวช้ีวัดท่ี 2.2
กลยุทธและเปาหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกลยุทธและเปาหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ความรวมมือการประกันคุณภาพการศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

(FSG Educational Quality Assurance Cooperation)

ความรวมมือการประกันคุณภาพการศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

(FSG Educational Quality Assurance Cooperation)

1.ความเปนมา
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลจัดทําระบบประกันคุณภาพรวมกัน

มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก

2.วัตถุประสงค
สรางความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษา1.

เพิ่มจํานวนบุคลากรที่มีความรูและความสามารถในการประกันคุณภาพ2.

ใหการดําเนินการประกันคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ3.

3.กระบวนการดําเนินงาน
ใชวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act)

เตรียมความพรอมบุคลากร แตงตั้งคณะกรรมการ

วางแผนการดําเนินงาน, ตรวจสอบผลการดําเนินงาน, และปรับปรุงคุณภาพ

4.ผลการดําเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพในโรงเรียนมีความชัดเจนและยั่งยืน

โรงเรียนมีรายงานประเมินคุณภาพ (SAR) เปนที่ยอมรับ

5.วิธีการประเมินผล

6.ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนความสําเร็จ

7.ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรับ

7.การเผยแพรแบบอยางที่ดี

การจัดทํา SAR และการรายงานผลตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

ใชเครื่องมือประเมินที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

o การสนับสนุนจากมูลนิธิฯ และบุคลากรทุกฝาย

o การอบรมพัฒนาความรูดานการประกันคุณภาพ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)

เผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน

การจัดประชุมสัมมนาและอบรมในโรงเรียนเครือขาย

มาตรฐานที� 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

กลับหนา้แรก

https://drive.google.com/file/d/1-f7wBzpGLspYjMfWPBYucNtBExO1luK3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-f7wBzpGLspYjMfWPBYucNtBExO1luK3/view?usp=sharing


Best PracticeBest Practice

มาตรฐานที� 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ผูบริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล
ผูบริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

ความเปนมา:ความเปนมา: วัตถุประสงค:วัตถุประสงค:

กระบวนการดําเนินงาน:กระบวนการดําเนินงาน:
ผลการดําเนินงาน:ผลการดําเนินงาน:

ปจจัยความสําเร็จ:ปจจัยความสําเร็จ:บทเรียนท่ีไดรับ:บทเรียนท่ีไดรับ:

หนวยงานท่ีนํา Best
Practice ไปใช:

หนวยงานท่ีนํา Best
Practice ไปใช:

ช่ือบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอกท่ีใหการยอมรับ:
ช่ือบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอกท่ีใหการยอมรับ:

กิจกรรมการรวมมือทางวิชาการ/ทางการศึกษากับสถาบันตางๆ ในการจัดการเรียนรูกิจกรรมการรวมมือทางวิชาการ/ทางการศึกษากับสถาบันตางๆ ในการจัดการเรียนรู

o กิจกรรมน้ีจัดข้ึนตามแผนยุทธศาสตร

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ (2565–

2570) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

o เนนสรางเครือขายความรวมมือทางการ

ศึกษาท้ังภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู

o กิจกรรมน้ีจัดข้ึนตามแผนยุทธศาสตร

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ (2565–

2570) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

o เนนสรางเครือขายความรวมมือทางการ

ศึกษาท้ังภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู

1. สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนผานความรวมมือทางวิชาการ

2. สรางความรวมมือในกิจกรรมท่ีมีความสนใจรวมกัน

3. สนับสนุนและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

1. สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนผานความรวมมือทางวิชาการ

2. สรางความรวมมือในกิจกรรมท่ีมีความสนใจรวมกัน

3. สนับสนุนและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

o Plan: วางแผนกิจกรรมและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

o Do: ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไวและปฏิทินกิจกรรม

o Check: ตรวจสอบผลการดําเนินกิจกรรมผานการนิเทศและขอเสนอแนะ

o Act: สรุปผลและปรับปรุงกิจกรรมใหเหมาะสม

o Plan: วางแผนกิจกรรมและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

o Do: ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไวและปฏิทินกิจกรรม

o Check: ตรวจสอบผลการดําเนินกิจกรรมผานการนิเทศและขอเสนอแนะ

o Act: สรุปผลและปรับปรุงกิจกรรมใหเหมาะสม

โรงเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับสถาบันและชุมชน

นักเรียนไดรับประสบการณตรงและหลากหลาย

ครูและบุคลากรมีความสัมพันธท่ีดีกับนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ

โรงเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับสถาบันและชุมชน

นักเรียนไดรับประสบการณตรงและหลากหลาย

ครูและบุคลากรมีความสัมพันธท่ีดีกับนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ

o นโยบายสนับสนุนจากผูบริหาร

o การจัดการท่ีมีระบบและความรวม

มือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

o นโยบายสนับสนุนจากผูบริหาร

o การจัดการท่ีมีระบบและความรวม

มือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

การมีสวนรวมของนักเรียนและ

นักศึกษาฝกประสบการณ

เด็กไดรับประสบการณใหมจาก

กิจกรรม

การมีสวนรวมของนักเรียนและ

นักศึกษาฝกประสบการณ

เด็กไดรับประสบการณใหมจาก

กิจกรรม

o มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยในพ้ืนท่ี

o โรงเรียนเครือขาย เชน โรงเรียน

พิทักษภูเบนทร และโรงเรียนรวม

มิตรวิทยา

o มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยในพ้ืนท่ี

o โรงเรียนเครือขาย เชน โรงเรียน

พิทักษภูเบนทร และโรงเรียนรวม

มิตรวิทยา

o มหาวิทยาลัยวงษเชาวลิตกุล

o วิทยาลัยนครราชสีมา

o โรงเรียนเครือขาย เชน โรงเรียนอนุบาลแสนสนุก

o มหาวิทยาลัยวงษเชาวลิตกุล

o วิทยาลัยนครราชสีมา

o โรงเรียนเครือขาย เชน โรงเรียนอนุบาลแสนสนุก

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

กลับหนา้แรก

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3ตัวช้ีวัดท่ี 2.3

https://drive.google.com/file/d/1n3T2rrPKF-SOBoEtTZPYS6ja-66yLwUw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n3T2rrPKF-SOBoEtTZPYS6ja-66yLwUw/view?usp=sharing


BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

ตัว ช้ี วัด ท่ี  2 .5 การนิ เทศครูหรือผู ดูแล
และการประเ มินการปฏิบั ติงานอยาง เปนระบบ

ตัว ช้ี วัด ท่ี  2 .5 การนิ เทศครูหรือผู ดูแล
และการประเ มินการปฏิบั ติงานอยาง เปนระบบ

กิจกรรม งานนิ เทศการสอนปฐมวัยกิจกรรม งานนิ เทศการสอนปฐมวัย

กลับหนา้แรก

มาตรฐานที� 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย Best Practice
Best Practice

ความเปนมา:ความเปนมา:

ผลการดําเนินงาน:ผลการดําเนินงาน: ปจจัยความสําเร็จ:ปจจัยความสําเร็จ:

กระบวนการดําเนินงานกระบวนการดําเนินงาน

บทเรียนท่ีไดรับ:บทเรียนท่ีไดรับ:

หนวยงานท่ีนํา Best
Practice ไปใช

หนวยงานท่ีนํา Best
Practice ไปใช

กิจกรรมน้ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับวิธีการนิเทศการสอน และการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลายเปนสวนหน่ึงของการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ (2565–2570)

เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน

กิจกรรมน้ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับวิธีการนิเทศการสอน และการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลายเปนสวนหน่ึงของการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ (2565–2570)

เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน

ครูมีแนวทางการสอนท่ีสอดคลองกับ

แผนการจัดประสบการณเรียนรู

นักเรียนไดรับประสบการณตรงจาก

กิจกรรมหลากหลาย โรงเรียนสราง

เครือขายความรวมมือทางวิชาการ

ครูมีแนวทางการสอนท่ีสอดคลองกับ

แผนการจัดประสบการณเรียนรู

นักเรียนไดรับประสบการณตรงจาก

กิจกรรมหลากหลาย โรงเรียนสราง

เครือขายความรวมมือทางวิชาการ

o นโยบายสนับสนุนจากผูบริหาร

o งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจําป

o ความรวมมือจากโรงเรียนเครือขาย

o นโยบายสนับสนุนจากผูบริหาร

o งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจําป

o ความรวมมือจากโรงเรียนเครือขาย

ใชวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act)

วางแผนและแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศรวม

กับโรงเรียนเครือขาย, ดําเนินการจัดอบรมครู

และนิเทศการสอนผานกระบวนการ PDCA ,

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน, และปรับปรุง

คุณภาพ

ใชวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act)

วางแผนและแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศรวม

กับโรงเรียนเครือขาย, ดําเนินการจัดอบรมครู

และนิเทศการสอนผานกระบวนการ PDCA ,

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน, และปรับปรุง

คุณภาพ

ครูมีความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศและการ

สอนท่ีหลากหลาย มีวิทยากรผูเช่ียวชาญ

รวมพัฒนาครู และครูสามารถปรับปรุง

การสอนไดอยางตอเน่ือง

ครูมีความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศและการ

สอนท่ีหลากหลาย มีวิทยากรผูเช่ียวชาญ

รวมพัฒนาครู และครูสามารถปรับปรุง

การสอนไดอยางตอเน่ือง

o โรงเรียนอนุบาลแสนสนุก

o โรงเรียนพิทักษภูเบนทร

o โรงเรียนรวมมิตร

o โรงเรียนจรัสพงษวิทยา

o โรงเรียนอนุบาลแสนสนุก

o โรงเรียนพิทักษภูเบนทร

o โรงเรียนรวมมิตร

o โรงเรียนจรัสพงษวิทยา

o มีการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางโรงเรียนเครือขาย

o มีการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางโรงเรียนเครือขาย

1. ใหครูเขาใจวิธีการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน

   ท่ีหลากหลาย

2. จัดหาวิทยากรผูเช่ียวชาญมานิเทศครูท้ังภายในและภายนอก

3. พัฒนาความรูและความสามารถของครู

4. ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูอยางเปนระบบ

1. ใหครูเขาใจวิธีการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน

   ท่ีหลากหลาย

2. จัดหาวิทยากรผูเช่ียวชาญมานิเทศครูท้ังภายในและภายนอก

3. พัฒนาความรูและความสามารถของครู

4. ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูอยางเปนระบบ

วัตถุประสงค:วัตถุประสงค:

ช่ือบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอกท่ีใหการยอมรับ:
ช่ือบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอกท่ีใหการยอมรับ:

https://drive.google.com/file/d/1PKSsnqW7pA4uSpA5jxuSCpZ2R1pvLIXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKSsnqW7pA4uSpA5jxuSCpZ2R1pvLIXC/view?usp=sharing


o การแสดงของเด็กในงานต่าง ๆ เช่น
Terminal 21, The Mall Korat

o เผยแพร่กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของโรงเรียน

o โรงเรียนอนุบาลแสนสนุก
o โรงเรียนพิทักษ์ภูเบนทร์
o ศูนย์การค้า Terminal 21 และ The Mall Korat

บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
ที�ให้การยอมรับ

หน่วยงานที�นํา
Best Practice ไปใช้

ตัวชี�วัดที� 2.9 กระบวนการเฝ�าระวัง การคัดกรองเบื�องต้น
สําหรับเด็กที�ต้องการความช่วยเหลือ

ตัวชี�วัดที� 2.9 กระบวนการเฝ�าระวัง การคัดกรองเบื�องต้น
สําหรับเด็กที�ต้องการความช่วยเหลือ

BEST PRACTICEBEST PRACTICE

โครงการนี�พัฒนาขึ�นเพื�อส่งเสริมความเป�นเลิศของ
นักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น วิชาการ กีฬา ดนตรี
ศิลปะ และนันทนาการใช้แนวทางการดูแลและ

ช่วยเหลือนักเรียนเป�นรายบุคคล

ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองตามความถนัด
คัดกรองนักเรียนเป�นรายบุคคล

ส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียนที�ต้องการการสนับสนุน

นักเรียนได้รับการพัฒนาในทุกด้านและกล้าแสดงออก ครูและ
ผู้ปกครองร่วมมือกันแก้ไขป�ญหาและพัฒนานักเรียน โรงเรียน
สร้างชื�อเสียงผ่านการส่งเสริมการแข่งขันและกิจกรรมต่าง ๆ

ใช้วงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act)

o การสนับสนุนจากผู้บริหารและผู้ปกครอง
o ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น

Terminal 21 และ The Mall Korat
o งบประมาณสนับสนุนจากแผนปฏิบัติการ

o เด็กได้รับประสบการณ์หลากหลาย
และพัฒนาทักษะรายบุคคล

o การสื�อสารระหว่างครูและผู้ปกครอง
เป�นหัวใจสําคัญของความสําเร็จ

ความเป�นมา วัตถุประสงค์:

กระบวนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

ป�จจัยความสําเร็จ บทเรียนที�ได้รับ

ACN Pastoral Care ProgramACN Pastoral Care Program

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

กลับหนา้แรก

มาตรฐานที� 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

https://drive.google.com/file/d/1NVwErI4iZSR9qFeHZlazJcUQFCczyYv8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVwErI4iZSR9qFeHZlazJcUQFCczyYv8/view?usp=sharing


Best PracticeBest Practice

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

ความเป็นมาความเป็นมา

กระบวนการดําเนินงานกระบวนการดําเนินงาน

บทเรยีนทีไ่ด้รบับทเรยีนทีไ่ด้รบั

หน่วยงานทีนํ่า Best Practice ไปใช้หน่วยงานทีนํ่า Best Practice ไปใช้

ปัจจยัความสําเรจ็ปัจจยัความสําเรจ็

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน

บุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอก

วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์

กิจกรรมผูป้กครองช่วยสอนกิจกรรมผูป้กครองช่วยสอน

ตวัชีว้ดัที ่2.10 การสรา้งเครอืขา่ยและการมส่ีวนรว่มของผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก

โครงการนีจ้ดัขึน้ตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรยีลฯ (2565–2570) เพือ่
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือทางการศึกษา
สนบัสนุนการมส่ีวนรว่มของผูป้กครอง

ใชว้งจร PDCA 
(Plan-Do-Check-Act)

o กิจกรรมทีห่ลากหลายจากผูป้กครองชว่ยเสรมิ
ประสบการณ์ตรงของเด็ก
o ความรว่มมือของผูป้กครองมผีลต่อความสําเรจ็ของ
กิจกรรม

โรงเรยีนเครอืขา่ย เชน่ โรงเรยีนมารยีว์ทิยา โรงเรยีน
มารดาวนารกัษ์ และโรงเรยีนรวมมิตรวทิยา

o นโยบายสนบัสนุนจากผูบ้รหิาร
o งบประมาณจากแผนปฏิบติัการ
o ความรว่มมือจากผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก

เด็กได้รบัพฒันาการทีดี่และกล้าแสดงออก
ครูและผูป้กครองมคีวามสมัพนัธ์และการแลกเปลีย่น

เรยีนรูที้ดี่ขึน้โรงเรยีนสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือทางการ
ศึกษากบัชุมชนและหน่วยงานภายนอก

o โรงเรยีนเครอืขา่ยเขา้รว่มกิจกรรม เชน่ โรงเรยีน
อนุบาลแสนสนุก โรงเรยีนจรสัพงษ์วทิยา

o เผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์และ Facebook ของโรงเรยีน

สรา้งความสมัพนัธ์ระหวา่งผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก แลกเปลีย่นประสบการณ์การ

จดัการเรยีนรูร้ะหวา่งครูกบัผูป้กครอง

มาตรฐานที� 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลับหนา้แรก

https://drive.google.com/file/d/146HyDOmRQo0WcFLU9kPA6wynSAg7ZYrV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/146HyDOmRQo0WcFLU9kPA6wynSAg7ZYrV/view?usp=sharing


หลักสูตรและแผนการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรู้

หลักสูตรและแผนการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรู้

ตวัชี�วดัที� 3.1 หลักสูตรและแผนการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรู้

ตวัชี�วดัที� 3.1 หลักสูตรและแผนการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรู้

#การปรบัปรุงและพฒันา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั
#การปรบัปรุงและพฒันา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั

ปรบัปรุงหลกัสูตรปฐมวยัให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล
และพฒันานกัเรยีนในศตวรรษที ่21 เน้นการพฒันาเน้ือหา

ให้ทนัสมยั รองรบัการเปลีย่นแปลงทางวทิยาการ

ความเป็นมา

วตัถุประสงค์:

ปัจจยัความสําเรจ็
บทเรยีนทีไ่ด้รบั

หน่วยงานทีนํ่า Best Practice ไปใช้

หน่วยงานทีใ่ห้การยอมรบั

กระบวนการดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ประเมินและปรบัปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา
ส่งเสรมิให้ครูเขา้ใจปรชัญา หลกั
การ และการจดัการศึกษาปฐมวยั
สรา้งความตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจ
ในแนวทางจดัการศึกษาปฐมวยั

นโยบายสนบัสนุนจากผูบ้รหิาร
งบประมาณจากแผนปฏิบติัการ
ประจําปี
ความรว่มมือจากครูและ

          ผูป้กครอง

โรงเรยีนอนุบาลแสนสนุก
โรงเรยีนพิทกัษ์ภูเบน
โรงเรยีนรวมมิตรวทิยา
โรงเรยีนจรสัพงษ์วทิยา

การมส่ีวนรว่มของครูและผู้
ปกครองชว่ยให้การปรบัปรุง
หลกัสูตรมปีระสิทธภิาพ

ครูต้องศึกษาหลกัสูตรปฐมวยั
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง

รูปเล่มหลกัสูตรปฐมวยัได้รบั
การเผยแพร่

หน่วยงานภายนอก เชน่
โรงเรยีนอนุบาลแสนสนุก และ
โรงเรยีนพิทกัษ์ภูเบน

ใชว้งจร PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) ครทูกุคนสามารถจดัทาํแผนการ

เรยีนรูที้ส่อดคล้องกบัหลกัสตูร
นกัเรยีนได้รบัประสบการณ์ตรงจาก
กิจกรรมหลากหลาย
โรงเรยีนมหีลกัสตูรปฐมวยัทีเ่หมาะ
สมและพฒันาต่อเน่ือง

มาตรฐานที� 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

กลับหน้าแรก

https://drive.google.com/file/d/1B8uAtRpnf_C6VxSZMGDp6_C6_-vRnvjo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B8uAtRpnf_C6VxSZMGDp6_C6_-vRnvjo/view?usp=sharing


7

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

จัดข้ึนเพ่ือสรางความสัมพันธในครอบครัว ผานกิจกรรม
ปนจักรยานรวมกัน สงเสริมจิตสํานึกดานการจราจร
ต้ังแตวัยเด็ก และระดมทุนสรางโดม "Green Dome"

ใชวงจร PDCA 
(Plan-Do-Check-Act)

นโยบายสนับสนุนจากผูบริหาร
งบประมาณจากแผนปฏิบัติการ
ความรวมมือจากครู ผูปกครอง และชุมชน

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัย
วงษเชาวลิตและวิทยาลัยนครราชสีมาเขารวมดูงาน
เผยแพรในเพจฝายปฐมวัยของโรงเรียนและเว็บไซต

สงเสริมความสัมพันธในครอบครัว1.
ปลูกจิตสํานึกดานการจราจรในเด็กปฐมวัย2.
ระดมทุนสรางโดมอเนกประสงค3.

o เด็กมีพัฒนาการท่ีดีและมีจิตสํานึกดานการจราจร
o ครอบครัวมีความสัมพันธท่ีแนนแฟน
o โรงเรียนไดรับเงินทุนสนับสนุนสําหรับสรางโดมอเนกประสงค

เด็กไดรับประสบการณตรงจากกิจกรรม
สงเสริมการเปนผูนําและผูตามท่ีดี

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดนําแนวทางน้ีไป
ประยุกตใชในงานการศึกษา

Best PracticeBest Practice

ความเปนมาความเปนมา

กระบวนการดําเนินงานกระบวนการดําเนินงาน

ปจจัยความสําเร็จปจจัยความสําเร็จ

หนวยงานท่ีใหการยอมรับหนวยงานท่ีใหการยอมรับ

วัตถุประสงค:วัตถุประสงค:

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน

บทเรียนท่ีไดรับบทเรียนท่ีไดรับ

หนวยงานท่ีนํา Best Practice ไปใชหนวยงานท่ีนํา Best Practice ไปใช

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับวัยคุณลักษณะพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับวัย

กิจกรรมกิจกรรม  ACN HAPPY KIDS BIKEACN HAPPY KIDS BIKE

1

3

5

2

4

6

8

มาตรฐานที� 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย

กลับหนา้แรก

https://drive.google.com/file/d/1s0eqiiC_REqVIEbo5Y6JcyoaJpqIBnuj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0eqiiC_REqVIEbo5Y6JcyoaJpqIBnuj/view?usp=sharing


งานประเมินพัฒนาการปฐมวัย

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ครูหรือผูดูแลเด็กประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ครูหรือผูดูแลเด็กประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง

Best PracticeBest Practice

กิจกรรมน้ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
ใหเหมาะสมและครอบคลุมทุกดาน
เปนการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตร
ปฐมวัยและรายงานผลการพัฒนาใหผู
ปกครองทราบเพ่ือรวมพัฒนาเด็ก

Plan: ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมและจัดทําเคร่ืองมือวัด
Do: จัดเตรียมสถานท่ีและดําเนินการประเมินพัฒนาการเด็ก
Check: ตรวจสอบผลการดําเนินงานและสรุปผลการประเมิน
Act: ทบทวนและปรับปรุงเคร่ืองมือวัดใหเหมาะสม

นโยบายสนับสนุนจากผูบริหาร
งบประมาณสนับสนุนจากแผนปฏิบัติการ
ความรวมมือของครูและหนวยงานภายใน

เผยแพรผาน Facebook ของโรงเรียนและฝายปฐมวัย
โรงเรียนอนุบาลแสนสนุก
โรงเรียนพิทักษภูเบนทร
โรงเรียนรวมมิตร
โรงเรียนจรัสพงษวิทยา

เด็กไดรับประสบการณตรงและมีสวนรวม
ในกิจกรรม
ความรวมมือของครูและผูปกครองชวย
พัฒนาเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ

นักเรียนไดรับการประเมินพัฒนาการ
ครบทุกดาน
ครูมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กเปน
รายบุคคล
โรงเรียนมีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือปรับปรุง
การจัดประสบการณเรียนรู

พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผูเรียนตาม
หลักสูตรปฐมวัย

1.

ใหครูใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก

2.

รายงานผลการประเมินใหผูปกครองเพ่ือ
รวมกันพัฒนาศักยภาพเด็ก

3.

ความเปนมา

กระบวนการดําเนินงาน

ปจจัยความสําเร็จ

หนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรับ
หนวยงานที่นํา Best Practice ไปใช

บทเรียนที่ไดรับ

ผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค:

มาตรฐานที� 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย

BESTBESTBEST

PRACTICEPRACTICEPRACTICE

คลิ�กเพื�ออ่าน Best Practice

กลับหนา้แรก

https://drive.google.com/file/d/1SDaraWUTDRDFPFiuFr9HRwzy7_OL098o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SDaraWUTDRDFPFiuFr9HRwzy7_OL098o/view?usp=sharing

