
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
แบบสรุปแผนงาน (ภาพรวม) ตามแผนปฏิบัติการ 

 

รหัสแผนงาน  ปีการศึกษา  

ชื่อแผนงาน  ฝ่าย  

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่ม/งาน  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ผลที่ได้  ระดับคุณภาพ  
 

ตอบสนองนโยบายโรงเรียน:   ข้อที ่          
 ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: ยุทธศาสตร์ที่          กลยุทธ์ที ่      

ตัวช้ีวัดฯ ที ่        
ตอบสนองมาตรฐาน สพฐ:   มาตรฐานที ่    ตัวบ่งช้ีที ่       

 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน: มาตรฐานที ่ ตัวบ่งช้ีที ่       
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ (FSG) : มาตรฐานที ่ ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองยุทธศาสตร์มลูนิธิฯ : ยุทธศาสตร์ที่          กลยุทธ์ที ่     

มาตรการที ่        
ตัวช้ีวัดความสำเร็จที ่       

ตอบสนองธรรมาภิบาลมลูนิธิฯ องค์ประกอบท่ี            ตัวช้ีวัดฯ ที่     

  1. สรุปกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนงาน (ที่ปฏิบัติจริง) 
รหัสกิจกรรม ชื่อกิจกรรมที่ดำเนินการ วิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) โดยสรุป 

   
   
   
   
   

 
2. งบประมาณ 

ต้ังไวต้ามแผนปฏิบัติการ งบประมาณที่ใช้จริง คงเหลือ เกินงบประมาณ 
 
 

   

    คุ้มค่าเงินงบประมาณ     ไม่คุ้มค่าเงินงบประมาณ 
เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                      ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผล 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนงาน 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินตามวตัถุประสงค์   

ข้อที ่ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย สภาพความสำเร็จ 

เกณฑ์ที่ต้ัง 
(%) 

ผลดำเนินการ
(%) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

      
      
      
 สรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค ์     

 

ปม.2 



ตารางที่ 2  ผลการประเมินตามตวัช้ีวัด  

ข้อที ่ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด สภาพความสำเร็จ 

เกณฑ์ที่ต้ัง 
(%) 

ผลดำเนินการ 
(%) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

      
      
      
 สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด     

 
5. สรุปภาพรวมแผนงานตามแผนปฏิบัติการ 

5.1 จุดเด่นของแผนงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
………………………………………………………………………………..……………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                ลงช่ือ.................................................................   ลงช่ือ ...................................................................                    
                        (.........................................................)    (.........................................................) 
                                    ผู้เสนอกิจกรรม            หัวหน้าฝ่าย............................................................. 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................. 
(ภราดา ดร.วิทยา  เทพกอม) 

ผู้อำนวยการ/ผู้จดัการ 
 


