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บทคัดย่อ 
ในการด าเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาการบริหารการจัดและด าเนินการสระ

ว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ส าหรับเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง   50   คน   จากการสุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6  ที่เข้าใช้สระว่ายน้ าของโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา พบว่า จ านวนการใช้บริการงานสระว่ายการจัด
และด าเนินการสระว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  จากการสุ่มตัวอย่าง  ด้วยแบบสอบถามเป็น
มาตราส่วน ประมาณค่า มี 3 ระดับ   คือ ปฏิบัติเป็นประจ า ปฏิบัติบางครั้ง และไม่เคยปฏิบัติเลย พบว่า  
ผู้ดูแลสระว่ายน้ ามีความรู้ ความสามารถในการจัดและด าเนินการเพียงพอ  มาใช้บริการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับของสระว่ายน้ า การควบคุมคุณภาพของน้ าได้มาตรฐาน และเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ให้ความ
ปลอดภัยมีเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ  96.27  ระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี  ส่วนเจตคติต่อการจัดและ
ด าเนินการสระว่ายน้ า   โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  95.90  และ
จ าแนกตามรายข้อ พบว่า ความเหมาะสมของการให้บริการ  มีการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ  การจัดการ
ดูแลความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินลักษณะภายนอกสระว่ายน้ า  สิ่งอ านวยความสะดวกเหมาะสม   และ
กระบวนการด าเนินการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด   

ผลในการวิจัยในครั้งนี้  หน้าที่ในการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
เน้นความปลอดภัยของนักเรียนเป็นส าคัญถึงขั้นทดสอบปฏิบัติเพ่ือให้เท่าเทียมกับเพ่ือนนักเรียนร่วมกันได้ผล
ในระดับท่ีน่าพอใจ 
 
ค้าส้าคัญ :   การจัดและด าเนินการสระว่ายน้ า , นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 

บทน้า  
1. ความเป็นมาและความส้าคัญของปัญหาวิจัย   

ปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่อการขาดการว่ายน้ าในเด็ก: เวลา, ค่าใช้จ่าย, สถานที่, และความรู้และ
ความเข้าใจ เราต้องแก้ไขปัญหาทั้งสี่จุดเพ่ือที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จที่ดีที่สุด ความรู้และความเข้าใจ: นี่คือเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดเพราะเด็กในวันนี้ใช้ชีวิตของพวกเขากับเทคโนโลยีและความสะดวกสบาย การด าเนินชีวิต



พวกเขาจึงขึ้นอยู่กับเทคโนโลยีมากขึ้นกว่าทักษะของตัวเอง ในความคิดพวกเขาคิดว่าตอนนี้พวกเขามีแพ เสื้อชู
ชีพและเรือแล้ว พวกเขาไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้การว่ายน้ า ทัศนคติต่อการว่ายน้ าที่ไม่ถูกต้องนี้ควรจะได้รับการ
แก้ไข ควรจะมีองค์กรหรือหน่วยงานก้าวขึ้นมามีบทบาทและชี้ให้เด็กต่างๆเหล่านี้เห็นว่าการว่ายน้ าส าคัญและ
ทักษะที่จ าเป็นต่อชีวิต ท าให้พวกเขาเข้าใจปัญหาและโน้มน้าวให้พวกเขายอมรับที่จะเรียนรู้การว่ายน้ า 

การสอนว่ายน้ าส่วนใหญ่ส าหรับเด็ก ๆ ที่เพ่ิงจะหัดว่ายน้ าใหม่ ๆ จะแตกต่างจากการสอนในช่วงก่อน
หน้านั้นมาก      ปัจจุบันการสอนเปลี่ยนรูปแบบไปเป็นการผลักดันให้ความสามารถของเด็กออกมามากกว่า      
บังคับให้ท าได้ทั้งนี้จะท าให้เด็ก ๆ เกิดความสุขสนุกสนานมากขึ้น     อีกทั้งพ้ืนฐานและระดับของการพัฒนา
ของเด็กแต่ละคนเป็นไปอย่างมีอัตราไม่เท่ากัน    ทั้งนี้คุณพ่อคุณแม่มีส่วนช่วยเป็นผู้ที่ยับยั้งหรือผลักดัน
ความสามารถในการเรียนเป็นอันมาก    จากเด็ก ๆ  ที่คล่องแคล่วในสังคมเพ่ือน ๆ กล้าคิด    และท าอะไรด้วย
ตัวเองมาก ๆ มีความคิดเป็นของตัวเอง  มั่นใจในหลาย ๆ เรื่องมีเหตุผล ก็จะเรียนรู้ในวิชาว่ายน้ าได้ง่ายมาก   
ผิดกับเด็ก ๆ ที่คุณพ่อคุณแม่ท าอะไรให้ทุกอย่าง " โอ๋" มากเกินไป  การเรียนว่ายน้ าก็จะมีอัตราการพัฒนาได้ไม่
ดีนัก  จากการสังเกตของผู้วิจัยในการลงสอนว่ายน้ าของนักเรียนประมาณร้อยละ 10  ไม่กล้าลงสระว่ายน้ าที่มี
ความลึก และกลัวการจมน้ าและร้อยละ 90 มีการพัฒนาดี 
 จากปัญหาที่พบผู้วิจัยจึงได้รับหน้าที่ในการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสีมา เน้นความปลอดภัยของนักเรียนเป็นส าคัญถึงขั้นทดสอบปฏิบัติเพ่ือให้เท่าเทียมกับเพ่ือนนักเรียน
ร่วมกัน 
 

2. การทบทวนวรรณกรรม   
 กีฬาทางน้ า ได้ถูกน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ทางด้านต่างๆ ทั้งเด็กเล็ก  เด็กใหญ่  เด็กโต  และเด็กแก่  
พ้ืนฐานกีฬาทางน้ า  ที่ส าคัญคือการว่ายน้ า  ซึ่งจะเป็นวิชาติดตัวไปจนลมหายใจสุดท้ายของชีวิตทั้งเอาตัวรอด
ของตนเองในน้ าและช่วยเหลือผู้อื่นที่ว่ายน้ าไม่เป็นได้  ซึ่งกล่าวว่า  การฝึกว่าน้ านั้น  ฝึกเมื่อตนมีอายุน้อยอยู่นั้น
คือ ฝึกเมื่อตอนเป็นเด็กอยู่ท าให้เรียนรู้ได้ง่ายและเด็ดสามารถเรียนรู้ได้รวดเร็วเนื่องจาก ลักษณะทางกายภาพ
ของเด็กท่ีง่ายต่อการพยุงตัวในน้ าที่ดีว่าที่ฝึกกับผู้ใหญ่ 
 ด ารัส  ดาราศักดิ์ (2534) ได้กล่าวว่าในการว่ายน้ านั้นมี 3 ส่วนที่ส าคัญ คือ  ครูฝึก  วิธีการฝึกและ
นักเรียนผู้ถูกฝึก หากกล่าวถึงคูรฝึกว่ายน้ าที่มีความรู้ความสามารถท่ีดีนั้นก็หมายถึง มีค่าใช้จ่ายจ านวนค่อนข้าง
สูง  กลายเป็นปัญหาหนักอกของผู้ปกครองหลายต่อหลายท่าน  ซึ่งค าตอบก็อยู่ที่ผู้ปกครองเองว่าจะแก้ไข
อย่างไร  วิธีหนึ่งซึ่งอาจจะเปลี่ยนการวิกฤตให้เป็นโอกาส  นั้นคือ  สอนลูกให้ว่ายน้ าเอง 
 วีระ  มนัสวานิช (2538) ได้กล่าวถึงเทคนิคการสอนว่าน้ าไว้มากมายว่า  เราจะต้องสามารถสอนทักษะ
ด้านกลไกการเคลื่อนไหวในสิ่งแวดล้อมของน้ าให้ได้เช่นเดียวกับการสอนบนบก  และสิ่งที่จะต้องค านึงถึงให้
มากนั้นคือแรงจูงใจ  การเสริมแรงและการฝึกหัด  เราต้องรู้ว่าขณะนี้ “น้ า”ต้องถูกน ามาใช้เป็นสภาพแวดล้อม
ในการสอนและจะท าอย่างไรให้ลูกเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการลอยตัวเน้นให้เห็นถึง  แรงต้านและความ
กดของน้ าจากทิศทางต่างๆ   ที่มีต่อร่างกายในขณะเคลื่อนไหวในน้ าความสามารถในการที่จะลอยตัวในน้ าการ
เคลื่อนที่และการเปลี่ยนอิริยาบถของร่ายกายในรูปแบบต่างๆ ซึ่งไม่สามารถท าได้บนบก  นอกเหนือจากนั้นน้ า
ยังมีประโยชน์ในการฟ้ืนฟูร่างกาย 



       Bemard (1968  อ้างถึงใน  อ านวย  บุญศรี, 2531)  ได้กล่าวถึง  สิ่งจูงใจที่ใช้เป็นเครื่องกระตุ้นบุคคลให้
เกิดความพึงพอใจในงานไว้ 8 ประการ คือ 
         1. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ  ได้แก่  เงิน  สิ่งของ หรือสภาวะทางกายที่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นการตอบแทน  
ชดเชย หรือเป็นรางวัลที่เขาได้ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานนั้นมาเป็นอย่างดี 
         2. สิ่งจูงใจที่เป็นโอกาสของบุคคลที่มิใช่วัตถุ  เป็นสิ่งจูงใจส าคัญที่ช่วยส่งเสริมความร่วมมือในการ
ท างานมากกว่ารางวัลที่เป็นวัตถุ เพราะสิ่งจูงใจที่เป็นโอกาสนี้บุคลากรจะได้รับแตกต่างกัน เช่น เกียรติภูมิ  การ
ใช้สิทธิพิเศษ เป็นต้น 
         3. สภาพทางกายที่พึงปรารถนา  หมายถึง  สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ได้แก่ สถานที่ท างาน  
เครื่องมือการท างาน  สิ่งอ านวยความสะดวกในการท างานต่าง ๆ  ซึ่งเป็นสิ่งอันก่อให้เกิดความสุขทางกายใน
การท างาน 
         4. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ  หมายถึง  สมรรถภาพของหน่วยงานที่สนองความต้องการของบุคคลด้าน
ความภาคภูมิใจที่ได้แสดงฝีมือ  การได้มีโอกาสช่วยเหลือครอบครัวตนเองและผู้อ่ืน ทั้งได้แสดงความภักดีต่อ
หน่วยงาน 
         5. ความดึงดูดใจในสังคม  หมายถึง  ความสัมพันธ์ฉันท์มิตร ถ้าความสัมพันธ์เป็นไปด้วยดีจะท าให้เกิด
ความผูกพันและความพอใจที่จะร่วมงานกับหน่วยงาน 
         6. การปรับสภาพการท างานให้เหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล  หมายถึง  การปรับปรุง
ต าแหน่งวิธีท างานให้สอดคล้องกับความสามารถของบุคลากร 
         7. โอกาสที่จะร่วมมือในการท างาน  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้บุคลากรรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในงานเป็น
บุคคลส าคัญคนหนึ่งของหน่วยงาน  มีความรู้สึกเท่าเทียมกันในหมู่ผู้ร่วมงานและมีก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
         8. สภาพของการอยู่ร่วมกัน  หมายถึง  ความพอใจของบุคคลในด้านสังคมหรือความมั่นคงในการ
ท างาน 
       Herzberg (1959,  อ้างถึงใน  เพ็ญแข  ช่อมณี  2544 , หน้า 19)  ได้ศึกษาทดลองเกี่ยวกับการจูงใจ
ในการท างานโดยการสัมภาษณ์วิศวกรในเมืองพิทส์เบอร์ก  ประเทศสหรัฐอเมริกา   ผลการศึกษาทดลอง สรุป
ได้ว่า  สาเหตุที่ท าให้วิศวกรและนักบัญชีเกิดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการท างานนั้นมีสององค์ประกอบ
คือ 
          1. องค์ประกอบกระตุ้น  (Motivation Factors)  หรือปัจจัยจูงใจ  มีลักษณะสัมพันธ์กับเรื่องของงาน
โดยตรง  เป็นสิ่งที่จูงใจบุคคลให้มีความตั้งใจในการท างานและเกิดความพอใจในการท างาน  ปัจจัยนี้ได้แก่ 
           1.1 ความส าเร็จของงาน  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถท างานได้เสร็จสิ้นและประสบผลส าเร็จ 
           1.2  การได้การยอมรับนับถือ  หมายถึง  การที่บุคคลได้รับการยอมรับนับถือไม่ว่าจากกลุ่ มเพ่ือน  
ผู้บังคับบัญชา หรือจากกลุ่มบุคคลอ่ืน 
           1.3 ลักษณะของงาน  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีของบุคคลที่มีต่อลักษณะของงาน 
           1.4  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการที่ได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบ
งานใหม่ ๆ และมีอ านาจรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 



           1.5  ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงในสถานะหรือต าแหน่งของ
บุคลากรในองค์กร 
         2.องค์ประกอบค้ าจุน (Hygine Factors) หรือปัจจัยค้ าจุน เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการ
ท างานหรือส่วนประกอบของงาน ท าหน้าที่ป้องกันไม่ให้คนเกิดความไม่พึงพอใจในการท างาน กล่าวคือ หาก
ขาดปัจจัยเหล่านี้จะท าให้เกิดความไม่พึงพอใจในการท างานแต่แม้ว่าจะมีปัจจัยเหล่านี้อยู่ก็ไม่อาจยืนยันได้ว่า
เป็นสิ่งจูงใจของผู้ปฏิบัติงาน  ปัจจัยนี้ได้แก่ 
           2.1 เงินเดือน  หมายถึง  ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในเงินเดือนหรืออัตราการเพิ่มเงินเดือน 
           2.2  โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคตนอกจากจะหมายถึง  การที่บุคคลได้รับการแต่งตั้ง
โยกย้ายต าแหน่งภายในองค์กรแล้ว  ยังหมายถึงสถานการณ์ที่บุคคลสามารถได้รับความก้าวหน้าในทักษะหรือ
วิชาชีพของเขา  ดังนั้นจึงหมายถึงการที่บุคคลได้รับสิ่งใหม่ ๆ ในการเพ่ิมพูนทักษะที่จะช่วยเอ้ือต่อวิชาชีพของ
เขา 
           2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา  หมายถึง  การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจาที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
           2.4 สถานะของอาชีพ  หมายถึง  ลักษณะของงานหรือสถานะที่เป็นองค์ประกอบท าให้บุคคลเกิด
ความรู้สึกต่องาน เช่น การมีรถประจ าต าแหน่ง เป็นต้น 
           2.5 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา  หมายถึง  การติดต่อพบปะกัน  โดยกิริยาหรือวาจาแต่มิได้รวมถึง
การยอมรับนับถือ 
           2.6 นโยบายและการบริหารงานขององค์กร  หมายถึง  การจัดการและการบริหารงานขององค์กร 
           2.7 ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
           2.8 สถานภาพการท างาน  ได้แก่  สถานภาพทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อความเป็นสุขในการท างาน 
           2.9  ความเป็นส่วนตัว  หมายถึง  สถานการณ์ซึ่งลักษณะบางประการของงานส่งผลต่อชีวิตส่วนตัวใน
ลักษณะของผลงานนั้นเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ท าให้บุคคลมีความรู้สึกอย่างใดอย่างหนึ่งต่องานของเขา 
           2.10 ความมั่นคงในงาน  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลที่มีความมั่นคงของงานความมั่นคงในองค์กร 
           2.11  วิธีการปกครองบังคับบัญชา  หมายถึง  ความรู้ความสามารถของผู้บังคับบัญชาในการ
ด าเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหารงาน 
          สรุปได้ว่า  ปัจจัยจูงใจเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ส่วนปัจจัยค้ าจุนจะเป็น
ปัจจัยที่ป้องกันไม่ให้บุคคลเกิดความเบื่อหน่ายหรือรู้สึกไม่พอใจในการท างานซึ่งทฤษฎีสององค์ประกอบของ 
Herzberg นี้เชื่อว่าการสนองความต้องการของมนุษย์แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ คือ  องค์ประกอบที่ 1 หรือ
ปัจจัยจูงใจที่สร้างความพึงพอใจ  เป็นความต้องการข้ันสูงประกอบด้วยลักษณะงาน  ความส าเร็จของงาน  การ
ยอมรับนับถือ  การได้รับการยกย่องและสถานภาพ          ส่วนองค์ประกอบที่ 2 หรือปัจจัยค้ าจุน หรือ
องค์ประกอบที่สร้างความไม่พึงพอใจ  เป็นความต้องการขั้นต่ า  ประกอบด้วยสภาพการท างาน  การบังคับ
บัญชา  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  นโยบายและการบริหารงาน  ความมั่นคงในงานและเงินเดือน  ไม่เป็น
การสร้างเสริมบุคคลให้ปฏิบัติดีขึ้นแต่ต้องด ารงรักษาไว้เพ่ือความพึงพอใจในขั้นสูงต่อไป 



สมพงศ ์ เกษมสิน  (2518. หน้า 298  อ้างอิงมาจาก  นริษา  นราศรี  2544. หน้า 28)  บุคคลจะเกิด
ความพึงพอใจได้นั้น  จะต้องมีการจูงใจ  ได้กล่าวถึงการจูงใจว่า  “ การจูงใจเป็น      การชักจูงให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ
ตาม โดยมีมูลเหตุความต้องการ  2  ประการ คือ ความต้องการทางร่างกายและความต้องการทางจิตใจ ”  
 นฤมล  มีชัย  (2535. หน้า 15)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบนั้น ๆ ด้วยใจรัก มีความกระตือรือร้นใน        การท างาน
พยายามตั้งใจท างานให้บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพสูงสุด มีความสุขกับงาน      ที่ท าและมีความพอใจ  
เมื่องานนั้นได้ผลประโยชน์ตอบแทน 
 จรูญ  ทองถาวร  (2536. หน้า 222-24 อ้างอิงมาจาก  นริษา  นราศรี  2544. หน้า 28)ได้กล่าวถึง
ความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์  โดยได้สรุปเนื้อความมาจากแนวคิดของมาสโลว์  (Maslow)  สรุปได้ว่า  
ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์แบ่งเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
 1.  ความต้องการทางร่างกาย เป็นความต้องการพ้ืนฐานได้แก่ ความต้องการอาหารเครื่องนุ่งห่ม  ที่อยู่
อาศัย  และยารักษาโรค 
 2.  ความต้องการมั่นคงและปลอดภัย  ได้แก่  ความต้องการมีความเป็นอยู่อย่างมั่นคงมีความ
ปลอดภัยในร่างกายและทรัพย์สิน มีความม่ันคงในการท างาน  และมีชีวิตอยู่อย่างม่ันคงในสังคม 
 3.  ความต้องการทางสังคม  ได้แก่  ความต้องการความรัก  ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
 4.  ความต้องการเกียรติยศชื่อเสียง  ได้แก่  ความภูมิใจ  การได้รับความยกย่องจากบุคคลอื่น 
 5.  ความต้องการความส าเร็จแห่งตน  เป็นความต้องการระดับสูงสุด  เป็นความต้องการระดับสูง  
เป็นความต้องการที่อยากจะให้เกิดความส าเร็จทุกอย่างตามความคิดของตน 
 สเต้าส์  และเชเลย์  (Srauss and Sayles, 1960. P. 119-121)  กล่าวว่า  ความรู้สึกพอใจในงานที่ท า
และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  คนที่จะพอใจในงานที่ท าเมืองานนั้นให้ผลประ
โยชร์ตอบแทนด้านวัตถุและจิตใจ  ซึ่งสามารถสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของเขาได้ 
 โวแมน  (Wolman, 1973. p. 95)  ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า  ความพึงพอใจคือความรู้สึกมี
ความสุข  เมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย  ต้องการ หรือ แรงจูงใจ 
 
3 กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือการพัฒนาการบริหารการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
 
 

              ตัวแปรอิสระ  
แบบส ารวจการพัฒนาการบริหารการ
จัดและด าเนินการสระว่ายน้ า 
 

ตัวแปรตาม    
คุณภาพการจัดและด าเนินการสระ
ว่ายน้ า 
 



วิธีวิจัย 
1. ประชากร/ตัวอย่าง 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2566  จ านวน  50  คน 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย/แผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบส ารวจการพัฒนาการบริหารการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ า  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ด้วยการรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างขอความร่วมมือนักเรียน
ที่มาใช้บริการ ให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถามตอบแบบสอบถาม เมื่อกลุ่มตัวอย่างเข้าใจดีและให้ความยินยอมแล้ว
จึงด าเนินการเก็บข้อมูลตาม แบบสอบถาม              
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
           การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลส่วนบุคคลใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี ่ร้อยละและ ค่าเฉลี่ย 
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัย 

             ในการด าเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาการบริหารการจัดและด าเนินการ
สระว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ส าหรับ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  
 
ส่วนที่ 1   แบบสอบถามการพัฒนาการบริหารการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญ 
              นครราชสีมา  
ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละการพัฒนาการบริหารการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ าในโรงเรียน  
 

ความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ร้อยละ ความพึงพอใจ 
ปฏิบัติเป็น
ประจ้า(3) 

ปฏิบัติ
บางครั ง(2) 

ไม่เคยปฏิบัติ
เลย(1) 

1.ผู้ดูแลสระว่ายน้ ามีความรู้ (48) 
96 

(2) 
4 

- 98.67 ดี 

2.ความสามารถในการจัดและ
ด าเนินการเพียงพอ 

(43) 
86 

(7) 
14 

- 95.33 ดี 

3.มาใช้บริการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับของสระว่ายน้ า 

(39) 
78 

(11) 
22 

- 92.67 ดี 

4.การควบคุมคุณภาพของน้ าได้
มาตรฐาน 

(48) 
96 

(2) 
4 

- 98.67 ดี 

5.เจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ให้ความ
ปลอดภัยมีเพียงพอ 

(44) 
88 

(6) 
12 

- 96.00 ดี 

รวม 444 56  96.27 ดี 
 88.80 11.20  



 จากตารางที่  1  จ านวนและร้อยละการพัฒนาการบริหารการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ าใน
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  จ านวน   50   คน   จากการสุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ด้วยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า มี 3 ระดับ   คือ ปฏิบัติเป็นประจ า ปฏิบัติบางครั้ง และไม่เคย
ปฏิบัติเลย พบว่า  ผู้ดูแลสระว่ายน้ ามีความรู้  ความสามารถในการจัดและด าเนินการเพียงพอ  มาใช้บริการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของสระว่ายน้ า การควบคุมคุณภาพของน้ าได้มาตรฐาน และเจ้าหน้าที่และ
อุปกรณ์ให้ความปลอดภัยมีเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ  96.27  ระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเจตคติต่อการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ า    
 

 
จากตารางที่ 2 แสดงว่า เจตคติต่อการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ า   โดยรวมมีระดับความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  95.90  และจ าแนกตามรายข้อ พบว่า ความเหมาะสมของการให้บริการ  
มีการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ  การจัดการดูแลความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินลักษณะภายนอกสระ
ว่ายน้ า  สิ่งอ านวยความสะดวกเหมาะสม   และกระบวนการด าเนินการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด   

 
อภิปรายผล 

ในการด าเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาการบริหารการจัดและด าเนินการสระ
ว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ส าหรับเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง   50   คน   จากการสุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6  ที่เข้าใช้สระว่ายน้ าของโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา พบว่า จ านวนการใช้บริการงานสระว่าย   การจัด
และด าเนินการสระว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  จากการสุ่มตัวอย่าง  ด้วยแบบสอบถามเป็น
มาตราส่วน ประมาณค่า มี 3 ระดับ   คือ ปฏิบัติเป็นประจ า ปฏิบัติบางครั้ง และไม่เคยปฏิบัติเลย พบว่า  
ผู้ดูแลสระว่ายน้ ามีความรู้ ความสามารถในการจัดและด าเนินการเพียงพอ  มาใช้บริการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับของสระว่ายน้ า การควบคุมคุณภาพของน้ าได้มาตรฐาน และเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ให้ความ
ปลอดภัยมีเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ  96.27  ระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี  ส่วนเจตคติต่อการจัดและ

ความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ร้อยละ ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.ความเหมาะสมของการให้บริการ 79 16 5 - - 94.80 มากที่สุด 
2.มีการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ 85 11 3 1 - 96.00 มากที่สุด 
3.การจัดการดูแลความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สิน 

90 8 2 - - 97.60 มากที่สุด 

4.ลักษณะภายนอกสระว่ายน้ า 89 11 - -- - 97.80 มากที่สุด 
5.สิ่งอ านวยความสะดวกเหมาะสม 81 8 6 4 1 92.8 มากที่สุด 
6.กระบวนการด าเนินการ 87 8 5 - - 96.40 มากที่สุด 

รวม 511 62 21 5 1 95.9 มากที่สุด 



ด าเนินการสระว่ายน้ า   โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  95.90  และ
จ าแนกตามรายข้อ พบว่า ความเหมาะสมของการให้บริการ  มีการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ  การจัดการ
ดูแลความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินลักษณะภายนอกสระว่ายน้ า  สิ่งอ านวยความสะดวกเหมาะสม   และ
กระบวนการด าเนินการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด   

ผลในการวิจัยในครั้งนี้  หน้าที่ในการจัดและด าเนินการสระว่ายน้ าในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
เน้นความปลอดภัยของนักเรียนเป็นส าคัญถึงขั้นทดสอบปฏิบัติเพ่ือให้เท่าเทียมกับเพ่ือนนักเรียนร่วมกันได้ผล
ในระดับท่ีน่าพอใจ 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. การศึกษาพฤติกรรมการเรียนว่ายน้ าและการพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปี  1-6    
 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา   จากการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

2. นักเรียนควรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎของการใช้สระว่ายน้ าอย่างเคร่งครัด 
3. ครูผู้สอนควรดูแลนักเรียนในขณะเรียน  เพ่ือป้องกันอันตรายจากการเล่นน้ าของนักเรียน 
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