
 
 

รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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ตัวช้ีวัด 
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เกณฑ์การประเมิน 
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รับผิดชอบ 

ปี 
2563 

ปี 
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ปี 
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ปี 
2566 

มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา       
ตัวช้ีวัดที่ 2.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ✓ ✓ ✓ ✓ 

 สำนักผู้อำนวยการ 

คำอธิบาย 
   ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ
ทางวิชาการ มีกระบวน 
การบริหารจัดการด้วย
ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล 
ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง แ ร ง
บ ันดาลใจและความ
ร ่ วมม ือของคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในการปฏิบัติงานด้วย
ความรับผิดชอบ และ
ร ั บ ฟ ั ง ข ้ อ ค ิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะของผ ู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ระดับการประเมิน 3 
     ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 

• บริหารจัดการหลักสูตร การสอน 
สื่ อ ส า รแผนงานว ิ ช าการและสร ้ า ง
บรรยากาศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ⚫ งานนโยบายและแผน สังกัดสำนัก
ผู้อำนวยการ ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 โดย
ขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา “โรงเรียนแห่ง
องค์ปัญญา มีคุณภาพ  มาตรฐานสากล  
ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนว
นักบุญมงฟอร์ต” แสดงถึงวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกลของผู้อำนวยการโรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา และจาก
วิสัยทัศน์ดังกล่าว โรงเรียนมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน ซึ่งได้

 



 
 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อมูล /ร่องรอยเอกสาร
หลักฐานสะท้อนตามเกณฑ์

การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 

หน่วยงาน /ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท ี ่  1  ยกระดับคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับการบริหาร
จัดการ  ด้วยระบบคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  สร้างความโดดเด่น  
ตามทิศางการจัดการศึกษาในแนวมง
ฟอร์ต 
         ผู้อำนวยการมีการบริหารจัดการ
หลักส ูตร การสอน ส ื ่อสารแผนงาน
ว ิชาการและสร ้ า งบรรยากาศทาง
วิชาการ โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 
1   
กลยุทธ์ 1.1 การจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
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(3Rs 8Cs) และความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
(Digital Citizenship)  
มีมาตรการดำเนินการ ดังนี้ 
1) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะสำคัญ
จำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
2) จัดทำเนื้อหาเพิ่มเติมและนำไปบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความ
ฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ 
เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์และการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
4) มีนโยบายให้นักเรียนได้รับการ
ทดสอบทางภาษาต่างประเทศ 
5) มีการพัฒนาตำรากลางภาษาอังกฤษ
และข้อสอบวัดและประเมินผลนักเรียนที่
ใช้ตำรากลางภาษาอังกฤษในรูปแบบสื่อ 
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Digital ร่วมกับสถาบันที่ได้
มาตรฐานสากล   
6) จัดทำและใช้วิชา Montfort Studies 
ในระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึง มัธยมศึกษาปี
ที่ 6  
7) ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดับปฐมวัย ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ควบคู่กับแบบฝึกหัด
ดรุณศึกษาชั้น ประถมศึกษาปีที่1 ถึง
ประถมศึกษาปีที่ 4 
8) พัฒนาและใช้แบบฝึกหัดคัดไทยและ
แบบฝึกหัดคัดอังกฤษ (Handwriting) 
ของมูลนิธิฯ ในระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 
ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 
9) โรงเรียนมีช่องทางให้บริการหนังสือ
หรือ 
สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส์
หรือรูปแบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Library) 
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10) ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตสื่อ 
นวัตกรรมในรูปแบบเล็กทรอนิกส์เพื่อให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
กลยุทธ์ 1.5 โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนตาม
ความชอบ  ความถนัด  ความสนใจและ
ตามศักยภาพ  เพื ่อตอบสนองความ
ต ้องการของน ักเร ียน โดยใช ้ข ้อมูล
การศึกษาต่อในระดับชั้นปริญญาตรีของ
นักเรียน ซึ่งในระดับชั้น ป.1-ป.3 เน้น
การจ ัดการเร ียนร ู ้ แบบพห ุป ัญญา  
ระด ับช ั ้น ป.4-ป.6  จ ัดการเร ียนรู้
แบ่งเป็น 3 แผนการเรียน  ประกอบด้วย  
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์เข้มข้น (i-
Science)  แผนการเรียนคณิตศาสตร์
เข้มข้น     (i-Math) และแผนการเรียน
ภาษาเข้มข้น  (i-Language)  ระดับชั้น 
ม.1-ม.3  แบ่งเป ็น 5 แผนการเร ียน  
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย   แ ผ น ก า ร เ ร ี ย น
วิทยาศาสตร์เข ้มข้น  (i-Science)  



 
 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อมูล /ร่องรอยเอกสาร
หลักฐานสะท้อนตามเกณฑ์

การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 

หน่วยงาน /ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

• ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ
ของการดำเนินงานเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ดีของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนคณิตศาสตร์เข้มข้น     (i-
Math) แผนการเรียนภาษาเข้มข้น  (i-
Language)  แผนการเรียนดิจิทัลและ
เทคโนโลยีเข้มข้น  ( i-Digital and 
Technology)  และแผนการเร ียน
บูรณาการเข้มข้น  (i-Integration)  
ระดับชั ้น ม.4-6 แบ่งเป็น 2 แผนการ
เร ียน แผนการเร ียนว ิทยาศาสตร์ -
คณ ิ ตศาสตร ์   เ ป ิ ดสอน  3  ส าขา  
ประกอบด้วย     วิทยาศาสตร์เข้มข้น 
( I n t en s i v e  S c i ence )   ส าขา
วิทยาศาสตร์ประยุกต ์  (Applied 
Science)  สาขาวิทยาศาสตร์บริหาร
องค์กร (Organizational Science)  
แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ  
เปิดสอน 3 สาขา ประกอบด้วย  สาขา
บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ   ( B u s i n e s s 
Administration) สาขาเทคโนโลยี
และการออกแบบส ื ่ อ   (Dig i t a l 
Technology and Media Design)  
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• ส่ ง เสร ิม ให ้ คร ู และบ ุ คล ากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ล ะ  ส า ข า ส ห ศ ิ ล ป ์ ว ิ ท ย า ก า ร  
(Intedisciplinary Arts)   
 
⚫ ผู้อำนวยการส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็น
ความสำคัญของการดำเน ินงานเ พ่ือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่ดีของผู้เรียน โดยมี
การดำเนินการ ดังนี้ 
1) มีการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผ ู ้อำนวยการ เด ือนละ 1 คร ั ้ ง เ พ่ือ
ประช ุมวางแผน น ิ เทศต ิดตามการ
ดำเนินงานของฝ่ายตามโครงสร้างของ
โรงเรียน กำกับติดตามผลสัมฤทธิ ์ของ
นักเรียน กำกับติดตามการพัฒนาครู 
2) มีการประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง โดยการถ่ายทอด
และชี้แจงครูทุกคนให้เข้าใจในเป้าหมาย
การจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ จัดสาระการเรียนรู ้โดยเน้น
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• สร ้างปฏ ิส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ีของครู  
บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เกี ่ยวข้อง
เพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

ความสำคัญทั้งความรู้ จัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด จัดกิจกรรมให้
ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง 
จ ัดการเร ียนการสอน โดยผสมผสาน
ความรู้ต่าง ๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับผู้เรียน
แต่ละระดับ  
 
⚫ ผู้อำนวยการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
1) มีการสำรวจความจำเป็นในการ
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของครูและบุคลากรโรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา และนำผลการ
สำรวจมาวิเคราะห์ความต้องการและ
ความจำเป็น และวางแผนการพัฒนาครู
และบุคลากรให้สอดคล้องกับภาระงาน  
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• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน

2) จัดทำคู่มือคุณภาพหน่วยงาน มีการ
ระบุคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติหน้าที่ใน
หน่วยงาน ถึงความรู้ ทักษะขั้นพื้นฐาน 
และความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง 
และดำเนินโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และคู่มือคุณหน่วยงาน 
3) สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
4) ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และนำมาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
นักเรียนจนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 
⚫ ผู้อำนวยการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของ
ค ร ู  บ ุ ค ล าก รทา งก า รศ ึ กษ า แ ล ะ
ผู้เกี ่ยวข้องเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัด
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ครอบคลุมทั้ง 6 หลัก ได้แก่ 1) หลัก
นิติกรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลัก
ความโปร่งใส 4) หลักความมีส่วนร่วม 
5) หลักความรับผิดชอบ 6) หลักความ
คุ้มค่า 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยดำเนินการ 
ดังนี้ 
1) มีการประชุมครูประจำเดือน เพ่ือให้
ผู้บริหารและครูได้มีโอกาสพบปะ พูดคุย 
สื่อสาร สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2) จัดตั้งสมาคมผู้ปกครองและครูฯ และ
ผู้ปกครองเครือข่าย เพ่ือให้ผู้ปกครองได้
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 
3) จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าอัสสัมชัญ
นครราชสีมา เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียนผู้ปกครอง และชุมชน โดย
ผู้บริหารจัดให้มีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และ
ท้องถิ่น จัดให้มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ หลักสูตร ข้อมูลการจัด
การศึกษาแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และ
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ท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่น เสนอความคิดเห็น มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 
⚫ผู้บริหารมีกระบวนการบริหารจัดการ 
กำกับ ติดตามการบริหารงานภายใน
โรงเรียนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ซึ่งกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาโรงเร ียนฯ              ปี
การศึกษา 2565-2567 ในยุทธศาสตร์ที่ 
2 กลยุทธ์ที่ 2.5 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือ
ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรี
ยลแห่งประเทศไทย และกำหนดไว้ใน
มาตรฐานโรงเรียนในตัวบ่งชี้ 2 ผู้บริหาร
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัด
การศึกษา โดยบริหารจัดการศึกษาโดย
ยึดหลักให้เป็นไปในครรลองครองธรรม 
6 ประการ ดังนี้ 
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1) ผ ู ้บร ิหารใช ้หล ักค ุณธรรมในการ
บริหารงาน (Morality) โดยผู้บริหารยึด
มั่นในความถูกต้อง ดีงาม ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน 
เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความซื่อสัตย์ 
จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย  
2) ผู้บริหารใช้หลักนิติธรรมในการ
บริหาร (The Rule of Law) โดย
ผู้บริหารปฏิบัติตามกฏหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ โดยมีระเบียบ
คู่มือครู และตราสารจัดตั้งโรงเรียน เป็น
ทิศทางในการบริหารจัดการ 
3) ผู้บริหารใช้หลักความโปร่งใสในการ
บริหาร (Accountability) ผู ้บริหารมี
กระบวนการให้ตรวจสอบความถูกต้อง 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก และ
เข้าใจง่าย โดยมีการกำหนดให้มีงาน
ตรวจสอบทรัพย ์ส ิน เป ็นงานที ่ม ี ใน
โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน ทำ
หน ้าท ี ่ ในการตรวจสอบการใช ้จ ่าย
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งบประมาณ และตรวจสอบทรัพย์สิน 
และกำหนดให้มีฝ่ายการเงิน ที่ทำหน้าที่
เบิกจ่ายงบประมาณ กำกับติดตามการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
4) ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วมในการ
บริหาร (Participation) ผู ้บริหารเปิด
โอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มี
ส่วนในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ มีส่วนใน
การให้ข้อมูล ความคิดเห็น คำแนะนำ 
ปรึกษา ร่วมวางแผน และร่วมปฏิบัติงาน 
โดยการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนที ่ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนชุมชน 
จัดตั้งสมาคมผู้ปกครองและครูฯ จัดตั้ง
สมาคมศิษย์เก่าฯ เป็นต้น 
5) ผู ้บริหารใช้หลักความรับผิดชอบใน
การบริหาร (Responsibility) ผู้บริหาร
ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความสำนึก
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ระดับการประเมิน 4 
     ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และมีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

• สำรวจความพึงพอใจของผ ู ้ที่
เกี ่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั ้ง และนำมา
ปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจ
ป ัญหาในการบร ิหารจ ั ดการ  การ
กระตือรือร้นในการแก้ปัญหาและเคารพ
ในความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของนักเรียน ผู ้ปกครอง 
และชุมชนผ่านช่องทางที ่หลากหลาย 
เช ่น โทรศัพท์ เว ็บไซต์ Facebook 
จดหมาย และนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
6) ผู ้บริหารใช้หลักความคุ ้มค่าในการ
บริหาร (Cost-effectiveness) ผู้บริหาร
มีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มี
จำกัด เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้บุคลากรมีความ
ประหยัด ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์
ย ิ ่ งข ึ ้น โดยออกมาตรการประหยัด
พล ั ง ง านขอ ง โร ง เร ี ย นอ ั ส ส ั ม ชั ญ
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• ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

นครราชสีมา เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้แก่
นักเรียนและบุคลากร 
         ซ ึ ่ ง ผ ลก า รบร ิ ห า ร ง านขอ ง
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมาเป็นไป
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล ตามเกณฑ์
ประเมินของมูลนิธิคณะเซนต์คา เบรียล
แห่งประเทศไทย เฉลี่ยอยู่ในระดับดี ใน
ทุกองค์ประกอบ 
 
⚫ โรงเรียนได้จัดทำวิจัยความพึงพอใจ
ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกปี
การศึกษา และได้นำผลการวิจัยมา
ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 
⚫ ผ ู ้อำนวยการส ่งเสร ิมให ้คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ 
PLC ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ โดยมีโครงการ PLC 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้           ในหัวข้อ 



 
 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 

และคำอธิบาย 
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2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLC กับรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ของครู
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา โดยมี
การดำเนินการตามข้ันตอน PDCA ดังนี้ 
 
ขั้นวางแผนเตรียมการ (Plan) 
1) ประชุมร่วมกับหัวหน้างานทรัพยากร
มนุษย์ ฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- ปรึกษาและวิเคราะห์ภาพรวมของ
โครงการ 
- หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ สำรวจ
ก ิจกรรมการ เร ี ยนร ู ้ แบบ  Act i ve 
Learning และคัดเลือกครูวิทยากรร่วม
แบ่งปันเพ่ือนครู 
- ครูผ ู ้สอนร่วมกันเสนอปัญหา และ
หัวข้อที่ต้องการพัฒนา 
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ขั้นดำเนินการ (Do) 
1) ครูร ่วมเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning จากครู
วิทยากร 
2) ครูนำหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning ไปประยุกต์ใช้
สอนในห้องเรียนจริงตลอดปีการศึกษา 
ขั้นตรวจสอบ (Check)  
1) นิเทศการสอนโดยคณะกรรมการ
นิเทศการสอน (Supervisor) 
- นิเทศโดยคณะกรรมการนิเทศตลอด
ภาคเรียนที่ 1-2 ของโรงเรียน 
- คร ูผ ู ้สอนร ่วมก ันอภ ิปรายผลการ
แก ้ป ัญหา และแนะแนวทางในการ
พัฒนา 
- ครูผู ้สอนร่วมกันประเมินผลการจัด
โครงการ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 8 กลุ่ม 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นรายงานผล (Act) 
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• ติดตามประเมินผลการใช้ PLC 
(Professional Learning Community) 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLC กลุ่มย่อย: จัดเวทีสัมมนากลุ่มย่อย
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
PLC กลุ่มใหญ่: จัดเวทีสัมมนากลุ่มใหญ่
ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
⚫ ผู้อำนวยการมีการติดตาม
ประเมินผลการใช้ PLC ของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ประเมินผลการจัด
โครงการ PLC ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ นำเสนอผลการประเมินต่อ
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างาน
ทรัพยากรมนุษย์ และทีมงานวิชาการ 
2) หัวหน้าฝ่ายวิชาการนำเสนอผลการ
ประเมินโครงการ PLC ของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในการประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการ ซ่ึง
กำหนดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
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ระดับการประเมิน 5 
     ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
ตามรายงานพิจารณาระดับ (4) สร้าง
บรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ SLC (School as Learning 
Community) มีการจัดการความรู้อย่าง
ได้ผล และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 

3) หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ นำผล
การประเมินโครงการ PLC ที่รับทราบ
จากการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผู้อำนวยการ มาวิเคราะห์ และนำผล
การวิเคราะห์มาสู่การพัฒนาโครงการ 
PLC ในหัวข้ออ่ืน ๆ ต่อไป พร้อมทั้งนำ
ผลการประเมินวางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรในปีการศึกษาต่อไป 
 
⚫ ผู้อำนวยการสร้างบรรยากาศสถาน
ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC โดยได้
กำหนดนโยบายไว้ในมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียน ตัวบ่งชี้ 13.2 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
1) กำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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ภายในโรงเรียน และดำเนินการตาม
แนวทางท่ีกำหนด 
2) ระบุความรู้ที่จำเป็น (Knowledge 
Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
มาแบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 
3) กำหนดแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง
ผ่านกิจกรรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และดำเนินการ
ตามแนวทางที่กำหนด 
4) การระบุความรู้ที่จำเป็น 
(Knowledge Mapping) กลั่นกลอง
ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างสถานศึกษา มาแบ่งปันความรู้
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ให้กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
5) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร่
ความรู้ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
จากการดำเนินการดังกล่าวจึงเกิดเป็น
กิจกรรมความร่วมมือ ACN กับชุมชน 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงว่าผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การพิจารณา เช่น 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี  
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา  
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
6. รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 
 



 
 

7. โครงการ กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม  

ปีการศึกษา 2564 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 
 ปีการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2567 

1 กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 2564 (ปรับปรุง  
พัฒนาและประเมินหลักสูตร) 

กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 2565 (ปรับปรุง  
พัฒนาและประเมินหลักสูตร) 

กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 2566 (ปรับปรุง  
พัฒนาและประเมินหลักสูตร) 

กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 2567 (ปรับปรุง  
พัฒนาและประเมินหลักสูตร) 

2 รายการการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

รายการการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

รายการการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

3 
นิเทศการเรียนการสอนภายใน 

นิเทศการเรียนการสอนภายใน/
ภายนอก 

นิเทศการเรียนการสอนภายใน/
ภายนอก 

นิเทศการเรียนการสอนภายใน/
ภายนอก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ชื่อกิจกรรม นิเทศการเรียนการสอนภายใน/ภายนอก   
 
1. ความเป็นมา  
 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 โดยขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสีมา  “โรงเรียนแห่งองค์ปัญญา  มีคุณภาพ  มาตรฐานสากลตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต” จากวิสัยทัศน์ดังกล่าว โรงเรียนมีการกำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาโรงเรียน ซึ่งได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ มีทั้งหมด 3 ยุทธศาสตร์  โดยโรงเรียนมุ่งพัฒนาและขับเคลื่อนทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสำเร็จ โดย
ความสำเร็จส่วนหนึ่งนั้นโรงเรียนได้ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  ซึ่งเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 
ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา กลยุทธ์ 2.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.5.1 . ร้อยละของผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของ โรงเรียน  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  

จากมาตรการดังกล่าว โรงเรียนจึงส่งเสริมให้มีการนิเทศการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก  จากผู้นิเทศภายในและผู้เชี่ยวชาญภายนอก  เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง โดยขับเคลื่อนกิจกรรมนิเทศการสอนจากคณะกรรมนิเทศภายใน/ภายนอกโรงเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา จึงได้จัดทำความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายจังหวัดนครราชสีมา หน่วยงานทางการศึกษา ทั้งระดับชาติ และระดับสากล 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะเพื่อพัฒนานักเรียนในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ประสบความสำเร็จใ นชีวิตตามเป้าหมาย 
สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างมั่นใจ ซึ่งการเรียนรู้เพียงด้านวิชาการในโรงเรียนควรเติมเต็มด้วยการเสริมทักษะ และประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนในสาขาอาชีพต่าง ๆ  
เพื่อให้นักเรียนสามารถประยุกต์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง และเข้าใจถึงการทำงานในสถานประกอบการ ก่อนการตัดสินใจเลือกเรียน สาขาต่าง ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการศึกษาที่ดีควรมีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนให้ทันสถานการณ์ และบริบทสิ่งแวดล้อมของประเทศและโลก เพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้ของนักเรียน นำมาสู่การพัฒนา
บุคลากรครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาทักษะการผลิตและใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้ครู ใช้กระบวนการ PLC โดยการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เป็นชุมชุมแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) จึงมีการออกแบบรายวิชาและ
กิจกรรมที่หลากหลาย ให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนานักเรียนครบทุกมิติ และสนับสนุนให้นักเรียนได้เตรียมความพร้อมเต็มตามศักยภาพ  



 
 

2. วัตถุประสงค์   
1) เพื่อส่งเสริมครูทุกคนได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศภายใน โรงเรียน ในการกำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ำเสมอ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2) เพื่อส่งเสริมครูได้รับการนิเทศจากผู้เชี่ยวชาญตามสาขาวิชาที่สอนจากภายนอก ในการกำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ำเสมอ  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
3) เพื่อส่งเสริมครูนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

(3Rs 8Cs 2Ls)  
4) เพ่ือส่งเสริมครูนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
5) เพ่ือส่งเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้ลงมือปฏิบัติ 
6) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในเพ่ือหาแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 

 
3. กระบวนการดำเนินงาน 

PLAN (วางแผน) 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริหารวิชาการและคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมนิเทศการสอนจากคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน/ภายนอก 
2) วางแผนการกิจกรรมนิเทศการสอนจากคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน/ภายนอก  ของครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 
 
DO (ปฏิบัติ)  
1) กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมนิเทศการสอนจากคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน/ภายนอก  ในหัวข้อ PLC กับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ Active Learning ของครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา โดยลงสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
2) ครูประชุมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระฯ และระหว่างกลุ่มสาระฯ ทำให้ได้แบบอย่างวิธีการใหม่ๆ เกิดนวัตกรรมในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
3) ฝ่ายวิชาการนำข้อมูลสะท้อนจากการจัดกิจกรรม PLC  ร่วมกับศึกษานิเทศก์มาปรับพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตรงตามความต้องการและศักยภาพของ

ผู้เรียน      
4). ฝ่ายวิชาการ ประสานความร่วมมือกับบุคลากร องค์กร หน่วยงานและสถานศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ให้เข้ามาจัดกิจกรรม และจัด การเรียน

การสอนในรายวิชาต่างๆ หลากหลาย สร้างบรรยากาศของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (SLC)                                                                
 



 
 

 
 

CHECK (ตรวจสอบ) 
1) รายงานผลการนิเทศจากกิจกรรมการนิเทศ และผู้นิเทศท่ีหลากหลาย โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลจากเครื่องมือนิเทศจากงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่าย

การศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
2) กำกับ ติดตามนิเทศและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมนิเทศการสอนจากคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน/ภายนอก 
ACTION (ปรับปรุง) 
1) นำผลการนิเทศมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ เพ่ือใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
2) นำผลสะท้อนจาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ที่ตรงตาม

ศักยภาพของผู้เรียน 
3) นำผลสะท้อนจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มาปรับพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมด้วยการจัดอบรมบคุลากรครู

ที่สอนคล้องเก่ียวกับทักษะจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21   
 
4. ผลการดำเนินงาน 

จากการจัดกิจกรรมนิเทศการสอนจากคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน/ภายนอก  ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าง
สถานศึกษา  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ดังตารางผลการดำเนินกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน/ภายนอก   

 
ผลการดำเนินกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน/ภายนอก 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 100 

ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 100 

ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 100 

ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 100 

ครูได้รับการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอน  และนำไปพัฒนาปรับปรุง
แนวทาง  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ 

ครูได้รับการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอน  และนำไปพัฒนาปรับปรุง
แนวทาง  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ 

ครูได้รับการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอน  และนำไปพัฒนาปรับปรุง
แนวทาง  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ 

ครูได้รับการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอน  และนำไปพัฒนาปรับปรุง
แนวทาง  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ 



 
 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Hybrid (Onsite และ Online)  ทำ
ให้มีการนิเทศการสอนในรูปแบบออนไลน์  
ผ่านระบบ Cisco WebEx 

ครูได ้ร ับการพัฒนาทั ้งด ้านวิชาการและ
วิชาชีพเรียนรู้วิธีการใหม่ๆ นำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ครูได ้ร ับการพัฒนาทั ้งด ้านวิชาการและ
วิชาชีพเรียนรู้วิธีการใหม่ๆ นำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และจัดให้ม ีการนิเทศการสอนจาก
ผู้เชี ่ยวชาญภายนอก อาทิ อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ศ ึกษาน ิ เทศเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา เขต 1 
นครราชสีมา  ฯลฯ 

- ครูได้ร ับการพัฒนาทั ้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพเรียนรู้วิธีการใหม่ๆ นำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน   
- จัดให้มีการนิเทศการสอนจากผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก อาทิ อาจารย ์คณะคร ุศาสตร์  
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ น ค ร ร า ช ส ี ม า  
ศ ึกษาน ิ เทศเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา เขต 1 
นครราชสีมา  ฯลฯ 
- ส่งเสริมให้มีก ิจกรรมการนิเทศโรงเร ียน
เครือข่ายของโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
อาทิ ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศกึษา 
ฯลฯ 

 
5. วิธีการประเมินผล 

1) แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนภายใน/ภายนอก  
 
6. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนความสำเร็จ  

1) ถูกขับเคลื่อนจากแผนยุทธศาสตร์ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 –  
2570 และแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565-2567 ในยุทธศาสตร์ที่ 2  เรื่องยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ  เพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ในตัวบ่งชี้ที่ 13.2 เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

2) การได้รับการสนับสนุนทั้งด้านการให้ทุน/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ จากผู้บริหารของโรงเรียน ตลอดจนความร่วมมือของบุคลากรทุกภาคส่วน 
3) ได้รับความร่วมมือจากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ในการสะท้อนผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/แนวทางการ

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
4) ได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนเครือข่าย มหาวิทยาลัยและองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในด้านการจัดการเรียนการสอนสู่การพัฒนาที่ยังยืน 



 
 

 
7. ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
  โรงเรียนได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผ่านกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนภายใน/ภายนอก  ส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมากับสถาบันต่างๆ  ดังตารางนี้ 
 

ลำดับที่ 
ชื่อบุคคล หน่วยงาน องค์กร 

สถาบันการศึกษาภายในประเทศ และต่างประเทศ 
ความร่วมมือ 

1 อาจารย์คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เข้าร่วมนิเทศการเรียนการสอนคณะครู 8 กลุ่มสาระฯ  และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

2 ดร.สัจจะพร  วิริยะจรรยา 
ศึกษานิเทศก์ เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 นครราชสีมา 

เข้าร่วมนิเทศการเรียนการสอนคณะครู 8 กลุ่มสาระฯ  และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

3 ดร.ปิญดา  กิติบุตร 
ศึกษานิเทศก์ เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 นครราชสีมา 

เข้าร่วมนิเทศการเรียนการสอนคณะครู 8 กลุ่มสาระฯ  และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

4 โรงเรียนพิทักษ์ภูเบนทร์  อ.โนนสูง  จ.นครราชสีมา เข้าร่วมนิเทศการเรียนการสอนคณะครู 8 กลุ่มสาระฯ  และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC  ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 

5 โรงเรียนรวมมิตรวิทยา  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา เข้าร่วมนิเทศการเรียนการสอนคณะครู 8 กลุ่มสาระฯ  และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

6 โรงเรียนมารีย์วิทยา  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา เข้าร่วมนิเทศการเรียนการสอนคณะครู 8 กลุ่มสาระฯ  และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

7 โรงเรียนนานาชาติเวสลี่  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา เข้าร่วมนิเทศการเรียนการสอนคณะครู 8 กลุ่มสาระฯ  และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC  แผนก English Program 



 
 

8. การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก 
วิทยาลัยนครราชสีมา นำคณะนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ และเรียนรู้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 



 
 

โรงเรียนด่านเกวียนวิทยา 

ศึกษาดูงานการบริหารการศึกษา ด้านกิจการนักเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนและนำประสบการมาปรับใชในการบริหาร
จัดการงานคณธกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียน วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 



 
 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านวิชาการ  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ กับโรงเรียน วันที่ 4 เมษายน 
2567 



 
 

2. สังเกตพฤติกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านผู้บริหารสถานศึกษามึภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วย 
   หลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การพิจารณา 
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3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายบริหารแต่ละระดับของสถานศึกษา ครู ผู้เรียน  
   ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด้านผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ 
   ทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การพิจารณา 
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