
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อมูล /ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตามเกณฑ์การ

ประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน /ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
2564 2565 2566  2567 

มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา       
ตัวชี้วัดที่ 2.5  กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ   

      

คำอธิบาย 
     ส ถ านศ ึ กษาม ี ก าร
นิเทศและประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน นำผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเร ียนร ู ้  และ
ช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม
กระบวนการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ทางวิชาชีพของครู
และบ ุ คลากรทางการ
ศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 

ระดับการประเมิน 3 
     ผู้บริหารมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
     • จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ของครู โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารวิชาการ งานหลักสตูร  
งานการเรียนการสอนและนิเทศ  ฝ่ายวิชาการ 
จัดให้มีการนเิทศการสอนของครูโดย ดำเนินการ
นิเทศตามคูม่ือแนวทางการดำเนินงานนิเทศ 
งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝ่ายการศึกษา
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแห่งประเทศไทย ภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
      งานงานการเรียนการสอนและนิเทศ  
งานหลักสูตร  ฝ่ายวิชาการ มีการประเมินและ 
สะท้อนผลนิเทศ เสนอแนะแนวทางพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรและงานวิชาการ การประชุม
กลุ่มสาระฯ เพื่อให้ครูนำผลนเิทศไปพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของตน    โดยม ี
ผลนิเทศในภาพรวมระดับ ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นทุกป ี
 
 
 
 

1. งานการเรียนการสอน
และนิเทศ   
2. งานหลักสูตร 
ฝ่ายวิชาการ 
 



มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อมูล /ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตามเกณฑ์การ

ประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน /ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

 
 

ตารางเปรียบเทียบผลนิเทศในภาพรวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ระดับ ดีเย่ียม ปีการศึกษา 2564 -2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Oline และ Onsite โรงเรียนไดด้ำเนินกิจกรรรมการนเิทศการสอนผ่านระบบ Oline โดยใช้  Platform Cisco WebEx 
โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ จึงส่งผลใหผ้ลการนิเทศการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 สูงก่วา  ปีการศึกษา 2565 - 2567 ในบางกลุ่มสาระฯ 
  

 



มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อมูล /ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตามเกณฑ์การ

ประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน /ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

  
 
 
 
 
 
 
 

      • จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

งานทรัพยากรมนุษย์ สำนักผู้อำนวยการ  
จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามแนวปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์กลางการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี
ประจำปีของบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
2553 และหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติการ
ประเมินการปฏบิัติหน้าที่ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรยีนอัสสัมชัญนครราชสมีา
ในทุกปีการศึกษา  มีการวิเคราะห ์พิจารณา
จากหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานตามโครงสร้าง 
และแจ้งผลการประเมินของครูและบุคลากร
ได้รับทราบ เพ่ือนำผลการประเมนิไปสู่การ
พัฒนาครูและบคุลากร เช่น มีการอบรม 
Upskill Training ให้กับครผูู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา 

งานทรัพยากรมนุษย ์
สำนักผู้อำนวยการ 

      •   มีการช่วยเหลือแนะนำ และส่งเสริม  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

งานการเรียนการสอนและนิเทศ   
งานหลักสูตร  ฝ่ายวิชาการ จัดใหม้ีการประชุม
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ เพื่อสะท้อนผลการนิเทศ
ให้ครูนำผลนิเทศไปพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของตน รวมทั้งส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านกิจกรรม PLC 8  
กลุ่มสาระฯ งานทรัพยากรมนุษย์ จัดให้มีการ
ประชุมหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานตามโครงสร้าง
การบริหารงานของโรงเรียน เพื่อวางแผนการ
ส่งครูและบุคลากรไปอบรม  พัฒนา
คุณลักษณะ ความรู้ ทักษะขั้นพ้ืนฐาน และ

1. งานการเรียนการสอน
และนิเทศ   
2. งานหลักสูตร 
ฝ่ายวิชาการ 
3. งานทรัพยากรมนุษย ์
สำนักผู้อำนวยการ 
 



มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อมูล /ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตามเกณฑ์การ

ประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน /ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง ตามคู่มือ
คุณภาพหน่วยงาน 

 ระดับการประเมิน 4 
    ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามรายการ
พิจารณาระดับ (3) และนำผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานมาวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

งานทรัพยากรมนุษย์ นำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนการพัฒนา
วิชาชีพ โดยการประชุมคณะกรรมการงาน
ทรัพยากรมนุษย์ และประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษาผู้อำนวยการ มีการวเิคราะห์ และจัด
อบรมตามคู่มือคณุภาพหน่วยงานที่มีการระบุ
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในหนว่ยงาน ถึง
ความรู้ ทักษะขั้นพ้ืนฐาน และความรู้ 
ความสามารถเฉพาะทาง และมีการนำผลการ
อบรมพัฒนา มาสู่การพัฒนาครูและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

งานทรัพยากรมนุษย ์
สำนักผู้อำนวยการ 

 ระดับการประเมิน 5 
     ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
ตามรายการพ ิจารณาระด ับ (4) และเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ผู้บริหารมอบหมายให้ สำนักผู้อำนวยการ  
และฝา่ยวิชาการ นิเทศการปฏิบตังิานของ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการ
ตามคู่มือของมูลนิธคิณะเซนต์คาเบรียล 
แห่งประเทศไทย จนเกิดเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. งานทรัพยากรมนุษย ์
สำนักผู้อำนวยการ 
1. งานการเรียนการสอน
และนิเทศ   
2. งานหลักสูตร 
ฝ่ายวิชาการ 

 

ข้อมูลเอกสารตามเกณฑ์การพิจารณา 
1. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 -2567 
2. รายงาน/แบบบันทึกการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2564 -2567 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ  และงานวิชาการ  
4. ระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับเกณฑ์การพิจารณาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

•  คูม่ือคุณภาพหน่วยงาน  
•  คู่มือการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ประจำปีของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชญันครราชสีมา 
•  คู่มือแนวทางการดำเนินงานนิเทศ ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแห่งประเทศไทย 



5. โครงการทีเ่กีย่วข้อง 
 

 
 

 

 

6. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์การพิจารณา 

ลำดับ 
หลักฐานอื่นๆ  

ปีการศึกษา 2564 
หลักฐานอื่นๆ  

ปีการศึกษา 2565 
หลักฐานอื่นๆ  

ปีการศึกษา 2566 
หลักฐานอื่นๆ  

การศึกษา 2567 
1 คู่มือคุณภาพหน่วยงาน คู่มือคุณภาพหน่วยงาน คู่มือคุณภาพหน่วยงาน คู่มือคุณภาพหน่วยงาน 
2 คู่มือการประเมินการปฏิบตัิหน้าทีป่ระจำปี

ของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา 
คู่มือการประเมินการปฏิบตัิหน้าทีป่ระจำปี
ของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา 

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิหน้าทีป่ระจำปี
ของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา 

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิหน้าทีป่ระจำปี
ของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา 

3 คู่มือแนวทางการดำเนิน 
งานนิเทศ ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

คู่มือแนวทางการดำเนิน 
งานนิเทศ ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

คู่มือแนวทางการดำเนิน 
งานนิเทศ ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

คู่มือแนวทางการดำเนิน 
งานนิเทศ ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

4 รายงานสรุปผลนิเทศ 
การสอน ปีการศึกษา 2564 

รายงานสรุปผลนิเทศ 
การสอน ปีการศึกษา 2565 

รายงานสรุปผลนิเทศ 
การสอน ปีการศึกษา 2566 

รายงานสรุปผลนิเทศ 
การสอน ปีการศึกษา 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ /กิจกรรม 
 ปีการศึกษา 2564 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม 
 ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2567 

1 โครงการนิเทศการสอน โครงการนิเทศการสอน โครงการนิเทศการสอน โครงการนิเทศการสอน 
2 กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู



แบบอย่างท่ีดี (Best  Practice) 
 
มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 2.5  กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ   
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
1.  ความเป็นมา 
  จากวิส ัยทัศน์ของโรงเร ียนอัสสัมชัญนครราชสีมาที ่ว ่า     “โรงเร ียนแห่งองค์ปัญญามีคุณภาพมาตรฐานสากลตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต  
งานการเรียนการสอนและนิเทศ มุ่งพัฒนาครูเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้สู่โรงเรียนแห่งองค์ปัญญา มีคุณภาพตา มมาตรฐานสากล  ผู้อำนวยการโรงเรียนสนับสนุนนโยบายการ
ดำเนินกิจกรรมนิเทศเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ   อันส่งผลในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้   การนิเทศการสอนเป็น
กระบวนการช่วยส่งเสริมครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วม  ให้มีวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  สามารถที่จะทำให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  จึงดำเนินการให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ งานการเรียนการสอนและนิเทศ  ฝ่ายวิชาการ ดำเนินการ
จัดการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบตามคู่มือแนวทางการดำเนินงานนิเทศ  ฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย โดยมีการวางแผนรายละเอียดร่วมกันในแต่ละ
ขั้นตอน    ในการดำเนินงานนิเทศการสอน  ประกอบด้วยการนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้   การผู้เชี่ยวชาญภายนอก    และการนิเทศโรงเรียนเครือข่าย   
ขณะดำเนินการจะมีการบันทึกผล   หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศเรียบร้อย จะมีการประชุมรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศทั้งภายใน และภายนอก เพื่อให้ครูได้นำผลการ
นิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เป็นการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูอย่างสม่ำเสมอสอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางของมลูนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  ดังนั้นการนิเทศการสอนจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย
สอดคล้องกับนโยบายการมุ ่งสู ่มาตรฐานสากลของโรงเร ียน เพื ่อให้ครูสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเร ียนรู ้ของตน ส่งผลถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ของผู ้ เร ียน 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อส่งเสริมให้ครู ได้รับติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งสมำ่เสมอ  
        2.เพื่อส่งเสริมให้ครูนำผลการนิเทศไปพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs 2Ls)  
        3.เพื่อส่งเสริมให้ครูนำผลการนิเทศไปพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
        4. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและไดล้งมือปฏิบัติ 
 
 
 



3.   กระบวนการดำเนินงาน 
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ขั้นวางแผน 
(Plan) 

1.คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ประชุมในรปูแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Cisco WebEx  วางแผนการนิเทศ 
การสอนด้วยกิจกรรมการนิเทศใน
รูปแบบ Online ตามคู่มือแนวทาง 
การดำเนินงานนิเทศ ฝา่ยการศึกษา
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 
แห่งประเทศไทย  

1.คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ในรูปแบบ Hybrids ทั้ง Online 
และ Onsite ตามคู่มือแนวทางการ
ดำเนินงานนิเทศ ฝา่ยการศึกษา
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 
แห่งประเทศไทย 
2. วางแผน และกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานการพัฒนาครู  เช่น การจัด
อบรมเฉพาะทางในแตล่ะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   

1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ 
ตามคู่มือแนวทางการดำเนนิงานนิเทศ 
ฝ่ายการศึกษามลูนิธิคณะ 
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
2. วางแผน และกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานการพัฒนาครู  เช่น การจัด
อบรมเฉพาะทางในแตล่ะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และการศึกษาดูงานโรงเรยีน 

คณะกรรมการบรหิารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ 
ตามคู่มือแนวทางการดำเนนิงานนิเทศ 
ฝ่ายการศึกษามลูนิธิคณะ 
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
2. วางแผน และกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานการพัฒนาครู  เช่น การจัด
อบรมเฉพาะทางในแตล่ะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และการศึกษาดูงานโรงเรยีน
เครือข่าย 

ขั้นปฏิบัติ 
(Do) 

1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการนิเทศการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ผา่นระบบ Cisco WebEx  
โดยใช้เครื่องมือนิเทศตามคู่มือนิเทศ
มูลนิธิฯ และใช้กิจกรรมนิเทศ 
2. การนิเทศโดยการสังเกตการสอน 
Online จากผู้นิเทศ ดังนี ้
      1. ผู้บริหาร 
      2. ฝ่ายวิชาการ 
      3. หัวหน้างานการเรียนการสอน
และนิเทศ 

1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ  
งานหลักสูตร   งานการเรียนการ
สอนและนิเทศ และ
คณะอนุกรรมการงานนิเทศกลุม่
สาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการนิเทศการสอนในรูปแบบ 
Hybrids ทั้ง Online และ Onsite 
โดยใช้เครื่องมือนิเทศตามคู่มือนิเทศ
มูลนิธิฯ  
2. กิจกรรมนิเทศจะใช้รูปแบบ ดังนี้  
      1. การเยี่ยมชั้นเรียน  
      2. การสังเกตการสอน 
      3. การนิเทศโดยผู้นิเทศ  ดงันี ้
          1. ผู้บริหาร 
          2. ฝ่ายวิชาการ 

1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการนิเทศการสอนตาม
เครื่องมือนิเทศ 
2.  กิจกรรมนิเทศจะใช้รูปแบบ ดังนี ้
       1. การเยี่ยมชั้นเรียน  
       2. การสังเกตการสอน 
       3. การนิเทศโดยผู้นิเทศ  ดังนี ้
             1. ผู้บริหาร 
             2. ฝ่ายวิชาการ 
             3. หัวหน้างานการเรยีนการ
สอนและนิเทศ 

1.คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการนิเทศการสอนตาม
เครื่องมือนิเทศ 
2. กิจกรรมนิเทศจะใช้รูปแบบ ดังนี ้
     1. การเยี่ยมชั้นเรียน  
     2. การสังเกตการสอน 
     3. การนิเทศโดยผู้นิเทศ  ดงันี ้
         1. ผู้บริหาร 
         2. ฝ่ายวิชาการ 
         3. หัวหน้างานนิเทศการสอน 
         4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
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     4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
     5. อนุกรรมการงานนิเทศกลุ่มสาะ
การเรียนรู้ 
 

          3. หัวหน้างานการเรียนการ
สอนและนิเทศ 
          4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
          5. อนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาะการเรียนรู้ 
3. ดำเนินการจัดการอบรมครูเชงิ
ปฏิบัติการตามแผนงานการพัฒนา
บุคลากร  เช่น การอบรมครูการ
จัดการเรียนรู้ 
 

             4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
             5. อนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาะการเรียนรู้ 
             6. นิเทศข้ามกลุ่มสาระฯ 
             7. ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
3. ดำเนินการจัดการอบรมพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
เช่น การอบรมกการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  การจัดการเรียน
การสอนแบบ CO 5 step   
 

         5. อนุกรรมการงานนิเทศกลุ่ม
สาะการเรียนรู ้
         6. นิเทศข้ามกลุ่มสาระฯ 
         7. ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
         8. กรรมการนิเทศจากโรงเรียน
เครือข่าย 
3.ดำเนินการจัดการอบรมครูเชงิ
ปฏิบัติการตามแผนงานการพัฒนา
บุคลากร  เช่น การอบรมการจดัการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะและแนวทางการ
วัดและประเมนิผลการจัดการศึกษา
ฐานสมรรถนะ 

ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการติดตามการนิเทศการสอนใน
รูปแบบออนไลนผ์่านระบบ Cisco 
WebEx ตามเครื่องมือนิเทศ  
โดยผู้นิเทศ  ดงันี ้
      1. ผู้บริหาร 
      2. ฝ่ายวิชาการ 
      3. หัวหน้างานการเรียนการสอน
และนิเทศ 
     4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
     5. อนุกรรมการงานนิเทศกลุ่มสาะ
การเรียนรู้ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอน
และนิเทศ และคณะอนุกรรมการงาน
นิเทศกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการติดตามการนิเทศสอนใน
รูปแบบ Hybrids ทั้ง Online และ 
Onsite ตามเครื่องมือนิเทศ  
โดยผู้นิเทศ ดงันี ้
      1. ผู้บริหาร 
      2. ฝ่ายวิชาการ 
      3. หัวหน้างานการเรียนการ
สอนและนิเทศ 
     4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
     5. อนุกรรมการงานนิเทศกลุ่ม
สาะการเรียนรู ้

คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการติดตามการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามเครื่องมือนิเทศ  
โดยผู้นิเทศ  ดงันี ้
         1. ผู้บริหาร 
         2. ฝ่ายวิชาการ 
         3. หัวหน้างานการเรียนการ
สอนและนิเทศ 
         4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
         5. อนุกรรมการงานนิเทศกลุ่ม
สาะการเรียนรู ้
        6. นิเทศข้ามกลุ่มสาระฯ 
        7. ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   งานการเรียนการสอนและ
นิเทศ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศ
กลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการติดตามการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามเครื่องมือนิเทศ  
โดยผู้นิเทศ ดงันี ้
         1. ผู้บริหาร 
         2. ฝ่ายวิชาการ 
         3. หัวหน้างานนิเทศการสอน 
         4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
         5. อนุกรรมการงานนิเทศกลุ่ม
สาะการเรียนรู ้
         6. นิเทศข้ามกลุ่มสาระฯ 



 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

          7. ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
         8. กรรมการนิเทศจากโรงเรียน
เครือข่าย 

ขั้นปรับปรุง
การ

ดำเนินการ 
(Action) 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   โดยงานการเรียนการสอน
และนิเทศ และคณะอนุกรรมการงาน
นิเทศกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
ดำเนินการสรุปผลการนิเทศ ในรูปแบบ
ออนไลน์ผา่นระบบ Cisco WebEx 
วิเคราะห์จำแนกกลุ่มครู 
เพื่อวางแผนพฒันาการนิเทศการสอนให้
ชัดเจนมากข้ึน 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   โดยงานการเรียนการสอน
และนิเทศ และคณะอนุกรรมการงาน
นิเทศกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
สรุปผลการนิเทศ ในรูปแบบ 
Hybrids ทั้ง Online และ Onsite 
วิเคราะห์จำแนกกลุ่มครูเพื่อนำไปสู่
การวางแผนเพื่อพัฒนาการนิเทศการ
สอนให้พร้อมหลังจากการสอนแบบ 
Hybrids 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   โดยงานการเรียนการสอน
และนิเทศ และคณะอนุกรรมการงาน
นิเทศกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
สรุปผลการนิเทศ และวิเคราะห์ผล 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการนิเทศให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง (PDCA) 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ  งาน
หลักสูตร   โดยงานการเรียนการสอน
และนิเทศ และคณะอนุกรรมการงาน
นิเทศกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
สรุปผลการนิเทศ และวิเคราะห์ผล 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการนิเทศให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง (PDCA) 
และนำไปสู่การวางแผนสร้างภาคี
เครือข่ายนิเทศเพิ่มขึ้น 



4.   ผลการดำเนินงาน  
ตารางเปรียบเทียบผลนิเทศในภาพรวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ระดับ ดีเยี่ยม ปีการศึกษา 2564 -2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***  ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Oline และ Onsite โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรรมการนิเทศการสอนผา่นระบบ Oline โดยใช ้ Platform 
Cisco WebEx โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ จึงส่งผลให้ผลการนิเทศการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564  สูงก่วา ปีการศึกษา 2565 - 2567 ในบางกลุ่มสาระฯ 

จากผลนิเทศการสอนโดยใช้กิจกรรมนิเทศที่หลากหลายส่งผลให้ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   มีผลนิเทศการสอน ในระดับ ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้ครูนำผลไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ซึ่งผู้บริหารสามารถนำผลนิเทศการสอนนี้ไปใช้เป็นข้อมูลวางแผนแนวทางการพัฒนาการนิเทศ
การสอนให้ตรงตามความต้องการจำเป็นของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 



5.   วิธีการประเมินผล 
  5.1. ผลการนิเทศจากกิจกรรมการนิเทศ และผูน้ิเทศที่หลากหลาย โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลจากเคร่ืองมือนิเทศจาก งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝา่ยการศึกษา  
                มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
  5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  5.3 ผลงานสร้าชื่อเสียงดา้นวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระฯ 
 

6.   ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนความสำเร็จ  
  6.1. แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
  6.2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ยทุธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  6.3.  นโยบายการจัดการศึกษาจากผู้อำนวยการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
  6.4. ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเครือข่าย ในการดำเนินงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และยกระดับคุณภาพการศึกษาหลักสูตร
มาตรฐานสากลของโรงเรียน  
 

7.   ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
  7.1.  โรงเรียนพิทักษ์ภูเบนทร์ อ. โนนสูง จ.นครราชสีมา  ร่วมเป็นผู้เช่ียวชาญในกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาครูผูส้อน พร้อมทั้งนิเทศการสอนของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  7.2  โรงเรียนรวมมิตรวิทยา อ.เมอืง .จ. นครราชสีมา     ร่วมเป็นผูเ้ช่ียวชาญในกิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาครูผูส้อน พร้อมท้ังนิเทศการสอนของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  7.3  โรงเรียนมารีวิทยา  อ.เมือง จ.นครราชสีมา            ร่วมเป็นผู้เช่ียวชาญในกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูผูส้อน พร้อมทั้งนิเทศการสอนของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
8.   การเผยแพร่แบบอย่างที่ดี  
  8.1.  โรงเรียนพิทักษ์ภูเบนทร์  อ. โนนสูง จ.นครราชสีมา  ร่วมเป็นผูเ้ช่ียวชาญในกิจกรรมการนเิทศการสอน  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พรอ้มท้ังดูงานด้าน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
  8.2  โรงเรียนรวมมิตรวิทยา  อ.เมือง .จ. นครราชสมีา    ร่วมเปน็ผู้เช่ียวชาญในกิจกรรมการนิเทศการสอน  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พร้อมท้ังดูงานด้าน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
  8.3 โรงเรียนมารีวิทยา  อ.เมือง จ.นครราชสมีา         ร่วมเป็นผู้เช่ียวชาญในกิจกรรมการนิเทศการสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดักจิกรรมการเรียนการสอน  พร้อมท้ังดูงานด้าน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 
 
 
 



2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณา 
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3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายบริหารแต่ละระดับของสถานศกึษา ครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณา 
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