
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 

ของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

      

ตัวชี้วัดที่ 2.8  สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

      

คำอธิบาย 
     สถานศ ึกษามี
การจ ัดสว ัสด ิการ 
โภชนาการท ี ่ด ี  มี
สถานที่รับประทาน
อาหาร ห้องน้ำถูก
สุขลักษณะ จัดสวัสดิ
ภาพสำหรับผู ้เร ียน 
ตรวจ เฝ ้าต ิดตาม
ร ะ ว ั ง ส ุ ข ภ า พ  มี
แนวทางป้องกันและ
ควบค ุ มการแพร่
ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค 
ต ิ ดตาม เฝ ้ า ระวั ง
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร เ กิ ด
อ ุ บ ั ต ิ ภ ั ย  ม ี ก า ร
ซักซ้อมขั ้นตอนใน
ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภ ัยด ้ านภัย
พ ิ บ ั ต ิ ร ่ ว ม กั บ

ระดับการประเมิน 3 
     สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 

• มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำ
ดื ่มน้ำใช้ที ่สะอาด สถานที่รับประทาน
อาหา ร  ห ้ อ งน ้ ำ  ห ้ อ งส ้ ว ม  ท ี ่ ถู ก
สุขลักษณะอย่างพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 3.1 โรงเร ียนอ ัสส ัมช ัญนครราชส ีมา งานอาคารสถานที ่และ
สาธารณูปโภค งานโภชนาการและร้านค้าโรงเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ได ้ดำเนินการจัดสรรน้ำดื ่ม น ้ำใช้ ให ้ม ีความสะอาด  โดยงาน
โภชนาการฯ มีการจัดเตรียมน้ำดื่มให้บริการตามจุดของอาคารเรียน 
และทางงานอาคารสถานที่ฯ ได้มีแผนงานดำเนินการติดตั้งระบบท่อ
น้ำดีเพื่อติดตั้งระบบเครื่องกรอกน้ำดื่ม น้ำใช้ให้เป็นตามหลักเกณฑ์
ของการประปาส่วนภูมิภาค ตามจุดให้บริการภายในโรงเรียน  

    3.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือให้มีผู้รับผิดชอบ ให้ดำเนินการ
ดูแลจัดการ เรื่องโภชนาการอาหาร จัดการบริการน้ำดื่มตามจดุแต่ละ
อาคาร และให้มีการแต่งตั้งการทำความสะอาดตามหน้าที่หลัก หน้าที่
รองของพนักงานโรงเรียน 

    3.1.2 งานโภชนาการจัดให้มีการอบรมและเข้าร่วมการสอบผู้สัมผัส
อาหารของกรมอนามัย 

    3.1.3 จัดให้มีการอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาคน พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพปีละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย อบรมหัวข้อ "Service Mind" 
โดย คณุชินาพัฒน์  พิมพ์ศรีแก้ว ผู้จัดการทั่วไปปฏบิัติการเดอะมอลล์ 
นครราชสมีาพนักงานอาคารสถานที่ งานช่าง  อบรมหัวข้อ "ความ
ปลอดภัยในการทำงาน" โดย คณุสุริยา  จันทสุวรรณ  จากสถาบัน

งานอาคารสถานท่ีฯ 
และงานโภชนาการฯ  
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ผู ้ปกครองและผู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีการ
ปรับปรุงพัฒนาแนว
ทางการดำเนินการ
ทุกด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยา

เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที ่จำเป็นสำหรับ
การปฐมพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสมีาในวันศุกร์ที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.
2565 ณ โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
    3.1.4 จัดอบรมให้กับพนักงาน ในหัวข้อ "กฎหมายที่พนักงานควร
รู้" โดย คณุนิธิ สืบจากสิงห์ ท่ีปรึกษากฎหมายโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย วันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2566 
    3.1.5 งานโภชนาการรับผดิชอบดำเนินการ         จัดเมนูอาหาร
ในแต่ละสัปดาห์ให้กับนักเรียน นักเรียนหอพัก สวสัดิการครู พนักงาน 
อีกทั้งควบคุมดูแลร้านค้าที่จำหน่ายภายในโรงเรียนใหม้ีมาตรฐานและ
เป็นไปตามหลักสุขาภบิาลอาหาร   
    3.1.6 งานอาคารสถานท่ีฯ กับงานโภชนาการฯ จดัให้มีสถานท่ี
รับประทานอาหารอย่างเพียงพอ ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร มี
พนักงานทำความสะอาดทุกช่วงการพักของนักเรียน และจัดให้มรีะบบ
กำจัด การแยกขยะ การบำบดัน้ำเสียและจัดสร้างบ่อดักไขมัน 
   3.1.7 จัดทำป้ายนิเทศ และกิจกรรมรณรงค์ให้ความรูเ้กี่ยวกับการใช้
เครื่องอุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย การรักษาความสะอาด ให้กับ
นักเรียน ครู บุคลากร พนักงานและผู้ปกครอง 
 

3.2 งานอนามัยโรงเรียน  ฝ่ายบริหารทั่วไป มีการจัดห้องพยาบาลแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ห้องพยาบาลระดับปฐมวัย และห้องพยาบาล
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยมีห้องแยกชาย-หญิง  

    3.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือให้มีผู้รับผิดชอบ ให้ดำเนินการ
ดูแล จัดการดำเนินงานตามแผนงาน ดำเนินการจัดหายาและเวชภัณฑ์
ตามหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่จำเป็นเข้าห้องพยาบาลรวมไปถึง
อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล งานอนามัยโรงเรียน 

    3.2.2 ทางโรงเรียนได้มีการขอความร่วมมือในการช่วยเหลือ การ
จัดการดูแล ด ้านส ุขภาพนักเร ียน คร ู บ ุคลากร คือ สำนักงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานอนามัยโรงเรยีน 
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• มีบริการตรวจสุขภาพร่างกาย

ประจำปี มีการป้องกันความเจ็บป่วย
ของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาลเซนต์ เมรี่ โรงพยาบาล
กรุงเทพราชสีมา โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล ให้มี ให้มีพยาบาล
วิชาชีพและผู้ช่วยพยาบาลมาปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่ผู้ที่มาเข้าใช้
บริการ และยังมีนักจิตวิทยามาให้คำปรึกษากับผู้ที่เกิดปัญหาภาวะ
ด้านอารมณ์ สภาพจิตใจอีกด้วย 

3.3 มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำป ีมีการป้องกันความเจ็บปว่ย
ของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

    3.3.1 งานอนามัยโรงเรียน  ฝ่ายบริหารทั่วไป  ได้มีการจัดทำ
กิจกรรมที่ได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนทุกปี
การศึกษา  เพื่อส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้แข็งแรง โดยมีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องมีดังนี้  

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของครู พนักงาน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของนักเรียน 
- กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ ป.1-ม.6 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ ป.1 - ม.1 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ ม.2 - ม.6 
- กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคคอตีบ บาดทะยัก   หัดเยอรมัน  ป.1 
และ ป.6 
- ร่วมกับโรงพยาบาลราชสีมาฮอสพิทอล จัดโครงการฉีดวัคซีนสร้าง
เสริมคุ้มกันโรค เพื่อเป็นการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคตามเกณฑ์ ให้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที ่ 6 ตามความ
สมัครใจ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ณ ห้องพยาบาล อาคารมงฟอร์ต โรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา ในวันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2567 

- ร่วมกับ โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา จัดโครงการฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธ์ุพร้อมดำเนินการตรวจร่างกายให้นักเรียน 
ภายใต้การดูแลจากแพทย์ผู้เช่ียวชาญ โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา 
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• มีแนวทางป้องกันและควบคุม

การแพร่ระบาดของโรค มีการติดตาม
เฝ้าระวังการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างใกล้ชิดในวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ณ โรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา 
- ร่วมกับงานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ สำนักงานเทศบาลนคร
นครราชสมีาดำเนินการฉดีพ่นหมอกคัน เพื่อกำจัดแหล่งเพาะพันธ์ุ
ลูกน้ำ ยุงลาย เพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก และโรคที่มียุงเป็นพาหะ 
รอบบริเวณโรงเรียน อาคารเรยีน และหอพักนักเรยีนประจำ 
ในวันอาทิตย์ที่ 26 มิถุนายน 2565 เวลา 08.30- 09.30 น. ณ โรง
เรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
- มีการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  ได้มีการร่วมมือกับทางบริษัทประกัน
อุบัติเหตุ  ในการจัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน  ครู บุคลากร  ให้เข้า
มาดูแลด้านการใช้สิทธ์ิในการรักษาเบื้องต้น 

3.4 มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการ
ติดตามเฝ้าระวังการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

    3.4.1 งานอนามัยโรงเรียน จะประสานไปยังผู้ประสานงานของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล เพื่อหาแนวทางป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคร่วมกัน โดยทางผู้ประสานงานจะขอ
ข้อมูลจากทางโรงเรียน  ในส่วนของจำนวนผู้ป่วยยืนยันโรคติดต่อ
ต่างๆ หากเป็นไปตามเกณฑ์การเฝ้าระวังโรค พบผู้ป่วยด้วยโรคระบบ
ทางเดินหายใจ ตั้งแต่ 5 รายขึ้นไป ในห้องเดียวกัน ในช่วงสัปดาห์
เดียวกัน ทางงานอนามัยโรงเรียนจะดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

- แจ้งไปยังหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร
โรงเรียนรับทราบ 
- แจ้งเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทราบ  เพื ่อดำเนินการสอบสวน
ควบคุมป้องกันโรค 
- ดำเนินการตามมาตรการการเฝ้าระวังโรคของโรงเรียน คือ  
  1) มีมาตรการคัดกรองนักเรียนทุกเช้าก่อนเข้าเรียน 
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  2) มีมาตรการทำความสะอาดห้องเรียน และพ่นน้ำยาอบฆ่าเช้ือ
ตามมาตรการที่ทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแนะนำ 
  3) มีมาตรการยืดหยุ่น การส่งงาน การสอบสำหรับนักเรียนที่
ป่วยและต้องหยุดเรียน โดยส่งงานทางไลน์และจัดสอบเป็นการ
เฉพาะ 
  4) จัดบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ ในบุคลากรและ
นักเรียนท้ังหมด  
  5) มาตรการจัดบริการห้องพยาบาล  ทางห้องพยาบาลมีห้อง
พยาบาลปกติ แยกห้องผู้ป่วยชาย – หญิง มีห้องพยาบาลสำหรับ
นักเรียนท่ีมีอาการป่วยนอนพักดูอาการ จัดไว้ท่ีศูนย์นันนทนาการ 
และมีการจัดห้องแยกโรคในกรณี  พบผู้ป่วยทางเดินหายใจ เพื่อ
รอผู้ปกครองมารับกลับบ้าน  
  6) มาตรการสื่อสารประชาสัมพันธ์การเฝ้าระวังและป้องกันโรค
ในกลุ่มครู ผู้ปกครอง  
  7) โรงเรียนมีแนวทางใช้ประกาศเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ ให้
ความรู้กับครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง ดังนี้ 

• ประกาศที่ 8 เรื ่อง มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ผลกระทบต่อสุขภาพจากโรคลมแดด (Heat Stroke) 

• ประกาศที่ 37 มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

• ประกาศที่ 1 มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตาม
มาตรการเปิดเรียน On site ปลอดภัย อยู่ได้กับโควดิ-
19 ในสถานศึกษาเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

• ประกาศที่ 39 แนวปฏิบัติกรณีบุคลากรและนักเรียน 
อยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรือติดเช้ือโควิด-19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2566/008
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2566/008
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2565/037
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2565/037
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2565/001
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2565/001
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2565/001
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2565/001
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2565/001
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2564/039
https://swis.acn.ac.th/admin/e-office/dann_ac.php?no=2564/039
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• ม ี ม า ต ร ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม

ปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือ
ตามนโยบายท ี ่ต ้นส ั งก ัดกำหนดที่
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประกาศที่ 40 ชี้แจงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
(ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019) 

 
3.5 งานยานพาหนะ จราจรและความปลอดภัย ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่าย
กิจการนักเรียน งานระเบียบวินัยและอภิบาลนักเรียน งานระดับช้ัน 
และงานศูนย์เทคโนโลยีและวิทยบริการ มีการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องตามรายการดังนี้ 

    3.5.1 งานยานพาหนะ จราจรและความปลอดภัย-จราจร ฝ่าย
บริหารทั่วไป มีการจัดกำลัง รปภ.เข้าประจำจุดเข้า -ออกทุกจุด ทำ
หน้าที ่ดูแลตรวจบุคคลที ่จะเข้ามาในสถานศึกษาและช่วยดูความ
เรียบร้อยของจราจร อำนวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองที่ใช้รถใช้
ถนนเดินทางมาส่งนักเรียนให้มีความปลอดภัย 

3.5.2 งานยานพาหนะ-จราจรและความปลอดภัย ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป มีการจัดกำลัง รปภ.เข้า-ออกประจำแลกบัตร จุดแลกบัตรประตู
ทางเข้าออก ที่ 1 (ช่วงเวลา 09.00-14.00 น.) ทำหน้าที่ตรวจและแลก
บัตรบ ุคคลที ่ เข ้ามาต ิดต ่อภายในสถานศ ึกษา และทำหน้าที่
ประสานงาน สื่อสารทางวิทยุ เพื่อนำพาผู้ติดต่อไปส่งยังจุดฝ่ายงาน 
สำนักงาน และทำหน้าที่เดินตรวจตามบริเวณอาคารต่างๆ ภายใน
โรงเรียนเป็นช่วงๆ เวลาตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการรายงานผลการ
ตรวจผ่านทางไลน์กลุ่มให้ทางผู้บริหารได้รับทราบเหตุการณ์ 

3.5.3 ฝ่ายกิจการนักเรียน งานระเบียบวินัยและอภิบาลนักเรียน 
งานระดับชั้น มีการจัดกำลังครูเวร ทำหน้าที่ในการเข้ายืนเวรตามจุด
ต่างๆ ภายในบริเวณสถานศึกษา เพื่อช่วยดูความปลอดภัย และมี
นักเรียนอาสาจากงานสภานักเรียน งานลูกเสือและเนตรนารี งาน
นักศึกษาวิชาทหาร ทำหน้าที่ในการเข้ายืนเวรตามจุดต่างๆ ให้กับ

 
 
 
 
งานยานพาหนะ จราจร
และความปลอดภัย/ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน/ 
งานศูนย์เทคโนโลยีฯ 
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นักเรียน และมีการจัดครูเวรทำหน้าท่ีเดินตรวจภายนอกโรงเรียนเพื่อดู
ความปลอดภัยและความเรียบร้อย  

3.5.4 งานศูนย์เทคโนโลยีและวิทยบริการ สำนักผู้อำนวยการ ทำ
หน้าที่ตรวจเช็คนักเรียนมาเรียนด้วยระบบ SWIS เมื่อผู้เรียนเดินทาง
มาถึงโรงเรียนจะต้องเข้าสแกนใบหน้าผ่านเครื่องสแกนใบหน้า มีการ
แจ้งเตือนไปถึงผู้ปกครองผู้เรียนได้เดินทางถึงโรงเรียนแล้ว และเมื่อ
หลังเลิกเรียนผู้เรียนจะเข้าสแกนใบหน้าเพื่อออกจากโรงเรียนจะมีการ
แจ้งเตือนไปถึงผู้ปกครอง ผู้เรียนได้เดินทางกลับบ้าน และมีการติดตั้ง
กล้องวงจรปิด (CCTV) โดยมีการวางแผน การตรวจสอบสถานที่ การ
เลือกจุดที่ติดตั้งกล้องวงจรปิด ให้มีการครอบคลุมตามมุม ตามจุด
ต่างๆ ของโรงเรียน ให้มีการเช่ือมต่อและการจัดเก็บข้อมูล การป้องกัน
การเข้าถึงที่ไม่ได้รับอนุญาต หากมีการเข้าถึงข้อมูลจะต้องให้เป็นไป
ตามบทกฎหมายและได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการ 

3.5.5 งานยานพาหนะ จราจรและความปลอดภัย ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป ฝ่ายกิจการนักเรียน งานระเบียบวินัยและอภิบาลนักเรียน งาน
ระดับชั้น และงานเทคโนโลยีและวิทยบริการ สำนักผู ้อำนวยการ 
ทั่วไป มีการประสานงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกเมื่อมเีหตุการณฉ์กุ
เฉยหากมีสถานการณ์ที่เกิดเหตุการณ์ไม่ปกติเพื่อการเข้ามาช่วยเหลือ
ด้านความสะดวก ความปลอดภัยต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว เช่น เทศบาล
เมืองนครราชสีมา สถานีตำรวจภูธรเมืองนครราชสีมา กองทัพภาคที่ 
2 ค ่ายส ุรนาร ี  ค ่ายส ุรธรรมพิท ักษ์  โรงพยาบาลภายในเม ือง
นครราชสีมา มูลนิธิฮุก 31 นครราชสีมา การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การ
ประปาส่วนภูมิภาค เป็นต้น  

3.5.6 งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค ฝ่ายบริหารทั่วไป มี
การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติโรงเรยีน
เอกชน พ.ศ. 2550 
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3.5.7 งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค ฝ่ายบริหารทั่วไป มี
ระบบขั ้นตอนการแจ้งซ่อม และดำเนินการซ่อมบำรุงรักษาตาม
แผนงาน มีการตรวจสภาพอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า สุขภัณฑ์ มีการเข้า
ทำการซ่อมบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำเสนอพิจารณาในการ
ดำเนินการตามขั้นตอนของโรงเรียน 

3.5.8 งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค ฝ่ายบริหารทั่วไป มี
การจัดสถานที่รับประทานอาหารอย่างเพียงพอ ตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

3.5.9 งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค ฝ่ายบริหารทั่วไป มี
การจัดห้องน้ำ ห้องส้วมแยกชาย-หญิง ที่เพียงพอ มีการจัดพนักงาน
ทำความสะอาดคอยดูแลทำความสะอาดเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

3.5.10 งานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค ฝ่ายบริหารทั่วไป มี
การจัดพนักงานดูแลทำความสะอาดประจำอาคารเรียน ช้ันเรียน ห้อง
สำนักงานต่างๆ คอยดูแลทำความสะอาดตามหลักสุขอนามัย และจัด
ให้มพีนักงานทำความสะอาดใช้น้ำยาฆ่าเช้ือทำความสะอาด ห้องเรียน 
ห้องพักครู ห้องสำนักงาน ตามระเบียบสาธารณสุข 

3.5.11 ฝ่ายบริหารทั่วไป มีการประสานงานกับหน่วยงานเทศบาล
จัดให้มีการพ่นยาฆ่าเชื้อภายในห้องเรียน ห้องพักครู สำนักงาน พ่น
หมอกควันกำจัดป้องกันยุงลายอยู่สม่ำเสมอ (ตามปฎิทินงานของ
หน่วยงานเทศบาลกำหนด) 

3.5.12 งานสุขอนามัยโรงเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป มีระบบการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ มีการประสานงานกับกิจการนักเรียน หัวหน้า
ระดับชั้น ครูประจำช้ัน เพื่อเก็บข้อมูลสารสนเทศประจำวันของผู้เรียน
และหากเกิดโรคระบาดจะมีการส่งการรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
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ระดับการประเมิน 4 
     สถานศ ึกษาม ีการจ ัดสว ัสด ิการ 
สวัสดิภาพของผู ้เร ียน มีแนวทางการ
ป ้องก ันโรค อ ุบ ัต ิภ ัย ภ ัยพ ิบ ัต ิตาม
รายการพิจารณาระดับ (3) และมีการ
ซักซ้อมขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย 
ม ีการปร ับปร ุงพ ัฒนาแนวทางการ
ดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

และประสานไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาล เพื่อ
ร่วมมือหาแนวทางในการป้องกันโรค 

3.5.13 งานสุขอนามัยโรงเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป มีแนวทางป้อง 
กันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค หากเกิดการแพร่ระบาดของ
โรคตามฤดูกาลขึ้นภายในโรงเรียน เช่น โรคไข้หวัดใหญ่ โรคมือเท้าปาก 
และโรคไข ้ เล ือดออก ทางงานส ุขอนาม ัยจะประสานไปย ังผู้
ประสานงานของโรงพยาบาลเพื่อหาแนวทางป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคร่วมกัน 

3.5.14 ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายกิจการนักเรียน สำนักผู้อำนวยการมี
การติดตามและเฝ้าระวังการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ มีแผนเตรียมการ
เพื ่อแจ้งให้กับครู บุคลากร นักเรียน ผู ้ปกครอง ได้รับทราบแผน
เตร ียมการ  ประกาศจากทางโรงเร ียน และประสานขอความ
อนุเคราะห์หน่วยงานต่างๆ โรงพยาบาลต่างๆ เพื่อขอทีมพยาบาล
ฉุกเฉินและรถพยาบาลให้มาแสตนบายดูแลนักเรียน ผู้ปกครองรวมไป
ถึงผู้มีส่วนร่วมภายในกิจกรรมนั้นๆ  

 

4. ฝ่ายบริหารทั่วไป งานยานพาหนะ จราจรฯ งานอาคารสถานท่ีและ
สาธารณูปโภค งานโภชนาการและร้านค้าโรงเรียน งานอนามัย
โรงเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน งานระเบียบวินัยและอภิบาลนักเรียน 
งานระดับชั้น และงานเทคโนโลยีและวิทยบริการ สำนักผู้อำนวยการ 
ม ีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องเป ็นประจำทุกปี ม ีการประชุม
คณะกรรมการ สรุปรายงานการประชุม มีการปรับปรุงพัฒนาแนว
ทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ระดับการประเมิน 5 
     สถานศ ึกษาม ีการจ ัดสว ัสด ิการ 
สวัสดิภาพของผู ้เร ียน มีแนวทางการ
ป้องกันโรค อุบ ัต ิภ ัย ภ ัยพิบ ัต ิ ตาม
รายการพิจารณาระดับ (4) และมีการ
ประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกัน
ตามบริบทของสถานศึกษา 

5. จากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องของทุกฝ่ายงานได้มีการประเมิน
ความเสี่ยงและมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงโดยมีแผนบริหารความ
เสี่ยงของโรงเรียนตามเอกสารแนบ 

    5.1 ในแผนพัฒนาโรงเรียนมีแผนยุทธศาตร์ มีแผนการบริหาร
จัดการสภาวะวิกฤติ ที ่เกี ่ยวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติและการ 
สื่อสาร  และมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา 

 

 
 

 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงว่าสถานศกึษามกีารจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามเกณฑ์การพิจารณา เช่น 
1.1 แผนปฏิบัติการประจำป ี
1.2 แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.3 รายงานการประชุมดา้นสวสัดิการ สวัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
1.4 ระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับด้านสวสัดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพบิัติ 
1.5 การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนด้านสวัสดิการ สวสัดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภยั ภัยพิบัติ 
1.6 การประสานหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ
1.7 โครงการ กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 
 
 
 
 



 
 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
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3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายบริหารแต่ละระดับของสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
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