
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู /ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ / ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเตรียมพร้อมให้

ครบถ้วน สมบูรณ์และชัดเจนตามเกณฑ์ที่ สมศ. รอบ 5 กำหนด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา       
ตัวชี้วัดที่ 2.9  ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน       
คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู ้ เร ียน
อย่างเป็นระบบ ได้แก่ 
การร ู ้ จ ั กผ ู ้ เร ี ยนเป็น
รายบุคคล การคัดกรอง
ผ ู ้ เร ี ยน การส ่ ง เสริม
ผู้เรียน การป้องกันและ
แก ้ป ัญหา การส ่งต่อ
ผ ู ้ เร ียนกรณีที ่ม ีความ
จำเป็น 

ระดับการประเมิน 3 
     สถานศึกษามีการดำเนินการตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 

• การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

• การค ัดกรองผ ู ้ เร ียน ม ีการ
ประเม ินความเส ี ่ยง ม ีการค ัดกรอง
เบื้องต้น อย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ 
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ฝ่ายธุรการ รับสมัครนักเรียน และทำการคัดเลือกนักเรยีนโดยการ
วัดผลและประเมินผลด้านวิชาการ และการสัมภาษณ์ประเมิน
คุณลักษณะ โดยฝ่ายกิจการนักเรยีน ส่งต่อข้อมูลนักเรียนให้ งาน
ทะเบียนและวัดผล งานแนะแนว ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยในระดบัมัธยมศึกษา ครูแนะแนวได้ให้
นักเรียนกรอกข้อมลู ระเบียนสะสม ปพ.8(Cumulative Record ) 
ในรูปแบบเป็นรูปเล่ม และรูปแบบ Google Sheet  ซึ่งเก็บข้อมลู
ไว้ในห้องแนะแนวเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของนักเรยีน 
รายบุคคลให้เป็นปัจจบุันทุกปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ และงาน
ระดับชั้น ฝ่ายกิจการนักเรียนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู
นักเรียนเป็นรายบุคคล ครูประจำช้ันดำเนินการกรอกข้อมลู 
ประวัตสิ่วนตัว ประวัติครอบครัว การศึกษา อาชีพ สุขภาพ ความ
ถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพลงในระบบ SWIS เพื่อเก็บเป็น
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคลให้เป็นปัจจุบันทุกปี
การศึกษา 
 

งานแนะแนว ฝ่ายวิชาการ งานระดับชั้น ฝ่ายกิจการนักเรียน ได้
ดำเนินการการคัดกรองพฤติกรรมนักเรียนในแตล่ะระดับช้ัน โดย
ดำเนินการดังนี ้

 
 
 

ฝ่ายธุรการ/งานแนะแนว/ 
งานทะเบียนและวัดผล/ 

งานระดับชั้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
   

 

 งานแนะแนว/งานระดับช้ัน 
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    นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ใช้แบบประเมินพฤติกรรม SDQ ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง ใน
ช่ัวโมงเรียนรายวิชากิจกรรมแนะแนว ถ้าพบปัญหาในเบื้องต้น เช่น
ด้านการศึกษาต่อ ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ครูแนะแนว
ช่วยให้แนวทางกับนักเรียนในด้านที่นักเรียนต้องการคำปรึกษา 
หรือให้แนวทางเลือก แนวทางการตัดสินใจรวมไปถึงแนวทางการ
วางแผนชีวิตในรูปแบบต่างๆ  และโรงเรียนมีการคณะกรรมการ
ระบบ ACN PASTORAL CARE PROGRAM เพื ่อนำข้อมูล
สารสนเทศจากผลสรุปการประเมินพฤติกรรม SDQ  เพื่อทำการ
คัดกรองจัดกลุ่มประเภทของการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเป็นกลุ่ม
ต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่ม A ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน กลุ่ม B พัฒนา
ศักยภาพนักเรียน กลุ่ม C ห่วงใยนักเรียน ซึ ่งได้ประสานกับครู
ประจำชั ้น หัวหน้าระดับชั ้น และฝ่ายกิจการนักเรียน ในการ
ดำเนินการช่วยเหลือตามคู่มือระบบ ACN PASTORAL CARE 
PROGRAM 
งานแนะแนวไดส้่งเสริม ให้นักเรยีนค้นหาตนเองเพื่อการวางแผน
ด้านการศึกษาต่อ ด้านอาชีพ รวมไปถึงการปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสมและอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดให้
นักเรียนทำแบบประเมินตนเองในรูปแบบต่างๆในคาบกิจกรรม
แนะแนวเช่น 
-การวิเคราะห์ตนเอง(SWOT) 
-ความฉลาดทางอารมณ์(EQ.) 
-วัดแววความสามารถพิเศษ 
-แบบประเมินพหปุัญญา 
-แบบวัดบุคลิกภาพ MBTI 
-แบบสำรวจบุคลิกภาพและอาชีพ ของJohn L.Holland 
-คู่มือการวางแผนเพื่อการศึกษาและอาชีพ The Self-Directed 
Search 
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• การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ 

โอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานหลักสูตรและการสอน ร่วมกับงานแนะแนวฝ่ายวิชาการ ได้
สำรวจความสนใจของนักเรียน และนำข้อมูลมาจัดทำโครงการ
พัฒนาแผนการเรียน เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้รับโอกาสในการ
พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ดังนี ้

1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จัดห้องเรียนท่ีส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาของนักเรียน 
แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน คือ 

-  i-Math         แผนการเรียนคณิตศาสตร์เข้มข้น 

-  i- Science    แผนการเรียนวิทยาศาสตร์เข้มข้น 

- i- Language  แผนการเรียนภาษาเข้มข้น 

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จัดห้องเรียนที่ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาของนักเรียน 
แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน คือ 

-  i-Math         แผนการเรียนคณิตศาสตร์เข้มข้น 

-  i- Science    แผนการเรียนวิทยาศาสตร์เข้มข้น 

- i- Language  แผนการเรียนภาษาเข้มข้น 

- i-Digital and Technology ดิจิทัลและเทคโนโลยีเข้มข้น 

- i-Integration บูรณาการเข้มข้น 

3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จัดห้องเรียนที่ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาของนักเรียน 
แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน คือ 

 

งานหลักสูตรและการสอน 
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• มีระบบให้คำปรึกษาแนะ 
แนวความต้องการ และความสนใจของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

-  วิทยาศาสตร์เข้มข้น 

-  วิทย์-ประยุกต์ 

- วิทย์-บริหารองค์กร 

- ศิลป์-บริหารธุรกิจ 

- ศิลป์-เทคโนโลยีและการออกแบบสื่อ 

- ศิลป์-สหศิลปวิทยาการ 

4. งานแนะแนว ฝ่ายวิชาการ ได้จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
โดยเชิญสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ  เข้าร่วมงานแนะแนว 

การศึกษาต่อให้แก่นักเรียน โดยเชิญสถาบันการศึกษาท่ีนักเรียนให้
ความสนใจจากผลการสำรวจ เข้าร ่วมงานมหกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ รวมทั้งเข้าแนะแนวการศึกษาต่อในรายชั่วโมงเรียน
กิจกรรมแนะแนว  

          

      งานแนะแนว ฝ่ายวิชาการ งานระดับชั้น ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
ได้ดำเนินงานจัดระบบการให้คำปรึกษา  โดยเชิญสถาบันที่มี
ความสามารถเฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
การคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  เตรียมแฟ้มสะสม
ผลงานให้พร้อมก่อนยื่นสมัครในระบบ TCAS รอบที่ 1รอบที่ 2 
รอบที ่  3 และรอบที่4 เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเข ้าศ ึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษารวมทั้งให้คำปรึกษาแก่นักเรียนและผู้ปกครอง ใน
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• การป้องกันและแก้ปัญหาของ 

ผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษาต่อ ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว สังคม 
เศรษฐกิจ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยมีรูปแบบ ดังนี้ 

1. ขอรับคำปรึกษาท่ีห้องแนะแนว 
2. ขอคำปร ึกษาทางโทรศ ัพท ์ ในช ่วงเวลาว ันทำงานและ
วันหยุดราชการ 
 
งานระเบียบวินัยและอภิบาลนักเรียน งานระดับชั ้น งานสภา
นักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ร่วมกับงานอภิบาลและศาสนสัมพันธ์
สำนักผู้อำนวยการดำเนินการป้องกันและแก้ปัญหาของผู้เรียนทุก
คนอย่างท่ัวถึง  โดยดำเนินการดังนี้ 

1.งานระเบียบวินัยและอภิบาลนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน
ร ่วมก ับคณะกรรมการการดำเน ินงานระบบ ระบบ ACN 
PASTORAL CARE PROGRAM ได้จ ัดกิจกรรมกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ กิจกรรม  ระบบ ACN PASTORAL CARE 
PROGRAM เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน ให้ นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความสุข และมี
ระบบการดูแลช่วยเหลืออภิบาลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
   

2. งานระดับชั้น ฝ่ายกิจการนักเรยีนร่วมกับคณะกรรมการการ
ดำเนินงานระบบ ACN PASTORAL CARE PROGRAM ไดจ้ัด
กิจกรรม ปฐมนเิทศผู้ปกครองนักเรียนใหม่ กิจกรรมวันผู้ปกครอง
พบครู ครั้งที่ 1-2 กิจกรรมกราบบรูพาจารย์ และปัจฉมินิเทศ
นักเรียน ม.6 กิจกรรมอบรมจิตวิทยาวัยรุ่นและสิ่งเสพตดิ เพื่อให้
ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร ครูให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแก้ไขปญัหาให้แก่ ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ

 

 

 

 
งานระเบียบวินัยและอภิบาล
นักเรียน / งานระดับช้ัน / 

งานสภานักเรียน /  
งานอภิบาลและศาสนสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู /ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ / ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเตรียมพร้อมให้

ครบถ้วน สมบูรณ์และชัดเจนตามเกณฑ์ที่ สมศ. รอบ 5 กำหนด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียน 
กรณีมีความจำเป็น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค และจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน  

3. งานสภานักเรียน ฝ่ายกิจการนกัเรียน ร่วมกับคณะกรรมการ
การดำเนินงานระบบ ACN PASTORAL CARE PROGRAM ได้
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและความเป็นผู้นำ กิจกรรม
ค่ายผู้นำสภานักเรียน  (3 โรงเรียน)เพื่อผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูรเพื่อใหผู้้เรยีนเห็นคุณคา่ในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีและให้
เกียรตผิู้อื่น ยอมรับความคดิและวฒันธรรมที่แตกต่าง และรู้จักวาง
แผนการทำงานและดำเนินการจนสำเรจ็   

4. งานอภิบาลและศาสนสัมพันธ์สำนักผู้อำนวยการร่วมกับ
คณะกรรมการการดำเนินงานระบบ ACN PASTORAL CARE 
PROGRAM ได้จดัค่ายพัฒนาจริยธรรมตามจติตารมณ์นักบุญ
หลุยส์มารี เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและคณุธรรมให้แก่นักเรยีน โดย
ให้สมัครเข้าร่วมตามความสมัครใจ เพื่อไปทำกิจกรรมจิตอาสาและ
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ในพ้ืนท่ีทุรกันดารของจังหวัดต่าง ๆ 
ตามที่คณะกรรมการค่ายได้สำรวจพื้นที่ในแต่ละปีการศึกษา   

โรงเรียนอัสสมัชัญนครราชสีมา ไดม้ีกระบวนการส่งต่อผู้เรยีนกรณี
ความจำเป็นผ่านการทำงานของคณะกรรมการการดำเนินงาน
ระบบ ACN PASTORAL CARE PROGRAMตามโครงสร้าง ดัง
ต่อไป 

1. ครูประจำชั้น ครผูู้ช่วย หรือครปูระจำวิชา ให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเมื่อพบปัญหา และดำเนินการช่วยเหลือเบื้องต้น เช่น 
พูดคุยและซักถามเพื่อให้ทราบปัญหาของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานแนะแนว/งานระดับชั้น/ 

งานอนามัย 



มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู /ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ / ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเตรียมพร้อมให้

ครบถ้วน สมบูรณ์และชัดเจนตามเกณฑ์ที่ สมศ. รอบ 5 กำหนด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ครูประจำชั้น ครผูู้ช่วย หัวหนา้ระดับช้ัน และผู้ปกครอง
นักเรียน ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. ครูประจำชั้น ครผูู้ช่วย หัวหน้าระดับชั้น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรยีน และผู้ปกครองนักเรียน ให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4. ครูประจำชั้น ครผูู้ช่วย หัวหน้าระดับชั้น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรยีน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน นักจติวิทยา และ
ผู้ปกครองนักเรยีน ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5. ครูประจำชั้น ครผูู้ช่วย หัวหน้าระดับชั้น ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรยีน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน นักจติวิทยา 
ผู้อำนวยการ และผูป้กครองนักเรยีน ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

6. ในกรณีที่โรงเรยีนไมส่ามารถดูแลช่วยเหลือได้ ก็จะทำการ
ประสานกับผู้เชียวชาญเฉพาะทางด้านสุขภาพจิต เช่น นักจิตวิทยา 
จิตแพทย์  

 

 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมาไดจ้ัดทำคู่มือระบบ ACN 
PASTORAL CARE PROGRAM และมีการจัดตั้งคณะกรรมการใน
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน โดยมีการนำผลการ



มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 

และคำอธิบาย 
เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู /ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ / ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเตรียมพร้อมให้

ครบถ้วน สมบูรณ์และชัดเจนตามเกณฑ์ที่ สมศ. รอบ 5 กำหนด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
 

ระดับการประเมิน 4 
     ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการช ่วยเหล ือผ ู ้ เร ียนตาม
รายการพิจารณาระดับ (3) และนำผลที่
ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมา
วิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียน
แต่ละประเภทหรือผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความ
ต้องการจำเป็น 
ระดับการประเมิน 5 
     ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการช ่วยเหล ือผ ู ้ เร ียนตาม
รายการพิจารณาระดับ (4) และเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วยเหลือมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรยีนแตล่ะ
ประเภทหรือผูเ้รียนท่ีมคีวามต้องการจำเป็น 

 
จากการเก็บรวบรวมข้อมลูและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
โดยงานแนะแนว ฝา่ยวิชาการร่วมกับคณะกรรมการระบบระบบ 
ACN PASTORAL CARE PROGRAM ซึ่งได้ดำเนินงานตามคู่มือ
ระบบ ACN PASTORAL CARE PROGRAM ทำให้นักเรียนนกลุ่ม 
A ส่งเสริมศักยภาพ ไดร้ับการส่งตอ่ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจควบคู่กับการ
ช่วยเหลือด้านการเรยีนใน “โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ ตามความถนัดและความสนใจ”  ( Student 
Development Towards Excellence Using Supporting 
System Project ) 

 

 

 

 



ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงว่าสถานศกึษามรีะบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนตามเกณฑ์การพิจารณา เช่น 
1.1 แผนปฏิบัติการประจำป ี
1.2 รายงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
1.3 ระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
1.4 การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
1.5 บันทึกการบาดเจ็บของผู้เรียนรายบุคคล 
1.6 รายงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
1.7 สรุปรายงานการประชุมผู้ปกครอง 
1.8 หนังสือของความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ สุขอนามัย ความปลอดภัย และอื่น ๆ 
1.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น สำหรับผู้เรยีนที่ต้องการความช่วยเหลือ  
1.10  กระบวนการส่งต่อเพื่อดำเนินการช่วยเหลือ  
1.11  การวางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ACN PASTORAL CARE  PROGRAM (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา) 

1. ความเป็นมา 
   จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2564 – 2567   การสร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร์ต  โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือ
นักเรียน  (ACN Pastoral Care Program)  เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่จะดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเพ่ือการพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถ และความสนใจสู่ความเป็นเลิศได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  ซึ่งจะพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเพ่ือการจัดกลุ่ม เป็น 3 กลุ่มได้แก่   กลุ่ม A ส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน (Student  Empowerment)   กลุ่ม B พัฒนาศักยภาพนักเรียน (Student  Development)   กลุ่ม C ห่วงใยนักเรียน (Caring  for  Student)   ซ่ึงจาก
คัดกรองของคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนกระบวนการดำเนินงานจัดตั้งคณะกรรมการดูและช่วยเหลือด้านการเรียน 
จัดตารางการสอนเสริมและดำเนินการเทียบโอนคะแนนโดนไม่กระทบต่อการฝึกซ้อม และการเข้าร่วมการแข่งขัน  ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มผลงาน (Portfolio)   เพ่ือเข้าเรียน
ต่อในระดับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  

  2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้โอกาสในการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจทางด้านกีฬาบาสเก็ตบอล 
   2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถยื่นแฟ้มผลงาน (Portfolio) เพ่ือเข้าเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. กระบวนการดำเนินงาน 

กระบวนการ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

Plan 
(วางแผน) 

1. คณะกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ร่วมมือกับงานแนะแนว  ฝ่ายวิชาการ  
งานระดับชั้น ฝ่ายกจิการนักเรียน  ได้
ประชุมวางแผนในการดูแลช่วยเหลือด้าน
การเรียนของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านบาสเกตบอล 

1. คณะกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรยีนร่วมมือ
กับงานแนะแนว  ฝ่ายวิชาการ  งาน
ระดับชั้น ฝ่ายกิจการนักเรียน  ประชุม
วางแผนในการดูแลช่วยเหลือด้านการเรียน
ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้าน
บาสเกตบอล เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง โดย
ไม่กระทบต่อการฝึกซ้อม และการเข้าร่วม
การแข่งขัน 

1. คณะกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ร่วมมือกับงานแนะแนว  ฝ่ายวิชาการ  
งานระดับชั้น ฝ่ายกจิการนักเรียน  ประชุม
วางแผนในการดูแลช่วยเหลือด้านการ
เรียนของนักเรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษ
ด้านบาสเกตบอล 

 

1. คณะกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ร่วมมือกับงานแนะแนว  ฝ่ายวิชาการ  
งานระดับชั้น ฝ่ายกจิการนักเรียน  
ประชุมวางแผนในการดูแลช่วยเหลือ
ด้านการเรียนของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านบาสเกตบอล 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการช่วยเหลือ
นักเรียนด้านการเรียน ประกอบดว้ย  

ครูประจำช้ัน  ครูผู้ช่วย  หัวหน้ากลุ่มสาระ
ฯ  หัวหน้าระดับชั้น งานแนะแนว  
หัวหน้างานวัดผล และฝ่ายวิชาการ จัด
ตารางการสอนเสริม ดำเนินการเทียบโอน
คะแนน  พร้อมกับส่งเสริมการจดัทำแฟ้ม
สะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อให้ผลการ
เรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่อ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการช่วยเหลือ
นักเรียนด้านการเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
ครูประชั้น ครผูู้ช่วย  ครูประจำวิขา หัวหน้า
กลุ่มสาระฯ  หัวหน้าระดับชั้น งานแนะแนว  
หัวหน้างานวัดผล และฝ่ายวิชาการจัดตาราง
การสอนเสรมิ โดยไม่กระทบต่อการฝึกซ้อม  
ดำเนินการเทียบโอนคะแนน   เพื่อให้ผลการ
เรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์  พรอ้มกับ
ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  เพื่อเข้าเรียนต่อในระดับ
มหาวิทยาลยั 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการในการช่วยเหลือ
นักเรียนด้านการเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
ครูประชั้น ครผูู้ช่วย  ครูประจำวิขา 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  หัวหน้าระดับช้ัน  
งานแนะแนว  หัวหน้างานวัดผล และฝา่ย
วิชาการจัดตารางการสอนเสริม โดยไม่
กระทบต่อการฝึกซ้อม  ดำเนินการเทียบ
โอนคะแนน   เพื่อให้ผลการเรยีนของ
นักเรียนอยู่ในเกณฑ์  พร้อมกับส่งเสรมิ
การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
เพื่อเข้าเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ช่วยเหลือนักเรยีนด้านการเรยีน ซึง่
ประกอบด้วย ครูประชั้น ครูผู้ช่วย  ครู
ประจำวิขา หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  หวัหน้า
ระดับชั้น งานแนะแนว  หัวหน้างาน
วัดผล และฝ่ายวิชาการจดัตารางการ
สอนเสริม โดยไม่กระทบต่อการฝกึซ้อม  
ดำเนินการเทียบโอนคะแนน   เพื่อให้ผล
การเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์  
พร้อมกับส่งเสริมการจัดทำแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio)  เพื่อเข้าเรียนต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

Do 
(ปฏิบัต)ิ 

1. ครูประชั้น  ครูผู้ช่วย  และครูประจำ
วิชา หัวหน้าระดับช้ัน  ดำเนินการติดตาม
การเรยีนเสริมของนักเรยีนตามตารางการ
สอนเสริมจากฝ่ายวิชาการ   
2. คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอน
คะแนนให้อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อ และติดตามการจัดทำ 

1. ครูประชั้น  ครูผู้ช่วย  และครูประจำวิชา 
หัวหน้าระดับชั้น  ดำเนินการติดตามการ
เรียนเสรมิของนักเรียนตามตารางการสอน
เสรมิจากฝา่ยวิชาการ  
2. คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอน
คะแนนให้อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อ และติดตามการจัดทำ 

1. ครูประชั้น  ครูผู้ช่วย  และครูประจำ
วิชา  หัวหน้าระดับช้ัน  ดำเนินการติดตาม
การเรยีนเสริมของนักเรยีนตามตารางการ
สอนเสริมจากฝ่ายวิชาการ  
2. คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอน
คะแนนให้อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อ และติดตามการจัดทำ 

1. ครูประชั้น  ครูผู้ช่วย  และครูประจำ
วิชา  หัวหน้าระดับช้ัน  ดำเนินการ
ติดตามการเรียนเสรมิของนักเรียนตาม
ตารางการสอนเสริมจากฝ่ายวิชาการ  
2. คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอน
คะแนนให้อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อ และติดตามการจดัทำ 



 
กระบวนการ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ในการเข้า
ศึกษาต่อ 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ในการเข้า
ศึกษาต่อ 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ในการเข้า
ศึกษาต่อ 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ในการ
เข้าศึกษาต่อ 

Check 
(ตรวจสอบ) 

1. ตรวจสอบการผลการเรียนของนักเรียน
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่สามารถเข้าศึกษาต่อ
ในคณะ และมหาวิทยาลัยที่นักเรียนสนใจ 
2. ตรวจผลจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน  
(Portfolio)  ว่าสามารถยื่น เข้าศกึษาต่อ
ในระดับมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ได ้

1. ตรวจสอบการผลการเรียนของนักเรียนว่า
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สามารถเข้าศึกษาต่อใน
คณะ และมหาวิทยาลัยที่นักเรียนสนใจ 
2. ตรวจผลจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน ว่า
สามารถยื่น เข้าศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ได ้

1. ตรวจสอบการผลการเรียนของนักเรียน
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่สามารถเข้าศึกษาต่อ
ในคณะ และมหาวิทยาลัยที่นักเรียนสนใจ 
2. ตรวจผลจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน ว่า
สามารถยื่น เข้าศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ได ้

1. ตรวจสอบการผลการเรียนของ
นักเรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่สามารถ
เข้าศึกษาต่อในคณะ และมหาวิทยาลัยที่
นักเรียนสนใจ 
2. ตรวจผลจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน ว่า
สามารถยื่น เข้าศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ได ้

Act 

(ปรับปรุง) 

1.นักเรียนสามารถนำผลการเรียนและผล
การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
มายื่นเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 

1.นักเรียนสามารถนำผลการเรียนและผล
การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) มา
ยื่นเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 

1.นักเรียนสามารถนำผลการเรียนและผล
การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
มายื่นเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 

1. ปรับปรุงและพัฒนารปูแบบการ
ฝึกซ้อมเพื่อพัฒนาสถติิการแข่งขันของ
นักเรียน  
2. ปรับรูปแบบตารางการสอนเสรมิ การ
จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
เพื่อพัฒนาผลการเรียน เพื่อเข้าศึกษาต่อ
ในรดับมหาวิทยาลัยในคณะที่นักเรียน
สนใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 



  4. ผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
1. นักเรียนมีผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ โดย
กระทบต่อการฝึกซ้อม ซึ่งทำให้สามารถสร้าง
ผลงานได้อย่างเตม็ที่ และสามารถยื่นแฟ้ม
ผลงาน(Portfolio)   เข้าเรียนในระดับ
มหาวิทยาลยั  
 
2. ผลการแข่งขัน 
  2.1 ชนะเลิศ  รุ่นอายุ 17 และ 18 ปี  
การแข่งขันบาสเกตบอล “Nakhon-
Ratchasima Sports City Basketball 
Korasaurus Youth League ประจำปี 2564  
วันท่ี 20-25 กันยายน พ.ศ.2564 ณ โรงเรียน
ปลูกปัญญา อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา   
  2.2 รองชนะเลิศ อันดับ 2 รุ่นอายุ 18 ปี การ
แข่งขันบาสเกตบอล“PATTAYA STREET 
BASKETBALL ครั้งท่ี 3 วันท่ี 
 25-28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  
ณ  TERMINAL 21 PATTAYA   อำเภอบางละ
มุง  จังหวัดชลบุรี  
  2.3  ชนะเลิศ    : รุ่นอายุ 17 ปี ทีมโรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา A 

รองชนะเลิศอนัดับ 1  : รุ่นอายุ 17 
 ปี ทีมโรงเรียนอัสสัมชญันครราชสีมา B 
     รองชนะเลิศอันดับ 2  : รุ่นอายุ 17 ปี ทีม
ซีเมออน  

       รองชนะเลิศอันดับ 2 : รุ่นอายุ 15 ปี ทีม
โรงเรียนอัสสมัชัญนครราชสีมา B 

1. นักเรียนมีผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ โดย
กระทบต่อการฝึกซ้อม ซึ่งทำให้สามารถสร้าง
ผลงานได้อย่างเตม็ที่ และสามารถยื่นแฟ้ม
ผลงาน(Portfolio)   เข้าเรียนในระดับ
มหาวิทยาลยั 
 
2. ผลการแข่งขัน 
    2.1 ชนะเลิศ ประเภท 3x3 
        รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 5x5 
รายการ “กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 
รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3   “นครขอนแก่น
เกมส์”  ระหว่างวันท่ี 4–14 พฤษภาคม พ.ศ. 
2565 ณ โรงยิมอเนกประสงค์  โรงเรียนแก่น
นครวิทยาลัย  อำเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น  
     2.2 รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท 5x5   
          รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 3x3  
รายการ “กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย”  ระหวา่งวันท่ี 29 
พฤษภาคม  2565  ถึงวันท่ี 8  มิถุนายน 
2565  ณ สนามกีฬาจังหวัดเชียงใหม่  
(ระดับประเทศ)  
    2.3 ชนะเลิศ  รุ่นอายุ 16 ปี ถ้วยและเงิน
รางวัล 5,000 บาท 
          ชนะเลิศ รุ่นอายุ 18 ปี ถ้วยและ
เงินรางวัล 8,000 บาท 
 
  

1. นักเรียนยังคงมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด  และสามารถยื่นแฟ้มผลงาน
(Portfolio)   เข้าเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
 
2. ผลการแข่งขัน 
      2.1 การแข่งขัน Basketball 3 x 3 
Nakhonratchasima sports city 2023 
ระหว่างวันท่ี 3-4  มิถุนายน 2566    ณ 
เทอร์มินอล ฮอลล์ ช้ัน 4 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 
21 โคราช 
      -รองชนะเลิศอันดับ 1 รุ่นอายุ 16 ปี ชุด B   
      -รองชนะเลิศอันดับ 2 รุ่นอายุ 18 ปี ชุด B   
      -รองชนะเลิศอันดับ 1 รุ่นอายุ 18 ปี ชุด C 
      - ชนะเลิศ รุ่นอายุ 18 ปี ชุด A 
      2.2 การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 3 คน 
รายการ 3x3 UTCC Championship 2023  
วันท่ี 10-11 มิถุนายน 2566  ณ สนามกีฬา
โรงเรียนสุรธรมพิทักษ์ จังหวัดนครราชสีมา  
จัดโดยมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย TCC ร่วมกับ
หอการค้าไทย และสมาคมกีฬาบาสเกตบอลแห่ง
ประเทศไทย 

         - ชนะเลิศ รุ่นอายุ 16 ปี และได้เป็น
ตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือแข่งขันใน
ระดับประเทศ วันท่ี 19-20 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
กทม.   

       2.3  การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลนักเรยีน
ระหว่างทีมโรงเรียนอัสสัมชญันครราชสีมากับทีม
โรงเรียนอัสสมัชัญสมุทรปราการ วันจันทร์ที่ 26 

1. นักเรียนนักเรียนสามารถจบการศึกษาตาม
หลักสตูรขั้นพื้นฐาน และยื่นแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)    เข้าศึกษาต่อในระดบัมหาวิทยาลยั
ต่างไดส้ำเรจ็ และยังคงทำผลงานได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
 
2. ผลการแข่งขัน  
    2.1  การแข่งขันบาสเกตบอล  Central 
Basketball 5x5 ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 27 
เมษายน - 8  พฤษภาคม 2567  
ณ ลานหน้าศูนย์การคา้ เซ็นทรัล โคราช  
          -ชนะเลิศ รุ่นอายุ 15 ปี และ รุ่นอายุ 
19 ปี  
     2.2 การแข่งขันบาสเกตบอล 3x3 Korat City 
Championship 2024  ระหว่างวันท่ี 18-19 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567     ณ เทอร์มินอล ฮอลล์ 
ช้ัน 4 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช 
 - รองชนะเลิศอันดับ 1 รุ่นอายุ 17  ปี  
 - รองชนะเลิศอันดับ 2 รุ่นอายุ 19  ปี  
    2.3 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 40 
ประจำปี 2567 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 
“กาฬสินธุ์เกมส์” ระหว่างวันท่ี 5-16 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567   ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ วิทยาเขต
นามน จ.กาฬสินธุ ์
 - ชนะเลิศ  ประเภท 5x5 เป็น
ตัวแทนภาคฯ แข่งขันรอบประเทศ จ.ชลบุรี 
      2.4 การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 44  ประจำปี 2567 รอบคัดเลือก
ตัวแทนเขต 3  ระหว่างวันท่ี 24 พฤศจิกายน ถึง 4 



ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
การแข่งขันบาสเกตบอล “TERMSUK CUP 
2021 3X3 Basketball Tournament” วันท่ี 
4 - 6 ธันวาคม 2564  ณ สนามบาสเกตบอล 
บ้านเติมสุข & สวนศิลปส์ิงห์อุตสาหะ  อำเภอ
ปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
  
 
 
 

มิถุนายน พ.ศ. 2566   ณ  สนามบาสเกตบอล 
โรงเรียนอัสสมัชัญสมุทรปราการ 
        -  ชนะเลิศ  รุ่นอายุ 18 ป ี
      2.4  การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลรายการ 
3x3 Terminal21 Korat CHAMPIONSHIPS 
2003  รุ่นอายุ 16 ปี , 18 ปี  ระหว่างวันท่ี 28-
30 กรกฎาคมพ.ศ. 2566  ณ เทอร์มินอล ฮอลล์ 
ช้ัน 4 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล21 โคราช 
          - ชนะเลิศ , รองชนะเลิศอันดับ 1 ,2 
 รุ่นอายุ 18 ป ี
          - รองชนะเลิศอันดับ 1 รุน่อายุ 16 ปี 
      2.5 ชนะเลิศ  การแข่งขันบาสเกตบอล
โรงเรียน Nakhon Ratchasima Basketball 
School League #1  ระหว่างเดอืน 
พฤศจิกายน 2566 – มกราคม 2567   โรงเรียน
ปลูกปัญญา อ.เมือง จ.นครราชสีมา   
      2.6 รองชนะเลิศอันดับ 3  การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 ประจำปี 
2567 “กระบี่เกมส์” ระหว่างวันท่ี 20-31 
มกราคม พ.ศ. 2567   จังหวัดกระบี่    
      2.7   รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขัน
กีฬาธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน รอบ
คัดเลือกตัวแทนสายกิจการสาขา 5 ภาค 13  
ระหว่างวันท่ี 23-24 มกราคม พ.ศ. 2567 
จังหวัดอ่างทอง 

ธันวาคม พ.ศ. 2567   ณ สนามบาสเกตบอล 
โรงเรียนสตรีศึกษา อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 
 -  ชนะเลิศ ประเภท 5x5 เป็น
ตัวแทนภาคฯ แข่งขันรอบประเทศ จ.ขอนแกน่ 
 
 

 
5. วิธีการประเมินผล 
  1. รายงานผลการแข่งขัน 
  2. รายงานผลการเรียน 
  3. รายงานผลการศึกษาต่อของนักกีฬาบาสเกต็บอลโครงการช้างเผือก 
 



6. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนความสำเร็จ  
  1. โรงเรียนสนับสนุนดา้นการเรียนและงบประมาณในการแข่งขัน 
  2. ครูที่ทำหน้าท่ีโค้ชอยู่ร่วมดแูลนกัเรียนตลอดการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
  3. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและให้กำลังใจ 
 
7. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
   1.  สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ขอนแก่น  ได้จัดทำสกู๊ปข่าวมุมข่ายเยาวชน เผยแพร่ในช่อง NBT๒HD  และ  ช่อง  NBT๑๑ ทีวีอีสาน  
 
8. การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
  จากการดำเนินการโครงการพัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ ตามความถนัด และความสนใจ ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ ความสำเร็จและที่มาเบื้องหลังความสำเร็จของนักเรียนซึ่งรวมไปถึงกระบวนการ
ช่วยเหลือของโรงเรียนให้ทุกคนไดร้ับรู้ ผ่านสื่อ  Online ได้แก่ Facebook ,Tiktok ,Instagram ของโรงเรียน  และนอกจากนี้สื่อมวลชน ได้แก่  สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  ขอนแก่น  ที่ได้ให้ความสนใจ
ในการทำสกู๊ปข่าวประสาชาสัมพนัธ์ความสามารถของเด็กและเยาวชน  ซึ่งได้ถ่ายทำสกู๊ปข่าว ด้านความสำเร็จในการสร้างผลงานบาสเกตบอล  และด้านการเรียน พร้อมกล่าวถึงผู้อยู่เบื้องหลังความสำเร็จนี้ ได้แก่ 
โรงเรียน โค้ชผู้ฝึกซ้อม  หัวหน้าระดับชั้น  ครูประจำชั้น ครผูู้ช่วย ฝ่ายวิชาการ  ในวันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน  2567  และเเผยแพรผ่่านในช่อง NBT๒HD  และ  ช่อง  NBT๑๑ ทีวีอีสาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
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3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายบริหารแต่ละระดับของสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
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