
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้       
ตัวชี้วัดที่ 3.2  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

✓ ✓ ✓ ✓   

คำอธิบาย 
ครูจัดการเรยีนรู้ที ่
เสรมิสร้างสมรรถนะ 
และคณุลักษณะที ่
พึงประสงค์
จัดกิจกรรม 
บูรณาการส่งเสรมิ 
เจตคติทีด่ีตามความ 
ต้องการ 
ความถนัดและความ 
สนใจของผู้เรียน 
โดยการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ที่คำนึงถึง 
การมีส่วนร่วมและม ี
ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ระดับการประเมิน 3 
ครูมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการม ี
ส่วนร่วมของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและผู้ทสี่วนเกี่ยวข้อง ดงันี้ 

● มีการจัดการเรียนรูเ้สริมสร้าง 
สมรรถนะและคณุลักษณะที ่
พึงประสงค ์

● มีการจัดกจิกรรมบูรณาการ 
ส่งเสริมเจตคติที่ดตีามความต้องการ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
สอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึก
ษาข้ันพ้ืนฐาน 

● มีการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู้ 
 
 
 
 
 

    โรงเรียนอสัสมัชัญนครราชสมีา 
งานหลักสูตรได้ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
สมรรถนะคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร 
การจัดการศึกษาตามแนวทางมงฟอร์ต และจุดเน้นของโรงเรียน 
เพื่อพัฒนาครูผูส้อนให้มีความรู้ 
และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
โดยได้จัดใหค้รูวิเคราะหห์ลักสูตรที่เสริมสรา้งสมรรถนะ 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โดยใช้ผลการประเมินหลักสูตรที่ประกอบไปด้วย ครู นักเรียน  
ผู้ปกครองและชุมชน 
มาเป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการเรยีนรู้แบบบรูณาการ 
กิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมเจตคติที่ดตีามหลักสูตร เช่น     
 (1) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผูเ้รยีนตามแผนการเรียน 
(2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม (ชุมนุม/ชมรม)   
(3) กิจกรรมบูรณาการระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

งานหลักสูตร 
งานการเรียนการสอนและ 
นิเทศ และ 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ 
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ระดับการประเมิน 4 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่สริมสรา้ง 
สมรรถนะและคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ตามรายการพิจารณาระดับ (3) 
และนำผลประเมินการจดักิจกรรมการ 
เรียนรูไ้ปพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
ระดับการประเมิน 5     
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่สริมสรา้ง 
สมรรถนะและคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ตามรายการพิจารณาระดับ  
(4) และเป็นแบบอย่างท่ีดี  
(Best Practice) 

 งานการเรียนการสอนและนิเทศ 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูโ้ดย 
ให้มีหลักสูตรสู่มาตราฐานสากล 
โดยการเพิ่มวิชาการศึกษาค้นค้วาด้วยตนเอง (Independent 
Study) ให้นักเรยีนได้ค้นคว้าด้วยตนเอง 
เพื่อต่อยอดความรู้จนเป็นท่ีประจกัษ์ เช่น 
 
1. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ University  of 
Malaya,Malaysia  
2.รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยมอันดบั 1 
ระดับจังหวดัจากการแข่งขันวิชาการภาษาอังกฤษ และ 
เหรียญเงินรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ในโครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการชิงชนะเลิศแห่ง 
ประเทศไทย 
3. รางวัลชนะเลิศ ระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
การตอบปัญหากฎหมาย 
4. เหรียญทอง รุ่น C LITTLE KID MALE 6 A Below 18kg 
ในรายการBUAYAI GAME: TAEKWONDO CHAMPIONSHIP 
OPEN ครั้งท่ี1  ชิงถ้วยพระราชทาน สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า   
5. รางวัลยอดเยีย่ม(เหรียญทอง)การสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม 
สี อะครลิิก จากสำนักงานศลิปและวัฒนธรรมร่วมสมัย 
กระทรวงวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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6. รางวัลเหรยีญทองแดงในการแข่งขัน INTERNATIONAL 
MEDICAL COMPETENCY TESTING  FOR SENIOR STUDENTS 
(IMCT-SS)ระดับนานาชาติ ตัวแทนประเทศไทย  
ณ Kyoto International Conference Center ประเทศญี่ปุ่น 
7. รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นประจำปี 2563 ณ ตึกสันตไิมตรี  
ทำเนียบรัฐบาล 
8. รางวัลเกียรติบัตร เหรยีญทอง  คณิตคดิเร็ว 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี1 ในรายการ Brain Balancing  
ชิงแชมป์ประเทศไทย  
9. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 A-Math คณติคิดคำนวณ 
ชิงแชมป์ประเทศไทย Edu Ploys Crossword Game A-Math 
Kumkom Sudoku 
10. รางวัลเกียรตบิัตรเหรยีญเงิน   การแข่งขัน  Arduino  Edge AI 
"Practical Ai on industrial diagnosis application" 
11. รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน     
การแข่งขัน Arduino  IoT "Innovation for Water Security" 
 
● งานการเรยีนการสอนและนิเทศการสอนได้ทำการประเมิน 
แผนการจดัการเรียนรู้ของครูทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
เพื่อประเมินการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ในการพัฒนาของครู 
โดยทำการนเิทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ดังตารางสรุปผลการนิเทศต่อไปนี ้ 
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  ● งานการเรียนการสอนและนิเทศการสอนได้ม ี
การประเมินผลการจัดการเรยีนรูผ้า่นการนิเทศการสอน 
อย่างต่อเนื่อง ทุกปีการศึกษา นำไปสู่การพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
สมรรถนะและคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
ครูไดร้ับการพัฒนา ยกระดับการจดัการเรียนรูมุ้่งสู่มาตรฐาน 
สากลจนเป็นแบบอย่างท่ีดี Best Practice ช่ือว่า 
“กิจกรรมการนิเทศการสอนภายใน/ภายนอก” 
 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงว่าครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์การพิจารณา เช่น 
1.1 หลักสตูรสถานศึกษา 
1.2 แผนการจดัการเรียนรู้และบันทึกอื่นที่เกี่ยวข้อง 
1.3 สรุปผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.4 ระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
1.5 โครงการ กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 



ตารางสรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณอันพึงประสงค์ 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  ปีการศึกษา 2564 – 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 72.00 80.00 84.17 87.50 

คณิตศาสตร์ 70.00 78.18 82.00 86.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  78.50 94.62 83.75 90.59 

สังคมศึกษา 70.00 70.00 80.00 85.00 

สุขศึกษา 74.40 80.00 81.67 83.33 

ศิลปะ 74.40 90.00 79.00 83.00 

การงานอาชีพ 74.40 100.00 80.00 85.45 

ภาษาอังกฤษ 75.00 75.35 88.00 89.00 

สรุปภาพรวม 73.59 83.52 82.23 86.32 
 

 
 รายงานสรุปผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  ปีการศึกษา 2564 – 2567 

 
 

 
 
 
 
 

 
ปีการศึกษา 

 

ร้อยละผู้เรียนมีผลการประเมินคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ผู้เรียน ระดับดี ขึ้นไป 

มีวินัย มุ่งมั่นในการทำงาน มีความวิริยะ อุตสาหะ 

ปีการศึกษา 2563 99.85 100.00 98.76 
ปีการศึกษา 2564 99.88 99.93 100.00 
ปีการศึกษา 2565 99.54 99.56 99.98 
ปีการศึกษา 2566 99.84 99.89 99.93 



ตารางเปรียบเทียบผลนิเทศในภาพรวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ระดับ ดีเยี่ยม ปีการศึกษา 2564 -2567 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา  

2564 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษา  
2567 ผลการพัฒนา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ภาษาไทย 12 25.00 12 25.00 12 33.33 12 50.00 เพิมขึน้ 
คณิตศาสตร ์ 15 60.00 11 45.45 11 63.63 11 81.82 เพิมขึน้ 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 14 92.86 13 60.23 16 62.50 17 64.71 เพิมขึน้ 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 11 0.00 10 50.00 11 54.54 11 72.73 เพิมขึน้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 9 0.00 7 57.14 6 66.67 6 66.67 เพิมขึน้ 
ศิลปะ 9 100.00 8 37.50 8 50.00 8 62.50 เพิมขึน้ 
การงานอาชีพ 9 100.00 7 57.14 11 63.64 11 72.73 เพิมขึน้ 
ภาษาต่างประเทศ 15 0.00 15 26.67 17 29.41 16 62.50 เพิมขึน้ 
สรุปภาพรวม 94 47.23 83 44.89 92 52.97 92 66.71 เพิมขึน้ 

  
*** ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Oline และ Onsite โรงเรียนไดด้ำเนินกิจกรรรมการนเิทศการสอนผ่านระบบ Oline โดยใช้  Platform Cisco WebEx 

โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ จึงส่งผลใหผ้ลการนิเทศการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2564 สูงก่วา ปีการศึกษา 2565 - 2567 ในบางกลุ่มสาระฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสรุปกิจกรรมการนิเทศ 
ปีการศึกษา 2564 -2567 

    งานการเรียนการสอนและนิเทศจัดให้มีกิจกรรมการนิเทศที่หลากหลายสะท้อนผลให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระ บวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรีย น ออกแบบ และจัดการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณ าการในการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนด้วยวิธ ีการ ที ่หลากหลาย ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู ้ เร ียนทั ้งด ้านการเรียนและ  
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค นำผลวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ ไปใช้ในการปรับการสอน และสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
โดย 

ปีการศึกษา 2564  ครูผู้สอนจำนวน 95 คน ได้รับการนิเทศติดตาม สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สรุปผล
การนิเทศอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100   

ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนจำนวน 83 คน ได้รับการนิเทศติดตามสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ ครูผู้สอนนำผลไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ สรุปผลการนิเทศอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100   

ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนจำนวน 91 คน ได้รับการนิเทศติดตาม สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สรุปผล
การนิเทศอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  

ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนจำนวน 92 คน ได้รับการนิเทศติดตาม สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สรุปผล
การนิเทศอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 
1 กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร 

สถานศึกษา 2564  
(ปรับปรุง  พัฒนาและประเมินหลกัสูตร) 

กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษา 2565  
(ปรับปรุง  พัฒนาและประเมินหลกัสูตร) 

กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษา 2566  
(ปรับปรุง  พัฒนาและประเมินหลกัสูตร) 

กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษา 2567  
(ปรับปรุง  พัฒนาและประเมินหลกัสูตร) 

2 การนิเทศการสอนและสะท้อนเพื่อแลกเปลีย่นเ
รียนรู้ ผา่นกิจกรรมการนเิทศ Online ผ่าน 
Platform Cisco WebEx   

การนิเทศการสอนและสะท้อนเพื่อแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการนิเทศการสอน 
จากคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน   
โดยคณะอนุกรรมการนิเทศการสอนกลุ่มสาระ 
และหัวหน้างานการเรยีนการสอนและนิเทศ   

การนิเทศการสอนและสะท้อนเพื่อแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการนิเทศจาก 
อนุกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนและกิจกรรม
นิเทศการสอนจากผู้เช่ียวชาญภายนอก    

การนิเทศการสอนและสะท้อนเพื่อแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการนิเทศจาก 
คณะกรรมการภายใน ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
และการนเิทศโรงเรียนเครือข่ายจงัหวัด 
นครราชสมีา   

3 กิจกรรมชุมนมุ/ชมรม กิจกรรมชุมนมุ/ชมรม กิจกรรมชุมนมุ/ชมรม กิจกรรมชุมนมุ/ชมรม 
4                    - การอบรมครู Teacher As a Coach การอบรมครู การเช่ือมโยงหลักสูตรสถานศึกษา 

สู่แผนการจัดการเรยีนรู ้
การอบรมครู การพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
และการสรา้งนวัตกรรมทางการศกึษา 

5 - การอบรมครูการจดัการเรียนรู้ Active 
Learning ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง 
ศตวรรษที่ 21  

การอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ  
CO 5 step และเทคนิคการสอน 
วิทยาศาสตร์ด้วยกิจกรรม Interactive 

 การอบรมการจัดการเรยีนรู ้
ฐานสมรรถนะและแนวทางการวัด 
และประเมินผลการจดัการศึกษา 
ฐานสมรรถนะ 

6 - ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ตามแผนการเรียน ปีการศึกษา 2565 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ตามแผนการเรียน ปีการศึกษา 2565 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ตามแผนการเรียน ปีการศึกษา 2565 

7 -  กิจกรรมปฏิบัติการทดลอง ณ 
ห้องปฏิบัติการม.เทคโนโลยสีุรนารี 
ปีการศึกษา 2565  

 กิจกรรมปฏิบัติการทดลอง ณ 
ห้องปฏิบัติการม.เทคโนโลยสีุรนารี 
ปีการศึกษา 2566 

กิจกรรมปฏิบัติการทดลอง ณ 
ห้องปฏิบัติการม.เทคโนโลยสีุรนารี 
ปีการศึกษา 2567 

8 - กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ของสาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2565  

กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ของสาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2566  

กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ของสาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2567  

9 - - กิจกรรมเส้นทางสู่นัก CEO 
ศิลป์บริหารธุรกิจ/กิจกรรมการเทรดหุ้นเบื้องต้
นสาขาศิลปบ์ริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2566 

กิจกรรมเส้นทางสู่นัก CEO 
ศิลป์บริหารธุรกิจ/กิจกรรมการเทรดหุ้นเบื้องต้
นสาขาศิลปบ์ริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2567 

10 - - กิจกรรมเส้นทางสู่การสร้างแบรนด์ 
ศิลป์บริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2566 

กิจกรรมเส้นทางสู่การสร้างแบรนด์ 
ศิลป์บริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2567 



ลำดับ 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 
11 สมุดนเิทศ ฝ่ายวิชาการ สมุดนเิทศ ฝ่ายวิชาการ สมุดนเิทศ ฝ่ายวิชาการ สมุดนเิทศ ฝ่ายวิชาการ 
12 รายงานการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2564 

ที่เข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน 

รายงานการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2565 
ที่เข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน 

รายงานการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2566 
ที่เข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน 

รายงานการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
ที่เข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบอย่างท่ีดี (Best  Practice) 
มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
ชื่อกิจกรรม  การนิเทศกาารจัดการเรียนการสอนภายใน/ภายนอก 
 

1. ความเป็นมา/ความสำคัญ  

  จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมาที ่ว่า “โรงเรียนแห่งองค์ปัญญามีคุณภาพมาตรฐานสากลตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต”  งานการเรียนการสอนและนิเทศ 
มุ่งพัฒนาครูเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้สู่โรงเรียนแห่งองค์ปัญญา มีคุณภาพตาาตรฐานสากล  ได้มีการอบรมและพัฒนาครูด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมสมรรถนะ  
และคุณลักษะอันพึงประสงค์ อบรมและพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของครูทั้งด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Oriented Learning) อบรมการใช้เทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้ง onsite และ 
online การอบรมครูการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง ศตวรรษที่ 21     การอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ CO 5 step และเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกิจกรรม 
Interactive    การอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ และงานการเรียนการสอนและนิเทศ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมนิเทศการสอน  
จากคณะกรรมการภายใน  ผู้เชี่ยวชาญภายนอก และการนิเทศโรงเรียนเครือข่ายงานนิเทศ เพื่อนิเทศการสอนและสะท้อนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จากการพัฒนาครูเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้สู่ 
มาตรฐานสากล และการนิเทศการสอนเพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในระดับยอดเยี่ยม ทั้ง 5 ด้าน และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 10 
คุณลักษณะตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นแบบอย่างท่ีดีสามารถเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอกและประโยชน์ต่อสาธารณะได้  

2. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  
1. เพื่อส่งเสรมิให้ครู ได้รับติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรยีนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  

   2.เพื่อส่งเสรมิให้ครูนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs 2Ls)  
3.เพื่อส่งเสรมิให้ครูนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิทักษะความเปน็พลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship) 
4. เพื่อส่งเสรมิให้ครูจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบ Active Learning เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีส่วนร่วมและไดล้งมือปฏิบตั ิ
 
 
 
 
 
 
 



3. กระบวนการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

กระบวนดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหารวิชาการ และคณะอนุกรรมการงานนิเทศกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
2.การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาโรงเรียน วิเคราะหส์ภาพแวดล้อม ปัจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
ความต้องการในการพัฒนาครูสูม่าตรฐานสากล เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะภาษาอังกฤษ และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
3.กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถวัดผลได้ เช่น การพัฒนาทักษะการสอนด้วยเทคโนโลยี และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานสากล 
4.วางแผน และกำหนดปฏิทินการดำเนินงานการพัฒนาครู  เช่น การจัดอบรม และการศึกษาดูงานโรงเรียนเครือข่ายกำหนดวิธีการประเมินความสำเร็จ เช่น การประเมินผลการนิเทศการสอน 
ขั้นปฏิบัติ (Do) 
1. ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนต่างๆในประเทศ 
2.ประสานความร่วมมือกับสถาบนั หน่วยงาน องค์กรทางการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  รวมถึงโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดนครราชสีมา  
เพื่อร่วมกันนิเทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรยีนการสอน 
3.จัดการอบรมครเูชิงปฏิบัติการตามแผนงานการพัฒนาบุคลากร  เช่น การอบรมครูการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู  เช่น การอบรมกการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning  การจัดการเรียนการสอนแบบ CO 5 step  และการอบรมการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและแนวทางการวดัและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 
4.นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูที่ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของ งานหลักสตูร และงานการเรียนและนิเทศ จัดกิจกรรมการนเิทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
จากองค์กรความร่วมมือในโรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1.ประเมินผลการดำเนินงานการพฒันาครูในการจัดการเรียนการสอนด้วยการนิเทศการสอน  
2.ประเมินผลการแผนจัดการเรยีนรู้ของครู 
ขั้นการปรับปรุงการดำเนินการ (Action) 
1.นำข้อเสนอแนะแก้ไขจากข้ันตอนการตรวจสอบประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ 
2.นำแผนการปรับปรุงไปปฏิบัติและทำการติดตามอย่างต่อเนื่องเพือ่ให้แน่ใจว่าการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ยังคงมีความสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล 
3.เผยแพร่ประสบการณ์ที่ได้เรยีนรู้ร่วมกันจากการดำเนินการร่วมกบัโรงเรยีนเครือข่ายในต่างปาระเทศเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
    
 
 
 
 
 
 



4. ผลการดำเนินงาน  
 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
จากผลการดำเนินงานส่งผลให้ครผูู้สอนมีการวาง
แผนแนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ในรูปแ
บบออนไลน์   

จากผลการจัดกจิกรรมนิเทศภายในและกิจกรรม
นิเทศการสอนภายนอกของครูในปีการศึกษา 
2565 จำนวน 83 คน พบว่าครู  
มีความรู้ 
ความชำนาญในการบริหารจัดการคุณภาพห้องเรี
ยน มีการถ่ายทอดความรู้ 
เนื้อหาสาระที่ตรงตามเปา้หมายของหลักสูตร 
และจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ 
และคณุลักษณะอันพ่ึงประสงค์ รอ้ยละ 83.52 

จากผลการจัดกจิกรรมนิเทศภายในและกิจกรรม 
นิเทศการสอนภายนอกของครูในปีการศึกษา 
2565 จำนวน 91 คน พบว่าครู มีความรู้ 
ความชำนาญในการบริหารจัดการคุณภาพ 
ห้องเรียน มีการถ่ายทอดความรู้ 
เนื้อหาสาระที่ตรงตามเปา้หมายของหลักสูตร 
และจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ 
และคณุลักษณะอันพ่ึงประสงค์ รอ้ยละ  82.23 
และส่งผลให้นักเรียนได้รบัรางวัลทั้งในประเทศ 
และนอกประเทศเช่น 
1. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
โครงงานวิทยาศาสตร์จาก University  of  
Malaya,Malaysia  จัดโดย Tech Education 
Infinity 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
เอแม็ทรุ่นประถม ระดับประเทศ 
ในรายการเอด็ดูพลอยส์ เอแม็ท คำคม ครอสเวิร์ด 
และซูโดกุ ชาเลนจ์ ประจำปี 2567 
3. รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค 
ในรายการตอบปญัหากฎหมาย 
จัดโดยศาลจังหวัดนครราชสีมา  
ศาลแขวง และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด 
นครราชสมีา  
4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  3   
การแข่งขันโครงงาน ในงาน  Agro FEX 2023  
โดย สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราขสีมา  
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี
5. รางวัลชนะเลิศเหรยีญทอง ประเภท MINI 
TEAM POM 

จากผลการจัดกจิกรรมนิเทศภายในและกิจกรรม 
นิเทศการสอนภายนอกของครูในปีการศึกษา 
2565 จำนวน 92 คน พบว่าครู มีความรู้ 
ความชำนาญในการบริหารจัดการคุณภาพ 
ห้องเรียน มีการถ่ายทอดความรู้ 
เนื้อหาสาระที่ตรงตามเปา้หมายของหลักสูตร 
และจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ 
และคณุลักษณะอันพ่ึงประสงค์ รอ้ยละ  86.23  
และส่งผลให้นักเรียนได้รบัรางวัลทั้งในประเทศ 
และนอกประเทศ เช่น 
1. รางวัลเกียรติบตัร เหรยีญเงิน ระดบัประเทศ 
การแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอร์แห่งประเ
ทศไทย ครั้งท่ี 6 (The 26th Nation Software 
Contest : NSC 2024) 
2. รางวัลเหรยีญทองอันดับ 4  A-Math รุ่น 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
การแข่งขันราชสีมาวิทยาลัยแชมเปี้ยนส์ชิพ ครั้งท่ี 
1 ชิงถ้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
3. รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันค้นหาอัจฉริยภาพ ครั้งที่ 9 (The 
Genius IX) ประจำปีการศึกษา 2567  
4. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง อันดับ 1 จังหวัด  
โครงการแข่งขันการพูดสุนทรพจนภ์าษาอังกฤษ 
ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2567  
สถาบันภาษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เเละ 
Thailand Academic Contest Thailand 
English Speech Contest, TESC 2024  
5. รางวัลเหรยีญทองแดงในการแข่งขัน 
INTERNATIONAL MEDICAL COMPETENCY 



ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
(5-8ปี) การแข่งขันการเต้นเชียร์ลดีดิ่ง  
จัดโดยสมาคมกีฬาเชียร์แห่งประเทศไทย ฯลฯ 

TESTING  FOR SENIOR STUDENTS (IMCT-
SS)ระดับนานาชาติ ตัวแทนประเทศไทย 
จัดโดยTECH ED Assessment Testing 
6.รางวัลยอดเยี่ยม(เหรียญทอง)การสรา้งสรรค์ผล
งานจิตรกรรมสี อะครลิิก 
จากสำนักงานศิลปและวัฒนธรรมร่วมสมัย 
กระทรวงวัฒนธรรม 
7. รางวัลชนะเลิศระดับภาค 
เข้ารอบชิงระดับนานาชาติการแขง่ขันภาพยนตร ์
สั้นเทศกาล ภาพยนตร์นานาชาติ Korat 
International Film Festival  ครั้งท่ี1 ฯลฯ 
และมโีรงเรยีนในจังหวัดนครราชสมีาเข้าเยีย่มชม
การจัดกิจกรรมนเิทศการจดัการเรยีนการสอน 

 
5. วิธีการประเมินผล 
     5.1. ผลการนิเทศจากกิจกรรมการนิเทศ และผู้นิเทศท่ีหลากหลาย โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลจากเครื่องมือนิเทศจาก งานมาตรฐานคณุภาพการศึกษา ฝ่ายการศึกษา  
        มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแหง่ประเทศไทย 
     5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
  5.3 ผลงานสร้างช่ือเสียงด้านวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุม่สาระฯ 
6. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนนุความสำเร็จ   
  6.1. แผนยุทธศาสตร์มลูนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ยทุธศาสตร์ข้อที่ 2 พัฒนาและเสรมิสร้างคณุภาพการจัดการศึกษายุค Digital 
  6.2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
  6.3.  นโยบายการจัดการศึกษาจากผู้อำนวยการโรงเรยีนอัสสัมชัญนครราชสมีา 
  6.4. ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในประเทศ เพ่ือการยกระดับคณุภาพการศึกษาหลกัสูตรมาตรฐานสากลของโรงเรียน  
7. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
   7.1 โรงเรียนพิทักษ์ภูเบนทร์ อ. โนนสูง จ.นครราชสีมา  มาร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญในกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูผูส้อน พร้อมทั้งนิเทศการสอนของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  7.2 โรงเรียนรวมมิตรวิทยา อ.เมือง .จ. นครราชสีมา  มาร่วมเป็นผู้เช่ียวชาญในกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาครูผูส้อน พร้อมทั้งนิเทศการสอนของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  7.3 โรงเรียนมารีย์วิทยา  อ.เมือง จ.นครราชสีมา มาร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญในกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูผูส้อน พร้อมทั้งนิเทศการสอนของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
8. การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
   จากผลการนิเทศการสอนและการสะท้อนผลการนเิทศให้คุณครูส่งผลให้นักเรียนไดร้ับรางวลัในการแขง่ขันทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับประเทศ และระดับภาค 



   1. การนิเทศการสอนจากผู้เชี่ยวชาญ  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

 



2. การประชุมคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 

 
 

 
 

 
 



 
 
3.  การประชุมนิเทศโรงเรียนเครือข่าย 
 

 
 

 
 
 

 



4.  นิเทศโรงเรียนเครือค่าย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 



3. โรงเรียนเข้าศึกษาดูงานกิจกรรมการนิเทศการสอน 
 1. โรงเรียนมารีย์วิทยา  อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

 



2. โรงเรียนรวมมิตร  อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

 

 



 

3. โรงเรียนพิทักภูเบนทร์  อ.โนนสูง  จ.นครราชสีมา 
 

 

 



4.  ผลงานที่เกิดกับนักเรียน 

 

 

 

 

 



 

 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามเกณฑ์การพิจารณา 
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3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายบริหารแต่ละระดับของสถานศกึษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์การพิจารณา 
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