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โรงเรียนอสัสมัชญันครราชสีมา 
3  ถนนมิตรภาพ  ต าบลในเมือง   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  นครราชสีมา  300000 

ในก ากบัส านักงานศึกษาธิการจงัหวดันครราชสีมา 

สงักดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



                                  ค าน า 
 

                  เอกสารเล่มนี้  จดัท าขึน้เพือ่เสนอผลงาน/นวตักรรมการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (BEST  
PRACTICE)  กจิกรรมการร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการจดัการเรยีนรู ้
ประจ าปีการศกึษา  2567  จดัโดยงานส านกัผูอ้ านวยการ    โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหผู้บ้รหิาร  คร ู 
บุคลากรทางการศกึษาและพนกังาน  ไดร้บัการพฒันาวชิาชพีของตนเอง 
                 โรงเรยีนอสัสมัชญันครราชสมีา  เลง็เหน็เสนอผลงาน/นวตักรรมการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 
(BEST  PRACTICE)  กจิกรรมการร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการจดัการ
เรยีนรู ้จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร  ครแูละบุคลากรทางการศกึษา  รวมไปถงึผูเ้รยีนและสถานศกึษา  
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีด่ตี่อไป 
 

 

คณะผูจ้ดัท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบญั 



ค าน า                                                                                                                  หน้า 

สารบญั 

1.ความส าคญัของผลงาน/นวตักรรมหรอืแนวปฏบิตัทิีน่ าเสนอ                                               4 

2.จุดประสงคแ์ละเป้าหมาย  ของการด าเนินงาน                                                               4 

3.กระบวนการผลติผลงาน  หรอืขัน้ตอนการด าเนินงาน                                                       5 

4.ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชน์ทีไ่ดร้บั                                                              5 

5.ปัจจยัความส าเรจ็                                                                                                 6 

6.บทเรยีนทีไ่ดร้บั  (Lessson  Learned)                                                                        6 

7.การเผยแพร่/การไดร้บั/การยอมรบั/รางวลัทีไ่ดร้บั                                                            6 

8.หน่วยงานทีน่ า Best Practice ไปใช ้                                                                          6 

9.การขยายผล  ประยุกตใ์ชผ้ลงาน                                                                                6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบเสนอผลงาน/นวตักรรมการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
 



ช่ือผลงาน  กจิกรรมการร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการจดัการเรยีนรู้ 
ช่ือผลงาน  ส านกัผูอ้ านวยการ 
โรงเรียน  อสัสมัชญันครราชสมีา 
1.ความส าคญัของผลงาน/นวตักรรมหรอืแนวปฏิบติัท่ีน าเสนอ 
        จากแผนยุทธศาสตรม์ลูนิธฯิ ปี 2565-2570  และแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของ
โรงเรยีนอสัสมัชญันครราชสมีา  ปี  2568-2570  ยุทธศาสตรท์ี ่1  ยกระดบัคุณภาพการศกึษา  ใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล  กลยุทธท์ี ่1.6  สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืทางการศกึษา  ทัง้ภายในและ
ภายนอก  ตวัชีว้ดัที ่4  เครอืขา่ยผูป้กครอง  ศษิยเ์ก่า  ชุมชน  ทีม่คีวามช านาญดา้นวชิาชพี  ไดเ้ขา้มามี
สว่นรวมในการพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีน  และตวัชีว้ดัที ่5  กจิกรรมทีช่่วยเหลอืชุมชน  โดย
ความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนและเครอืขา่ยทางโรงเรยีนจงึไดจ้ดักจิกรรมเพือ่พฒันาครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา  พฒันาการจดักระบวนการเรยีนรู ้ และเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพเกดิประโยชน์สงูสุด 

2.จดุประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน 
   จดุประสงค ์
    1.สง่เสรมิวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาโรงเรยีน 
     2.ความร่วมมอืทางวชิาการ  และกจิกรรมอื่นๆ  ตามหวัขอ้ทีม่คีวามสนใจร่วมกนั 
     3.สง่เสรมิและสนับสนุนในการจดัการเรยีนการสอน 
     4.สนบัสนุน โอกาสทางการศกึษาต่อในโรงเรยีนอสัสมัชญันครราชสมีาโดยไม่มกีารทดสอบ 
     5.สง่เสรมิและสนับสนุนและร่วมมอืในการจดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิประสทิธภิาพและบรรลุ
วตัถุประสงคข์องสถาบนัผลติคร ู ผูบ้รหิารสถานศกึษา  และผูบ้รหิารการศกึษา 

     เป้าหมายของการด าเนินงาน 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     เพือ่สง่เสรมิและมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างสถาบนัการศกึษา ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการ
ศกึษาท าขอ้ตกลงเบือ้งตน้พืน้ฐานเป็นทีย่อมรบัของทัง้สองฝ่าย 

      เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
     เพือ่สรา้งความสมัพนัธร์ะและความร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการ
จดัการเรยีนรูใ้นการเรยีนการสอนและกจิกรรมอื่นๆตามหวัขอ้ทีส่นใจร่วมกนั  มกีารเผยแพร่หลกัสตูร
การเรยีนการสอนของโรงเรยีน  มกีารจดักจิกรรมแนะแนวการศกึษาต่อใหก้บัผูป้กครองและนกัเรยีน
ร่วมกบัทางโรงเรยีน 

3.กระบวนการผลิตผลงาน  หรือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

     กระบวนการด าเนินงาน 



    (P)  โรงเรยีนมกีารประชุมวางแผนกจิกรรมจากแผนปฏบิตักิารประจ าปี  เปิดโอกาสใหค้รมูสีว่นร่วมใน
การแสดงความคดิเหน็ในการจดักจิกรรมงานวชิาการฝ่ายปฐมวยัมกีารวางแผน  แต่งตัง้คณะกรรมการ
ด าเนินกจิกรรมร่วมกนั  
 
 
 
 
 
 
 
    (D)   ด าเนินการตามขัน้ตอนทีไ่ดว้างแผนไว ้ ตามปฏทินิของกจิกรรม  กจิกรรมการร่วมมอืทาง
วชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการจดัการเรยีนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
    (C)   ตรวจสอบผลการด าเนินกจิกรรมว่าตรงตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม่  ในรปูแบบของการ
นิเทศคุณครใูนการจดักจิกกรม  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเพื่อน าไปพฒันาในครัง้ต่อไป   
   
    (A)  น าสรุปผลการด าเนินงานและขอ้เสนอแนะ  ไปพฒันาการด าเนินกจิกรรมการร่วมมอืทาง
วชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการจดัการเรยีนรู้  มาทบทวนขอ้มลูและแกไ้ขใหเ้หมาะสม
ทีสุ่ดโดยพจิารณาถงึคุณภาพสงูสุดและประโยชน์ทีไ่ดร้บั 
 
 
 
 
 

4.ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีได้รบั 

   จากการด าเนินการตามกระบวนการและขัน้ตอนท าใหโ้รงเรยีนไดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั

ระหว่างชุมชน  สถาบนั  และหน่วยงานภายนอกตลอดจนมกีารสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืในการเรยีนรู้

และมกีารเผยแพร่ต่อไป 



   การจดักจิกรรมการร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการจดัการเรยีนรู้  

ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปีการศกึษา 2566 

ผลท่ีเกิดกบันักเรียน  ไดร้บัประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย 

ผลท่ีเกิดกบัคร ู ความสมัพนัธท์ีด่กีบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  การแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ระหว่างครกูบัอาจารยน์ิเทศและนกัศกึษา 

ผลท่ีเกิดขึ้นกบัโรงเรียน  การสรา้งกจิกรรมการร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆใน

การจดัการเรยีนรู ้

ผลสมัฤทธ์ิ  กจิกรรมการสรา้งกจิกรรมการร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการ

จดัการเรยีนรู ้ โดยด าเนินการตามขัน้ตอน  PDCA 

ประโยชน์ท่ีได้รบั   

     1.สง่เสรมิวชิาการเกี่ยวกบัการพฒันาโรงเรยีน 

     2.ความร่วมมอืทางวชิาการ  และกจิกรรมอื่นๆ  ตามหวัขอ้ทีม่คีวามสนใจร่วมกนั 

     3.สง่เสรมิและสนับสนุนในการจดัการเรยีนการสอน 

     4.สนบัสนุน โอกาสทางการศกึษาต่อในโรงเรยีนอสัสมัชญันครราชสมีาโดยไม่มกีารทดสอบ 

     5.สง่เสรมิและสนับสนุนและร่วมมอืในการจดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิประสทิธภิาพและบรรลุ

วตัถุประสงคข์องสถาบนัผลติคร ู ผูบ้รหิารสถานศกึษา  และผูบ้รหิารการศกึษา 

5.ปัจจยัความส าเรจ็ 

-  นโยบายของผูอ้ านวยการใหม้กีารจดักจิกรรมการสรา้งกจิกรรมการร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษา

กบัสถาบนัต่างๆในการจดัการเรยีนรู้ 

6.บทเรียนท่ีได้รบั  (Lessson  Learned) 

-การมสีว่นร่วมของนกัเรยีน  กบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

-ความรูป้ระสบการณ์ทีเ่ดก็ไดร้บั 

 

 

7.การเผยแพร่/การได้รบั/การยอมรบั/รางวลัท่ีได้รบั   

-มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจดักจิกรรมการสรา้งกจิกรรมการร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบั

สถาบนัต่างๆในการจดัการเรยีนรู้ 

8.หน่วยงานท่ีน า Best Practice ไปใช้  

1. มหาวทิยาลยัวงษ์เชาวลติกุล 



2. วทิยาลยันครราชสมีา 

3. โรงเรยีนอนุบาลแสนสนุก 

4.  โรงเรยีนพทิกัษ์ภูเบน 

5.  โรงเรยีนรวมมติรวทิยา 

6. โรงเรยีนจรสัพงษ์วทิยา 

9.การขยายผล  ประยุกต์ใช้ผลงาน 

  1.หน่วยงาน  สถาบนัใหค้วามร่วมมอืทางวชิาการ/ทางการศกึษากบัสถาบนัต่างๆในการจดัการเรยีนรู้

มากขึน้ 


