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        กิจกรรม  (BEST  PRACTICE) 

 

 

       การปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรปฐมวยั 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิสมณีนุช  แสพลกรงั  ผู้รบัผิดชอบ 
ดร.ยภุาพร  เทพสริุยานนท์  หวัหน้าฝ่ายปฐมวยั 

 

 

 

โรงเรียนอสัสมัชญันครราชสีมา 
3  ถนนมิตรภาพ  ต าบลในเมือง   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  นครราชสีมา  300000 

ในก ากบัส านักงานศึกษาธิการจงัหวดันครราชสีมา 

สงักดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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                                  ค าน า 
 

                  เอกสารเล่มนี้  จดัท าขึน้เพือ่เสนอผลงาน/นวตักรรมการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (BEST  
PRACTICE)  การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรปฐมวยั ประจ าปีการศกึษา  2567  จดัโดยฝ่ายปฐมวยั    
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ให ้ประเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา  สง่เสรมิใหค้รเูขา้ใจปรชัญา  
หลกัการ  และการจดัการศกึษาปฐมวยั  และเสรมิสรา้งความตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจการจดัการศกึษา
ปฐมวยั 
                 โรงเรยีนอสัสมัชญันครราชสมีา  เลง็เหน็เสนอผลงาน/นวตักรรมการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 
(BEST  PRACTICE)  การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรปฐมวยั   จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร  ครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา  รวมไปถงึผูเ้รยีนและสถานศกึษา  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท์ีด่ตี่อไป 

 

 

คณะผูจ้ดัท า 
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สารบญั 
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สารบญั 

1.ความส าคญัของผลงาน/นวตักรรมหรอืแนวปฏบิตัทิีน่ าเสนอ                                               4 

2.จุดประสงคแ์ละเป้าหมาย  ของการด าเนินงาน                                                               4 

3.กระบวนการผลติผลงาน  หรอืขัน้ตอนการด าเนินงาน                                                       5 

4.ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชน์ทีไ่ดร้บั                                                              5 

5.ปัจจยัความส าเรจ็                                                                                                 6 

6.บทเรยีนทีไ่ดร้บั  (Lessson  Learned)                                                                        6 
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แบบเสนอผลงาน/นวตักรรมการปฎิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best  Practice) 
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ช่ือผลงาน  การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรปฐมวยั 

ช่ือผู้เสนอผลงาน  มสิมณีนุช  แสพลกรงั 

โรงเรียน อสัสมัชญันครราชสมีา 

รายละเอียดผลงาน 

1.ความส าคญัของผลงาน/ นวตักรรมหรือแนวปฎิบติัท่ีน าเสนอ 

  วสิยัทศัน์ของโรงเรยีนอสัสมัชญันครราชสมีา  คอืโรงเรยีนแห่งองคปั์ญญา  มคีุณภาพสากล ตามทศิ

ทางการจดัการศกึษาในแนวมงฟอรต์  งานหลกัสตูรและงานการเรยีนการสอนด าเนินการสรา้งหลกัสตูร

เป็นเลศิสูค่วามเป็นสากล  โดยการร่วมมอืกบัหน่วยงานการศกึษาทัง้ภายในและภายนอก  เพือ่สรา้ง

สมรรถนะและพฒันานกัเรยีนในศตวรรษที ่21  มุ่งเน้นการปรบัปรุงเนื้อหาใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงและ

ทนัความเจรญิกา้วหน้าทางวทิยาการต่างๆ  และจดักลุ่มการเรยีนทีห่ลากหลาย  ตอบสนองความ

ตอ้งการของนกัเรยีนตามศกัยภาพ  โรงเรยีนมกีารประเมนิก่อนและหลงัใชห้ลกัสตูรเพือ่น าผลมา

ปรบัปรุงการใชห้ลกัสตูรปฐมวยัทีม่คีุณภาพ 

2. จดุประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน 

 จดุประสงค ์

1. เพือ่ใหป้ระเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา 

2. เพือ่สง่เสรมิใหค้รเูขา้ใจปรชัญา  หลกัการ  และการจดัการศกึษาปฐมวยั 

3. เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนักรูแ้ละเขา้ใจการจดัการศกึษาปฐมวยั 

เป้าหมายของการด าเนินงาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            นกัเรยีนระดบัชัน้เตรยีมอนุบาล/ปฐมวยัปีที ่1-3 จ านวน 341 คน 

เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

                       ครรู่วมกนัพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหท้นัสมยัอยู่เสมอเพือ่ใหป้ระเมนิและ

ปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา   มกีารประเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา   ครทู าแผนการจดั

ประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัและสามารถจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่

หลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

 กระบวนการด าเนินงาน 
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 (P)  โรงเรยีนมกีารประชุมวางแผนกจิกรรมจากแผนปฏบิตังิานประจ าปีเปิดโอกาสใหค้รู

มสีว่นร่วมแสดงความคดิเหน็ในการจดัท าหลกัสตูร  งานหลกัสตูรปฐมวยั มกีารวางแผนแต่งตัง้

คณะกรรมการด าเนินงาน ประสานครูประจ าชัน้ จดัท าแผนการจดัประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบั

หลกัสตูรปฐมวยัและจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

          

 

 

 

 

 

(D)  ประชุมคณะกรรมการคณะครปูระชุมชีแ้จงตามค าสัง่แต่งตัง้มอบหมายหน้าที่คุณครทูุก

ระดบัชัน้จดัท าแผนการจดัประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรปฐมวยัและจดัประสบการณ์การ

เรยีนรูท้ีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 

 

 

 

 

(C)  ตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าตรงตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ โดยการประชุม สงัเกต 

และแบบสอบถามความพงึพอใจของผูป้กครองเกีย่วกบัการประเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา  

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรในครัง้ต่อไป 

 

 

 

 

(A)  น าผลการการประเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา  มาทบทวนและพฒันาเพือ่สง่เสรมิ

คุณภาพการจดัท าหลกัสตูรปฐมวยัปีการศกึษาต่อไป 
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4. ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีจะได้รบั 

 ผลการด าเนินการ 

 จากการด าเนินการการประเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา  ตามขัน้ตอนคุณครู

ทุกระดบัชัน้สามารถจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรปฐมวยัและจดั

ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ผลท่ีเกิดกบันักเรียน นกัเรยีนไดร้บัความรูจ้ากประสบการณ์ตรง  ไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมอย่าง  

                                หลากหลาย 

ผลท่ีเกิดกบัคร ู มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูห้ลากหลายกบัไปพรอ้มเดก็ 

ผลท่ีเกิดขึ้นกบัโรงเรียน   มหีลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยั 

ผลสมัฤทธ์ิ 

          การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรปฐมวยั  โดยการด าเนินการตามขัน้ตอ้น PDCA ท าให้

คุณครทูุกระดบัชัน้สามารถจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรปฐมวยัและ

จดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลตรงตาม

หลกัสตูรการจดัการศกึษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 

ประโยชน์ท่ีได้รบั 

           1. เพือ่ใหป้ระเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา 

           2. เพือ่สง่เสรมิใหค้รเูขา้ใจปรชัญา  หลกัการ  และการจดัการศกึษาปฐมวยั 

           3. เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจการจดัการศกึษาปฐมวยั 

5.ปัจจยัความส าเรจ็ 

 -นโยบายของผูอ้ านวยการการจดัการเรยีนรูข้บัเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตรข์องมลูนิธฯิ (2565-

2570) 

ยุทธศาสตรท์ี5่ และยุทธศาสตรข์องโรงเรยีน (2565-2567) ยุทธศาสตรท์ี1่ กลยุทธ์ที ่1.6 ตวัชีว้ดัที3่ และ

4 

 -งบประมาณจากแผนปฏบิตักิารประจ าปี ในแผนงานหลกัสตูรปฐมวยั ฝ่ายปฐมวยั 
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 -ความร่วมมอืจากผูป้กครอง 

6.บทเรียนท่ีได้รบั (Lesson  Learned) 

 - การมสีว่นร่วมของครแูละผูป้กครองในการประเมนิและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา   

 ข้อสงัเกต/ข้อแนะน า และข้อระวงั 

 -ครตูอ้งศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยั และพฒันาตนเองในการจดัการเรยีนการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง  

7.การแผยแพร่/การได้รบัการยอมรบั/รางวลัท่ีได้รบั 

 -มรีูปเล่มหลกัสตูรปฐมวยั 

8.หน่วยงานท่ีน า Best Practice  ไปใช้ (ถ้ามี) 

1. โรงเรยีนอนุบาลแสนสนุก 

2.  โรงเรยีนพทิกัษ์ภูเบน 

3.  โรงเรยีนรวมมติรวทิยา 

4. โรงเรยีนจรสัพงษ์วทิยา 

9. การขยายผล ประยุกต์ใช้ผลงาน 

1.คุณครทูุกระดบัชัน้สามารถจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรปฐมวยัและ

จดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลตรงตาม

หลกัสตูรการจดัการศกึษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 

 

 

 


