
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
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2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
มาตรฐานที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

      

ตัวชี้วัดที่ 2.4  
แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

      

คำอธิบาย 
     
สถานศึกษาจัดทำแผ
นงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึก
ษา 
มีการดำเนินงานตา
มแผนงานในการพัฒ
นาความรู้ 
ทักษะวิชาชีพ 
การจัดการความเสี่ย
ง ความปลอดภยั 
และการดูแลคุ้มครอ
งผู้เรียนจากการถูกรั
งแก 
และถูกคุกคามทีส่อ
ดคล้องกับสภาพแล
ะบริบทของสถานศึก
ษา 

ระดับการประเมิน 3 
     ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 

● ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายที่สถาน 
ศึกษากำหนด แตไ่ม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจำนวนครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 
● พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิด 

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าท่ี 
การงานซึ่งครอบคลมุเรื่องการ 
จัดการความเสีย่งความปลอดภัย 
การดูแลคุ้มครองผู้เรยีนจากการถกู 
รังแกและถูกคุกคาม 

 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ โรงเรียนอสัสมัชัญนครราชสมีา มงีานทรัพยากรมนุษย์ 
สังกัดสำนักผู้อำนวยการ ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร 
ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีน  
ปีการศึกษา 2565-2567 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านการอบรมและพัฒนาในวิชาชีพของตนเองอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
ผ่านการศึกษาดูงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคัดเลือกศึกษาดีเด่นภายในและภายนอก 

      งานทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี 
คู่มือคุณภาพหน่วยงาน และคู่มือการพัฒนาตนเอง 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน 
ซึ่งมีการวางแผนการกำหนดเป้าหมายคณุภาพตามภาระงาน 
ที่รับผิดชอบในแผนงาน และมีการอ้างอิงเป้าหมายคุณภาพ 

งานทรัพยากรมนุษย ์
สำนักผู้อำนวยการ 
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 ระดับการประเมิน 4 

ผู้บริหารจัดทำแผนงานแลดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาครูและบคุลากรทางการ 
ศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (3) 
และมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น
ในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 
ระดับการประเมิน 5 
ผู้บริหารจัดทำแผนงานและดำเนนิงาน 
ด้านการพัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (4) 
และมีการตดิตามผลการพัฒนาท่ีนำไปสู่
การปฏิบัติของครูและบคุลากรทางการ 
ศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ที่กำหนดไว ้ได้แก่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 
ขั้นตอนของมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย  
มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. สมศ และมลูนิธิฯ 
ได้กำหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาตามเป้าหม
ายที่กำหนด โดยครูและบุคลากรตอ้งได้รับการอบรม พัฒนา 
โดยมีชั่วโมงการอบรมไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
จากผลการดำเนินงานพบว่า 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามเปา้
หมายทุกปีการศึกษา 
 
● งานทรัพยากรมนุษย์ โรงเรียนอัสสัมชญันครราชสีมา 
ได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรตามคูม่ือคุณภาพหน่วยงาน 
ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแหง่ประเทศไทย  
ซึ่งมีทุกหน่วยงานตามโครงสร้างของโรงเรียน 
และมีการกำหนดคุณสมบตัิของผูป้ฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงาน 
(workload) อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนา 
รวมถึงแนวทางการประเมินบุคลากรในหน่วยงาน 
และการประเมินหน้าท่ีของแต่ละบุคคล 
ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจดัการความเสี่ยง ความปลอดภัย 
การดูแลคุ้มครองผู้เรยีนจากการถกูรังแก และถูกคุกคาม 
ตามแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 
2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความโดดเด่น 
ตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต กลยุทธ์ที่ 3.2 
โรงเรียนมีการดูแลคุม้ครองและปอ้งกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ 
ใหม่ท่ีเคารพศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและ 
เปิดโอกาสทางการศึกษาสำหรับทุกคน ส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ โดยงานทรัพยากรมนุษย์ 
ได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ทุกปีการศึกษา ได้แก ่
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1) หัวข้อ มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โดย 
นางชนานารถ นาคพวง 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ/ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการ 
ศึกษาเอกชน  
2) หัวข้อ การปฐมพยาบาลเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน โดยนายพนม 
ดาวขุนทด 
ครูสอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน  

3) หัวข้อ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน โดย พ.อ.อ.กองทัพ 
ยุทธนาวี ครูฝึกการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

●  งานทรัพยากรมนุษย์ 
ได้มีการอบรม/พัฒนาครูและบคุลากรของแต่ละหน่วยงาน 
โดยมีการสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูและ 
บุคลากร นำผลการสำรวจมาวิเคราะห์ความต้องการ 
และความจำเป็น และจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร 
วางแผนการพัฒนาตามคู่มือคณุภาพหน่วยงาน 

● งานทรัพยากรมนุษย์ 
มีการตดิตามผลการพัฒนาท่ีนำไปสู่การปฏิบัติของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้ดำเนินการ ดังน้ี 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรุปรายงานการเข้าอบรม 
เสนอต่องานทรัพยากรมนุษย์ เพื่อจัดทำเป็นสารสนเทศการ 
พัฒนาของครูและบุคลากรรายบุคคลทุกปีการศึกษา 
นอกจากน้ันครูและบุคลากร ทางการศึกษาจะระบ ุ
การพัฒนาตนเองในหัวข้อน้ัน ๆ ในคู่มือการพัฒนาตนเอง 
เพื่อให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ในแต่ละปีการศึกษา  
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2) งานทรัพยากรมนุษย์ ส่งสารสนเทศการพัฒนาให้หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้างานตามโครงสร้างการบรหิาร 
เพื่อนำไปวางแผนพัฒนาครูและบคุลากรในสังกัด 
3) งานทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการประเมินการปฏิบัตตินของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ผู้ประเมินจะให้ข้อมูลป้อนกลับต่อครูและบุคลากร 
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบตัิตนของครูและ 
บุคลากรใหด้ียิ่งขึ้น 

4) งานทรัพยากรมนุษย์ไดจ้ัดอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานในหัวข้ออ่ืนๆ เพิ่มเตมิ เพื่อส่งเสรมิให้ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
เพื่อนำมาสู่การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงว่าสถานศกึษามแีผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณา เช่น 
1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.2 แผนปฏิบัติการประจำป ี  
1.3 รายงานประเมินตนเองของครูและบุคลากร  
1.4 แบบบันทึกการปฏิบัติกจิกรรมผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.6 รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
1.7 โครงการ กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 



ลำดับ 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม 
 ปีการศึกษา 2564 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม 
 ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2567 

1 กิจกรรมสัมมนาครูก่อนเปดิภาคเรยีน กิจกรรมสัมมนาครูก่อนเปดิภาคเรยีน กิจกรรมสัมมนาครูก่อนเปดิภาคเรยีน กิจกรรมสัมมนาครูก่อนเปดิภาคเรยีน 
2 การศึกษาต่อระดับระดับทีสู่งขึ้น การศึกษาต่อระดับระดับทีสู่งขึ้น การศึกษาต่อระดับระดับทีสู่งขึ้น การศึกษาต่อระดับระดับทีสู่งขึ้น 
3 กิจกรรมอบรม 

ศึกษาดูงานในและตา่งประเทศ 
กิจกรรมอบรม 
ศึกษาดูงานในและตา่งประเทศ 

กิจกรรมอบรม 
ศึกษาดูงานในและตา่งประเทศ 

กิจกรรมอบรม 
ศึกษาดูงานในและตา่งประเทศ 

4 การสัมมนาคณะภราดาและผู้ร่วมบริหาร การสัมมนาคณะภราดาและผู้ร่วมบริหาร การสัมมนาคณะภราดาและผู้ร่วมบริหาร การสัมมนาคณะภราดาและผู้ร่วมบริหาร 
5 กิจกรรมพัฒนาครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ฯ 8 

กลุ่ม 
กิจกรรมพัฒนาครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ฯ 8 
กลุ่ม 

กิจกรรมพัฒนาครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ฯ 8 
กลุ่ม 

กิจกรรมพัฒนาครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ฯ 8 
กลุ่ม 

6 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาตามโค
รงสร้างการบริหารงาน 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาตามโค
รงสร้างการบริหารงาน 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาตามโค
รงสร้างการบริหารงาน 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาตามโค
รงสร้างการบริหารงาน 

7 โครงการทัศนศึกษาประจำป ี โครงการทัศนศึกษาประจำป ี โครงการทัศนศึกษาประจำป ี โครงการทัศนศึกษาประจำป ี
 

1.8 หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์การพิจารณา (ถ้ามี) 

ลำดับ 
หลักฐานอื่นๆ  

ปีการศึกษา 2564 
หลักฐานอื่นๆ  

ปีการศึกษา 2565 
หลักฐานอื่นๆ  

ปีการศึกษา 2566 
หลักฐานอื่นๆ  

การศึกษา 2567 
1 แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประเมินครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสมีา 

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิหน้าทีป่ระจำป ี
ของบุคลากรโรงเรียนอสัสัมชญันครราชสมีา 

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประเมินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสมีา 

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประเมินคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสมีา 

2 คู่มือคร ู คู่มือคร ู แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประเมินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสมีา 

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประเมินคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสมีา 

3 - Annual Salary Increment for Foreign 
Teachers 2022 

The Criteria and Regulations of Annual 
Salary Increment 2023 

The Criteria and Annual Appraisal for 
Foreign Teachers 2024 

4 - School Regulations for Foreign 
Teachers 2022 

School Regulations for Foreign 
Teachers 2022 

School Regulations for Foreign 
Teachers 2024 

5 - - - The Criteria of Performance 
Evaluation (Probationary Period) 2024 
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3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายบริหารแต่ละระดับของสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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