
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลและการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และคำอธิบาย 

เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการ 

ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
คำอธิบาย 
ผู ้บร ิหารจัดให้ม ีการนิเทศและ
ประเมินการปฏิบัติงานของครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก โดยนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ระดับการประเมิน 3 
ผู้บริหารมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
• จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผล
การจัดการประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครหูรือผูดู้แลเด็ก โดย
นำผลไปพัฒนาคณุภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
•  จ ัดให ้ม ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของครูหรือผู ้ดูแลเด็ก 
โดยนำผลไปใช ้ ในการพ ัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
• มีการช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของคร ูหร ื อผ ู ้ ด ู แล เด ็กอย ่ าง
สม่ำเสมอ 
 
ระดับการประเมิน 4 
ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูหรือผู ้ดูแลเด็ก 
อย ่ า ง เป ็นระบบตามรายการ
พิจารณาระดับ (3) และนำผลการ
นิเทศ ต ิดตาม ประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านมาว ิ เ คราะห ์ เพื่ อ

✓ ✓ ✓ ✓      ฝ่ายปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปฐมวัย งานนิเทศการสอน จัดให้
มีการนิเทศการสอนของครูทุกคนทุกระดับชั้น โดย ดำเนินการ
นิเทศตามคู่มือแนวทางการดำเนินงานนิเทศ งานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทย 
     งานนิเทศการสอน ฝ่ายปฐมวัย มีการประเมินและสะท้อน
ผลนิเทศ เสนอแนะแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายปฐมวัย เพื่อให้ครูนำผลนิเทศ
ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ของตน โดยมีผลนิเทศใน
ภาพรวมระดับ ดีเยี่ยม ทุกปี 
     งานนิเทศการสอน ฝ่ายปฐมวัยมีการนิเทศการสอนภายใน 
ภาคเรียนละ 1 ได้ โดยหน.งานนิเทศร่วมกับครูผู้สอน สลับกัน
นิเทศและผู ้เชี ่ยวชาญด้านการนิเทศ (ศึกษานิเทศก์ที ่ดูแล
โรงเรียน) มีกระบวนการตรวจสอบติดตามและนำผลไปปรับปรุง
พัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือร้อยละ 100 
คือได้รับการนิเทศทุกคน มีการจัดทำคู่มือครูและปฎิทินฝ่าย
ปฐมวัยเพื่อการติดตามงานอย่างเป็นระบบ และในปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนท่ีลงนามความร่วมมือด้านวิชาการได้รว่มมือกันใน
การนิเทศเครือข่ายระหว่างโรงเรียนเพื่อพัฒนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นกระบวนการ PLC อย่างเป็นระบบ  
     งานหลักสูตรฯ ร่วมกับฝ่ายปฐมวัยและงานทรัพยากรมนุษย์ 
นำผลการประเมินการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนการ 

1. งานหลักสูตรปฐมวัย 
2.  งานจัดประสบการณ์ ฯ 
3. งานนิเทศการสอน 
4. ครูผู้สอน 
 



มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และคำอธิบาย 

เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการ 

ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
วางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ 
 
ระดับการประเมิน 5 
บริหารมีกระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูหรือผู ้ดูแลเด็ก 
อย ่ า ง เป ็นระบบตามรายการ
พิจารณาระดับ (4) และสามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

พัฒนาวิชาชีพ โดยการประชุมคณะกรรมการงานทรัพยากร
มนุษย์ และประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการ มีการ
วิเคราะห์ และจัดอบรมตามคู่มือคุณภาพหน่วยงานที่มีการระบุ
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน ถึงความรู้ ทักษะขั้น
พื้นฐาน และความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง และมีการนำผล
การอบรมพัฒนา มาสู่การพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ผู้บริหารมอบหมายให้ ฝ่ายปฐมวัย นิเทศการปฏิบัติงานของครูที่
สังกัด และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ งาน
นิเทศการสอนปฐมวัย 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ เช่น 
  1.1 แผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.2 แผนปฏิบัติการประจำป ี
1.3 หลักเกณฑ์การประเมินครู /คูม่ือครู 
1.4 รายงานการประเมินตนเอง 
1.5 แฟ้มสะสมผลงานของครูในระบบ SWIS 
1.6 การพัฒนาบุคลากร 
1.7 แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศภายใน สรปุผลการนิเทศ 
1.8 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ งานนิเทศการสอนปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการสังเกตที่แสดงถึงผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 
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3. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานในสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์การพิจารณา 
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