
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.9  กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้น7 สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และคำอธิบาย 

เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการ 

ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
คำอธิบาย 
สถานศ ึกษา/สถานพ ัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีการเฝ้าระวัง พิจารณา
และคัดกรองเด็กรายบุคคลเพื่อให้
ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่
ต้องการความช่วยเหลือ ครูหรือ
ผ ู ้ ด ู แล เด ็กส ั ง เกตและบ ันทึก
ลักษณะพัฒนาการหรือพฤติกรรม
ของเด ็กอย ่างต ่อเน ื ่อง ม ีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง มี
กระบวนการส่งต่อเพื่อดำเนินการ
ช่วยเหลือตามขั้นตอน ให้เด็กได้รบั
โ อกาส ในการพ ัฒนาอย ่ า งมี
ค ุณภาพโดยความร ่วมม ือของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ระดับการประเมิน 3 
สถานศ ึกษา/สถานพ ัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีการเฝ้าระวัง พิจารณา คัด
กรองเด็กรายบคุคลเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือระยะแรกแกเ่ด็กท่ี
ต้องการความช่วยเหลือ  
•  ม ีการส ังเกต พ ูดค ุย บ ันทึก
ลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของ
เด็ก 
•  ม ีการแลกเปล ี ่ยนข ้อม ูลกับ
ผ ู ้ ป กค รอ งด ้ านพ ัฒนาการ /
พฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่อง 
•  ม ี ก ร ะ บ วน กา รส ่ ง ต ่ อ เ พื่ อ
ดำเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน 
ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือ
ของผู้ปกครอง/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
ระดับการประเมิน 4 
สถานศ ึกษา/สถานพ ัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
การค ัดกรองเด ็กรายบ ุคคลที่

    โร ง เร ี ยนอ ัสส ัมช ัญนครราชส ีมา  โดยฝ ่ ายปฐมวั ย 
มีการดำเนินการเฝ้าระวัง พิจารณา คัดกรองเด็กรายบุคคล
เพื ่อให้ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที ่ต้องการความ
ช่วยเหลือ มีการสังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ/
พฤติกรรมของเด็ก มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครองด้าน
พัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการส่งตอ่
เพื่อดำเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน ให้เด็กได้รับโอกาสใน
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครอง/ผู้
มีส่วนเกี ่ยวข้อง ฝ่ายปฐมวัยจัดทำข้อมูลพื้นฐานเด็กเป็น
รายบุคคล โดยคร ูประเม ินพัฒนาการเด ็กจากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และกิจวัตรประจำวันตามสภาพจริง 
เป็นต้น ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
สังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติงาน แบบทดสอบ ใบงาน และ
บันทึกคะแนนลงโปรแกรมวัดผลตามรายวิชาพัฒนาหลัก
และวิชาเสริมตามการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองทุกห้อง มีประธาน
เครือข่ายประสานงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง
ด้านพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อพัฒนาการเด็ก และมีการติดตามกระบวนการส่ง 
ต่อเพื่อนำมาวางแผนคดักรองและให้ความช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง แบบอย่างท่ีดี คือ คู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนระดับปฐมวยั โรงเรยีนอัสสัมชัญนครราชสมีา 

1.งานระดับชั้น 
2.งานจัดประสบการณ์ฯ 
3.ครูประจำช้ัน 
4.ครูผู้ช่วยประจำช้ัน 
 



มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และคำอธิบาย 

เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการ 

ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
ต ้องการความช ่วยเหล ือตาม
รายการพิจารณาระดับ (3) และมี
การติดตามกระบวนการส่งต่อเพื่อ
นำมาวางแผนค ัดกรองและให้
ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
 
ระดับการประเมิน 5 
สถานศ ึกษา/สถานพ ัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
การค ัดกรองเด ็กรายบ ุคคลที่
ต ้องการความช ่วยเหล ือตาม
รายการพิจารณาระดับ (4) และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ เช่น 
1.1 สมุดประจำตัวนักเรียนปฐมวยั 
1.2 บันทึกการใช้ห้องพยาบาล 
1.3 แผนปฏิบัติการประจำป ี
1.4 บัญชีเรียกช่ือ 
1.5 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ คู่มือระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรยีนอัสสัมชญันครราชสีมา  

 
 
 
 
 
 



2. ผลการสังเกตที่แสดงถึงกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ เช่น พฤติกรรมเด็ก ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการให้ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการ 
   ความช่วยเหลือ เป็นต้น 
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3. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก เด็ก ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ ตามเกณฑ์การพิจารณา 
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