
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และคำอธิบาย 

เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการ 

ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
คำอธิบาย 
ครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ผ่านการเล่นเพื่อพัฒนา
เด ็กปฐมว ัยครบท ุกด ้าน โดย
คำน ึ งถ ึ งการม ีส ่ วนร ่ วมของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจต
คต ิท ี ่ ด ี และค ุณล ักษณะท ี ่ พึ ง
ประสงค ์ เหมาะสมก ับว ัยและ
พัฒนาการของเด็ก 

ระดับการประเมิน 3 
ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการดำเนินการ
โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง
ดังนี ้
• มีการจัดกิจกรรมการบูรณาการ
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ส ำ ค ั ญ ที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ
ของเด็ก สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
• มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม รักครอบครัว ชุมชน 
และประเทศชาติที่เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการของเด็ก 
•  ม ี ก า รจ ั ดก ิ จกรรมส ่ ง เสริ ม
พ ัฒนาการแบบองค ์รวมผ ่ าน
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ในก ิจว ัตร
ประจำวัน 
 
 
 

    โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมาโดยงานจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และนิเทศปฐมวัยฝ่ายปฐมวัยจดักิจกรรมที่เน้นส่งเสรมิ
พัฒนาการให้เด็กๆมีพัฒนาการด้านจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ผ่านการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน โดย
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดแีละคณุลกัษณะที่พึง
ประสงค์เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
โดยฝ่ายปฐมวัยได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยดำเนินการจัดให้มี
กิจกรรม ดังนี ้
   - กิจกรรม ACN HAPPY KIDS Bike 2024 
   - กิจกรรม ACN GAMES 2024 
   - กิจกรรม Hero day 
   - กิจกรรมวันลอยกระทง 
   - กิจกรรม open house 
ครูมีการดำเนินการจัดกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริม
คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ และประสบการณ์สำคัญที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รักครอบครัว 
ชุมชนและประเทศชาติที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
เด็ก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่าน
กิจกรรมการเร ียนร ู ้ ในกิจว ัตรประจำวันเป็นไปตามที่

งานจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้และนิเทศปฐมวัย
ฝ่าย 
งานบริหารฝ่าย 
ครูประจำชั้น  
ครูผู้ช่วยประจำช้ัน 
ครูผู้สอน 



มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และคำอธิบาย 

เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการ 

ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
ระดับการประเมิน 4 
ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เหมาะสมก ับว ัยตามรายการ
พิจารณาระดับ (3) และนำผล
ประเมินการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 
ระดับการประเมิน 5 
ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เหมาะสมก ับว ัยตามรายการ
พ ิจารณาระด ับ ( 4 )  และเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

สถานศึกษากำหนด มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง ดำเนินการครบถ้วนตามประเด็นพิจารณา ครู
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง ส่งเสริมให้เด็กมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบตัิ
กิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและ
มีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแล รักษาความ
สะอาดทั้งภายในและนอกห้องเรียน รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน
เพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อน ๆ ได้ โดยการใช้
กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รู้จักเก็บของ
เล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตนและของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็ก
รู้จักประเพณีวัฒนธรรมด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทาง
ชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น โดย
ดำเนินการจัดให้มีกิจกรรม ดังนี ้
     - กิจกรรมวันไหว้ครู 
     - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     - กิจกรรมส่งเสริมประชิปไตย 
     - กิจกรรมหนูน้อยร้อยใจใฝ่ธรรมะ 
และนำผลประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี(Best Practice) คือ กิจกรรม ACN HAPPY KIDS Bike 
2024 

 
 
 
 
 



 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย เชน่ 
1.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
1.3 การประเมินกจิกรรม 
1.4 บันทึกสายสัมพันธ์จากครูถึงผูป้กครอง 
1.5 บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนการเด็กปฐมวยั เพื่อประเมินตามคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.6 แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio) 
1.7 ตารางจัดกิจกรรมประจำวัน 
1.8 กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น  
1.9 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ กิจกรรม ACN HAPPY KIDS Bike 2024 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ผลการสังเกตที่แสดงถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย เช่น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามตารางกิจกรรมประจำวัน การปฏิบัติของครู
หรือผู้ดูแลเด็กในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
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3. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก เด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ตามเกณฑ์การพิจารณา 
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