
รายงานการตรวจประเมินเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. รอบท่ี 5 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และคำอธิบาย 

เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการ 

ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
คำอธิบาย 
ครูหร ือผ ู ้ด ูแลเด็กและผู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องมีวิธีการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่าง
เป ็ นระบบอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  มี
สารสนเทศเพื ่อติดตามเฝ้าระวัง
เกี ่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็ก 
โดยร ่วมม ือก ับผ ู ้ปกครองเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กทุกคน เพื่อนำผลการประเมิน
มาเป็นข้อมูลในการช่วยเหลือเด็ก
อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ระดับการประเมิน 3 
ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการดำเนินการ 
ดังนี ้
• มีกระบวนการติดตาม วัดและ
ประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือ
และว ิธ ีการท ี ่หลากหลายโดย
ร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
•  ม ีระบบสารสนเทศด ้านการ
ติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด ็ก เป ็นรายบ ุคคลอย ่ าง
ต่อเนื่อง 
• มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการ
ของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ และ
นำผลไปใช ้ในการจ ัดก ิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
ระดับการประเมิน 4 
ครูหรือผู ้ดูแลเด็กมีกระบวนการ
ติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างเป็นระบบที่เช่ือถือได้
ตามรายการพิจารณาระดับ (3) 

✓ ✓ ✓ ✓      งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสีมา ได้กำหนดให้มีเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
อย่างน้อย 3 เครื่องมือ โดยงานจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฯ 
โดยงานนิเทศการสอนปฐมวัยได้ตรวจติดตามการการใช้
เครื่องมือครบตามนโยบายการนิเทศการเรียนการสอนของครู
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง    
       งานจัดประสบการณ์การเรียนรู้และนิเทศปฐมวัย และ
งานวัดและประเมินผลได้ประชุมครูเพื่อให้ครูผู้สอนเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  งานระดับชั ้นได้จ ัดให ้ม ีการประชุมผู ้ปกครองเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้สะท้อนเรื ่องเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล เพื่อให้ข้อมูลผลการเรียนทั้งออนไลน์และออนไซต์    
      จากที ่ม ีการดำเนินการอย่างต่อเนื ่องครบถ้วนทั ้ง 3 
ประเด ็นด ังกล ่าวเบื ้องต ้น งานวัดผลและประเม ินผลมี
ฐานข้อมูล ผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน
พร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้ระบบ SWIS ในการรับส่งงานตั้งแต่กระบวนการ
ส่งกำหนดเนื้อหาสอบ เพื่อขึ ้นในเวปไซต์โรงเรียนเพื่อให้ผุ้
ปกครองได้รับทราบ ส่งข้อสอบ ในระบบ SWIS ส่งคะแนน
สอบ และประมวลโดยงานวัดและประเมินผลนำส่งที่ฝายที่
เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองได้ตรวจสอบ
ข้อมูลโดยใช้รหัสนักเรียนในการเช็คผลการเรียนทำให้มีความ
สะดวกสบาย 

- งานจัดประสบการณ ์
  การเรียนรู้และนเิทศ 
  ปฐมวัย 

- งานจัดประสบการณ ์
  การเรียนรู้และนเิทศ 
  ปฐมวัย 

- งานวัดผลและ 
  ประเมินผล 

- งานระดับชั้น 



มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และคำอธิบาย 

เกณฑ์การประเมิน 

มีข้อมลู/ร่องรอยเอกสารหลักฐาน
สะท้อนตามเกณฑ์การประเมิน วิธีการและผลการดำเนินการ 

ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.รอบท่ี 5 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 2 ปี 
 
ระดับการประเมิน 5 
ครูหรือผู ้ดูแลเด็กมกระบวนการ
ติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างเป็นระบบที่เช่ือถือได้
ตามรายการ 
พ ิ จ า ร ณ า ร ะ ด ั บ  ( 3 )  แ ล ะมี
พัฒนาการอย่างต่อเนื ่องไม่น้อย
กว่า 3 ปี และเป็นแบบอย่างที ่ดี 
(Best Practice) 
 

     สามารถดูข ้อม ูลย ้อนหลังได ้ท ุกปีการศึกษาและได้
ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปี มีการรายงานผลการพัฒนา
ทุกภาคเรียน และรายงานผู้ปกครองผ่านทางไลน์ทุกสัปดาห์ 
รวมถึงมีสมุดสายสัมพันธ์ ที่รายงานพัฒนาการของเด็กให้กับ
ผู้ปกครองรับทราบรวมถึงสื่อสารเรื่องพัฒนาการของเด็กกับ
ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องทั้งรูปแบบเอกสาร และรูปแบบไฟล์
เอกสารทางออนไลน์ กรณีเร่งด่วนจะรายงานผู้ปกครองทันที
เพื่อช่วยเหลือเด็ก สถานศึกษามีกระบวนการติดตาม วัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้และมี
พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  
      งานวัดผลและประเมินผลปฐมวัยโรงเร ียนอัสสัมชัญ
นครราชสีมา ได้ดำเนินการครบตามประเด็นพิจารณาจนเกิด
มา เป ็ นแบบอย ่ า งท ี ่ ดี  ค ื อ  ง านประ เม ิ นพ ัฒนาการ 
 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงถึงครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เชน่ 
1.1 ผลงานเด็ก 
1.2 แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio) 
1.3 บันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
1.4 บันทึกสายสัมพันธ์จากครูถึงผูป้กครอง 
1.5 บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนการเด็กปฐมวยั เพื่อประเมินตามคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.6 แบบประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์iรายบุคคล 
1.7 สารสนเทศ 
1.8 บันทึกการนิเทศภายในรายบคุคล 
1.9 ใบรายงานผลการเรียนรายบุคคล 
1.10 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  คือ งานประเมินพัฒนาการ   



2. ผลการสังเกตที่แสดงถึงครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามตารางกิจกรรมประจำวัน การปฏิบัติของครูหรือผู้ดูแล
เด็กในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
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3. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก เด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพิจารณา 
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