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 ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน  
 
1. ประวัติความเป็นมา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน 

1.1 ประวัติมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
นักบุญหลุยส์ มารีย์ เดอ มงฟอร์ต (พ.ศ.2216-2259) เป็นพระสงฆ์ธรรมทูตชาวฝรั่งเศสผู้ประกาศข่าวดีของ

พระคริสตเจ้าในแถบตะวันตกของประเทศฝรั่งเศส เริ่มงานด้านการศึกษาให้กับเยาวชน ในปี พ.ศ.2257 ปรารถนาให้มี
ผู้สืบทอดเจตนารมณ์ โดยการก่อตั้งคณะนักบวช 3 คณะ คือ พระสงฆ์ธรรมทูตคณะพระนางมารีย์ (The Company 
of Mary) ภคินีคณะธิดาแห่งปรีชาญาณ (The Daughters of Wisdom) และภราดาคณะเซนต์คาเบรียล (Brothers 
of St. Gabriel) หลังจากที่ท่านมรณภาพแล้ว บาทหลวงคาเบรียล เดแอ (Gabriel Deshayes) ได้ส่งเสริมการเป็น
ภราดามากขึ้น เพื่อการสอนเรียนตามความต้องการของสังคมสมัยนั้น ทำให้มีจำนวนภราดาเพิ่มขึ้น และเนื่องจาก
ลักษณะของงานต่างออกไปจากเดิม ท่านจึงดำเนินการให้แยกคณะภราดาออกจากคณะพระสงฆ์ หลังจากท่านสิ้นใจ 
ในปี พ.ศ.2385 ภราดาจึงแยกตัวเป็นคณะใหม่ภายใต้ชื่อคณะภราดาแห่งพระจิต ต่อมาได้รับอนุญาตอย่างเป็นทางการ
ให้ใช้ชื่อ “ภราดาคณะเซนต์คาเบรียล” 

คุณพ่อเอมิล กอลมเบต์ เจ้าอาวาสวัดอัสสัมชัญและผู้ก่อตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญ ได้เชิญภราดาคณะเซนต์  
คาเบรียลให้มาทำหน้าที่บริหารโรงเรียนอัสสัมชัญแทนท่าน ภราดาคณะเซนต์คาเบรียลจึงได้ส่งภราดา  5 ท่านแรก  
ให้เข้ามาทำงานในประเทศไทย ประกอบด้วย ภราดามาร์ติน เดอ ตูรส์ (อธิการ) ภราดาอาแบล ภราดาคาเบรียล  
เฟอราตี และภราดาฮีแลร์ ทั้ง 4 ท่านเป็นชาวฝรั่งเศส และภราดาชาวแคนาดาอีก 1 ท่าน  คือ ภราดาโอกุส ภราดา 
ทั้ง 5 ท่านได้เดินทางมาถึงเมืองไทยในวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2444 และได้เริ่มบริหารโรงเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญ 

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้รับการจัดตั้งเมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2496 โดยมีสำนักงาน
ใหญ่ ณ โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์ เลขที่ 141 ถนนสาธร อำเภอยานนาวา จังหวัดพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์ของ
มูลนิธิฯ เริ่มแรก คือ เพ่ือดำเนินการอุปการะ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมโรงเรียนที่คณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย
ก่อตั้งไว้แล้ว และส่งเสริมโรงเรียนที่จะตั้งขึ้นใหม่ เพ่ือความก้าวหน้าในการศึกษาแห่งประเทศไทย รวมถึงให้การศึกษา
แก่เด็กกำพร้า และการฝึกหัดครูฯ 

ปัจจุบัน มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 2 ซอยแสงเงิน (ทองหล่อ 
25) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมูลนิธิฯ ขึ้นใหม่ในทุกรอบ 3 ปี 
ตามวาระของอธิการเจ้าคณะแขวงแห่งประเทศไทย  

ปัจจุบันสถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยมี จำนวน 17 แห่ง ดังนี้ 
1. โรงเรียนอัสสัมชัญ 
2.  โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม 
3.  โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
4.  โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 
5.  โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกประถม 
6.  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 
7.  โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
8.  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา 
9.  โรงเรียนอัสสัมชัญลาปาง 
10. โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
11. โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
12.  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
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13. โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
14. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
15. โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
16. โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม 
17. โรงเรียนอัสสัมชัญหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 

ปรัชญามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
1. จุดมุ่งหมายของชีวิต คือการรู้จักสัจธรรม และการเข้าถึงธรรมอันสูงส่งอันเป็นบ่อเกิดแห่งชีวิต 
2.  มนุษย์ทุกคนต้องทำงาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางนำไปสู่ความสาเร็จ ดังคติพจน์ที่ว่า 
 LABOR OMNIA VINCIT 

 

เป้าหมายมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
1. พัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนาร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และจิตใจ ภายใต้

บรรยากาศของเสถียรภาพและความรัก 
2. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เป็นเป็นวิถีชีวิตของคนไทยในระบบประชาธิปไตยรู้

รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของชาติ 
3. เน้นความดีเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ การเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อัน

จะช่วยให้ผู้เรียนเป็นคนมีทักษะมีเหตุผล มีความคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยต่อตนเองและเป็นคนมีทัศนะกว้างไกล 
รู้จักใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาภาวะแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในสังคมมนุษย์ 

4. เน้นการปฏิบัติและการปลูกฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อกันและกัน และการผนึกกำลัง  ความ
ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ โดยการศึกษาและเข้าใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของตนเองของชุมชน 
และชาติอื่น เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมสันติภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างมวลมนุษย์ 
 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
1. อุปการะ ฟื้นฟู และส่งเสริมโรงเรียนที่คณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยก่อตั้งไว้แล้ว  และ

จัดดำเนินการและส่งเสริมโรงเรียนที่จะตั้งขึ้นใหม่ เพ่ือความก้าวหน้าในการศึกษา 
2. ให้การศึกษาของเด็กกำพร้าและการฝึกหัดครู โดยไม่เก็บค่าเล่าเรียน 
3. เพ่ือร่วมมือกับองค์กรการกุศลอ่ืนๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
4. ไม่ดำเนินการเกี่ยวข้องกับการเมืองแต่ประการใด 

1.2 ประวัติโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมาเป็นโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  มีจุดเริ่มต้น

จากนักบวชศาสนาคาทอลิกในประเทศฝรั่งเศส ที่ชื่อ นักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ต ที่มีจิตตารมณ์ที่จะ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม จึงได้จัดตั้งคณะนักบวชคณะเซนต์คาเบรียลขึ้น เพ่ือช่วยเหลือเยาวชนที่ด้อยโอกาสใน
สังคมได้มีโอกาสได้เรียนหนังสือ จากจุดเริ่มต้นดังกล่าวได้ขยายไปทั่วโลกและได้เข้ามาในประเทศไทย เมื่อ ปี พ.ศ.
2444 

ในปี พ.ศ.2509: ภราดาคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้รับเชิญจากมุขนายก อาแลง วังกาแวร์ 
แห่งสังฆมณฑลนครราชสีมา ให้มาเปิดโรงเรียนสายสามัญขึ้นในจังหวัดนครราชสีมา โดยยกที่ดินให้ดำเนินการ 44 ไร่ 
45 ตารางวา ณ บ้านเลขที่ 3 ถนนเซนต์เมรี่ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา และ ได้รับ
อนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปิดการสอนได้เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2510 ในขณะที่ภราดาอำนวย  
ปิ่นรัตน์ ดำรงตำแหน่งอธิการเจ้าคณะเซนต์คาเบรียลแขวงประเทศไทย 
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ปี พ.ศ.2509-2511 : ภราดาซีเมออน เปอร์ติโต ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอธิการท่านแรก ได้มีการสร้าง
อาคารเรียนหลังแรกขึ้น ชื่อ “อาคารอัสสัมชัญ” รวมทั้ง โรงอาหาร หอพักชาย และบ้านพักภราดา และได้รับนักเรียน
เพ่ือทำการเรียนการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2510 โดยรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ (ป.) 5 ,6, 7 
และมัธยมศึกษา (ม.ศ.) 1 เป็นปีแรก มีห้องเรียน 8 ห้อง มีจำนวนครู 13 คน และนักเรียน 330 คน และ ปี พ.ศ.2511 
เปิดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (ม.ศ.) 2 

ปี พ.ศ.2512-2514 : ภราดาอารมณ์ วรศิลป์ ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นอธิการ เปิดสอนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ (ป.) 5 ,6, 7 และมัธยมศึกษา (ม.ศ.) 1,2,3 มีห้องเรียนเพิ่มขึ้นเป็น 21 ห้องเรียน มีจำนวนครู 25 คน
และนักเรียน 684 คน 

ปี พ.ศ.2515-2518 : ภราดาเลอชัย ลวสุต ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นอธิการได้มีการก่อสร้างอาคาร 
คาเบรียล เปิดสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ (ป.) 1-7 และมัธยมศึกษา (ม.ศ.) 1,2,3ปี พ.ศ.2515 เปิดรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ (ป.) 1-4 

ปี พ.ศ.2519-2523 : ภราดาอรุณ เมธเศรษฐ ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นอธิการ เปิดสอนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ (ป.) 1-7 และมัธยมศึกษา (ม.ศ.) 1-3 ได้มีการก่อสร้างอาคารมงฟอร์ต และศาลารุ่น 5 

ปี พ.ศ.2524-2528 : ภราดาสุรสิทธิ์ สุขชัย ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอธิการ เปิดสอนนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดย ในปี พ.ศ.2524 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) รับ
นักเรียนหญิง และก่อตั้งสมาคมผู้ปกครองและครูฯ ปี พ.ศ.2528 ได้รับรองวิทยฐานะ สร้างรั้วรอบบริเวณโรงเรียน 
และทำสนามฟุตบอลด้านหลัง ปี พ.ศ.2526 ได้มีการก่อสร้างอาคารสัพพัญญู และสร้างสนามเทนนิส 

ปี พ.ศ.2529-2531 : ภราดาวิจารณ์ แสงหาญ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอธิการ เปิดสอนนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1-3 ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยใน ปี พ.ศ.2530 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 
และ ปี พ.ศ.2531 ได้ จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าอัสสัมชัญนครราชสีมา 

ปี พ.ศ.2532-2536 : ภราดาวินัย วิริยวิทยาวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอธิการ เปิดสอนนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1-3 ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1-2 โดยในปี พ.ศ.2534 
สร้างอาคารหิรัญสมโภช และ พ.ศ.2535 ก่อสร้างอาคารสมาคมศิษย์เก่าอัสสัมชัญนครราชสีมาเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1 เปิดสอนว่ายน้ำโดยสร้างสระว่ายน้ำชั ่วคราว และเปิดทำการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 

ปี พ.ศ.2537-2539 : ภราดาบัญญัติ โรจนารุณ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอธิการ เปิดสอนนักเรียนระดบัชั้น
อนุบาล 1-3 ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1-3 โดยในปี พ.ศ.2538 
ปรับปรุงศาลารุ่น 5 และสร้างอาคารหอพักชายเซนต์หลุยส์ และปี พ.ศ.2539 ปรับปรุง สร้างสระว่ายน้ำเล็กสอน
ระดับชั้นอนุบาล ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

ปี พ.ศ.2540-2546 : ภราดาอาทิพย์ สอนสุจิตรา ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นอธิการ เปิดสอนนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 1-3 ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1-3 โดยในปี 
พ.ศ.2540 เปิดสอน Bilingual เปิดสอนอินเทอร์เน็ต และ สร้างยิมเนเซียมซีเมออน ปี พ.ศ.2541 สร้างอาคารต่อเติม
อาคารหิรัญสมโภช และอาคารสระว่ายน้ำ 

ปี พ.ศ.2543 เปิดสอน MLP (Modern Language Program) และสร้างอาคาร อาแลงวังกาแวร์  
ปี พ.ศ.2544 เปิดสอนหลักสูตร English Program และ สร้างบ้านพักครูต่างชาติ 1 ชั้น ปี พ.ศ.2545 สร้าง

อาคารที่พักครูต่างชาติ 2 ชั้น อาคารที่พักคนงาน และจัดทำทีวีวงจรปิดทุกห้องเรียน ปี พ.ศ.2546 สร้างอาคารต่อเติม
อาคารอาแลงวังกาแวร์ และปรับปรุงห้องสมุด ห้องธุรการ-การเงิน รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบ
แรก (สมศ.) ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ 

ปี พ.ศ.2547-2549 : ภราดาพีระนันท์ นัมคณิสรณ์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอธิการ เปิดสอนนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 1-3 ประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1-3 โดยในปี พ.ศ.
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2547 ปรับปรุงอาคารบ้านพักครูต่างชาติได้รับใบอนุญาตเปิดสอน English Program และติดเครื่องปรับอากาศ
ห้องเรียนอาคารมงฟอร์ต ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ปี พ.ศ.2548 สร้างบ้านพัก
ภราดาใหม่ ขยายหอพักหญิง St. Anna จัดทำห้องประชุม St. Louis Meeting Room ติดเครื่องปรับอากาศห้องเรียน
อาคารอัสสัมชัญ และหยุดการรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1 ปี พ.ศ.2549 จัดทำลานเอนกประสงค์
บริเวณสระว่ายน้ำ รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบ 2 (สมศ.) 

ปี พ.ศ.2550-2555 : ภราดาวีรยุทธ บุญพราหมณ์ ได้รับการ แต่งตัง้ให้เป็นอธิการ ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับเนอร์เซอร์รี่ระดับชั้นปฐมวัย 1-3 ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มัธยมศึกษาปีที่ 1-6  

ปี พ.ศ.2551 ได้ปรับพื้นยิมเนเซียม ก่อตั้งวิทยุชุมชน 93.50 MHz ปรับพื้นสนามบริเวณภายในโรงเรียน 
และปรับปรุงสนามฟุตบอล จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 50 ชุด ปี พ.ศ.2552 ร่วมมือมหาวิทยาลัย Yuxi normal ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีนในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน และจัดทำโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนนักศึกษา 
ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 50 ชุด จัดสร้างบ้านบอล(ปฐมวัย) จัดซื้อเครื่องเล่นกลางแจ้ง  

ปี พ.ศ.2553 ก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ ปรับพื้นผิวบริเวณภายในโรงเรียน ปรับภูมิทัศน์โรงเรียน 
ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียน จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 120 ชุด ปรับย้ายเสาธง พ.ศ.2554 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องเรียน
อาคารคาเบรียล จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 25 ชุด ปรับปรุงห้องธุรการ-การเงิน ปรับปรุงห้องเรียน EP แผนกปฐมวัย 
ปรับปรุงร ั ้ว และประตูทางเข้าโรงเร ียน ปี พ.ศ.2554 เปิดศูนย์ Admissions and Abroad Center ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบ 3 (สมศ.) 

ปี พ.ศ.2555 ได้มีการก่อสร้างอาคาร “เรยีนา เชลี” และ สนามฟุตซอล ลงนามความร่วมมือกับ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญในการพัฒนาบุคลากร ร่วมมือกับ Henley High School, South Australia ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน 

ปี พ.ศ.2556-2560 : ภราดา ดร.มณฑล ประทุมราช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต
และดำรงตำแหน่งอธิการ/ผู้อำนวยการและผู้จัดการ พร้อมด้วย ภราดาศิริชัย ผังรักษ์ ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
และภราดาอนุชา การุณย์ภรต ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาผู้อำนวยการ มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู ้เรียนรู้จักช่วยเหลือตนเอง 
ปลูกฝังคุณธรรม และความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นการสอนคนมากกว่าสอนหนังสือ โดยให้รู้จักคิดอย่างสร้างสรรค์
และสามารถเอาตัวรอดได้ในสังคมได้ดี ได้ปรับปรุงอาคาร ทาสีและตกแต่งอาคาร จัดทำรั้วโรงเรียนอย่างเพิ่มเ ติมอีก 
21 ช่อง จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 130 
เครื่อง จัดสร้างหลังคาสระว่ายน้ำปฐมวัย จัดสวนและทำที่นั่งใต้ต้นไม้สำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง มุ่งเน้นเรื่อง
ระเบียบ ความมีวินัยและความสะอาด 

ปี พ.ศ.2557 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้ประกาศแต่งตั้งให้ภราดาจำรัส แก้วอำคา 
ภราดาใหม่มาประจำที่โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน จัดทำห้องปฏิบัติการทางภาษา มีการปรับปรุงสาธารณูปโภคบริเวณโดยรอบ
โรงเรียน จัดทำพื้นยางสนามเด็กเล่นระดับปฐมวัยและประถมศึกษา จัดทำป้ายข้อความ คำสอนต่าง ๆ ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จัดสร้างอุทยานการศึกษาดอกคูน ให้นักเรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งพรรณไม้ต่างๆ 
จัดทำสวนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนภาษาอังกฤษ สวนวรรณคดี สวนวิทยาศาสตร์ สวนภาษาจีน สวนอาเซียน 
สวนกล้วยไม้และสวนหย่อมรอบบริเวณโรงเรียนให้สวยงาม  

ปี พ.ศ.2558 โรงเรียนได้จัดพิธีต้อนรับ นายอำพล เสนาณรงค์ องคมนตรี ประธานในพิธีเปิดนิทรรศการ
และมอบหนังสือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี นอกจากนี้ โรงเรียนฯ ยังได้รับ
พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเป็นองค์ประธานเปิดอาคารเรียน “เร
ยีนา เชลี” เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 เวลา 13.50 น. มีการปรับปรุงสาธารณูปโภคโดยรอบโรงเรียน ปูพ้ืน
ถนนหน้าอาคารมงฟอร์ตด้วยกระเบื้อง Marblex จัดทำที่นั่งบริเวณชั้นล่างอาคารมงฟอร์ต และปูพ้ืนหินขัดบริเวณชั้น
ล่างอาคารเรยีนา เชลี จัดสร้างแท็งค์รูปแชมเปญสำหรับเก็บน้ำบริเวณหอพักนักเรียนประจำชาย   
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ปี พ.ศ.2559 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้ประกาศแต่งตั้งให้ ภราดาสยาม แก้วประสิทธิ์ 
มาประจำที่โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ด้วยการประกาศจากสำนักพระราชวัง เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 เวลา 
15.52 น.ความว่า พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สวรรคต ณ โรงพยาบาลศิริราช ยังความวิปโยค
โทมนัสที่ยิ่งใหญ่แก่ชาวอัสสัมชัญนครราชสีมาและพสกนิกรชาวไทยทุกคน และเพื่อเป็นการน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ชาวอัสสัมชัญ
นครราชสีมาจึงพร้อมใจกันร่วมแสดงความไว้อาลัยต่อพระองค์ท่าน  

ปี พ.ศ.2560 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้ประกาศแต่งตั้งให้ ภราดาคมสันต์ หมุนคำ มา
ประจำที่โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ในปีนี้โรงเรียนได้มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร ได้มีการ
จัดทำเวทีศักยภาพ ชั้น 1 อาคารคาอัสสัมชัญ จัดทำพื้นหินขัด ชั้น 1 อาคารคาเบรียล เปลี่ยนหลังคาอาคารประกอบ
อาหาร นักเรียนประจำ จัดทำระบบบำบัดน้ำเสีย 

ปี พ.ศ.2561-2564 : ภราดา ดร.สอาด วงษาเจริญภักดี ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นผู ้ลงนามแทนผู้รับ
ใบอนุญาตและดำรงตำแหน่งอธิการ/ผู้อำนวยการและผู้จัดการ พร้อมด้วย ภราดาชาญณรงค์ บุญพราหมณ์ ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ และภราดาอนุชา การุณย์ภรต ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาผู้อำนวยการ ได้มีนโยบายมุ่งเน้น 
ให้ครูอยู่ดี มีความสุข เพียบพร้อมคุณธรรม วิชาการเข้มข้นในยุคดิจิตอล บุคลากรครู นักเรียน พนักงาน มีระเบียบวินัย 
และยังเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกฝ่ายเกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้บริหาร ครู บ้าน ผู้ปกครอง นักเรียน อีกทั้งยังมุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักเรียน และยังได้มีการปรับปรุงพ้ืน
อาคารยินเนเซี่ยม จัดสร้าง N Café เพื่อบริการผู้ปกครองที่มารอนักเรียน ครู และนักเรียน มีการปรับโครงสร้าง
บริหารโรงเรียนเพ่ือให้การบริการจัดการมีความคล่องตัว เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

ปีการศึกษา 2562 มูลนิธิฯ ไดแ้ต่งตั้งภราดาวินธกร ป้องศรี ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ มีการปรับปรุง
หอพักนักเรียนประจำหญิง ปรับห้องผู้อำนวยการและผู้ช่วยผู้อำนวยการ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่อำนวยความสะดวก 
และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ปรับปรุงหอพักนักเรียนประจำหญิงเดิมให้เป็นศูนย์นันทนาการ เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา แก่นักเรียนซึ่งประกอบไปด้วยห้องศิลปะ ห้องนาฏศิลป์ ห้องดนตรี
สากล ห้องดนตรีไทย ห้องดุริยางค์ ลานกีฬา สวนสุขภาพ และเครื่องเล่นสำหรับนักเรียน พร้อมทั้งขยายจุดให้บริการ
ร้านสะดวกซ้ือ (มินิมาร์ค) สำหรับอำนวยความสะดวกแก่นักเรียนและผู้ปกครอง 

ปีการศึกษา 2563 มูลนิธิฯ ได้แต่งตั้ง ภราดาพลากร เพียรพันธ์ ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ, ที่ปรึกษา
ฝ่ายบริหารทั่วไปและฝ่ายปกครอง ภราดาคฑาวุธ สิทธิโชคสกุล ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ, ที่ปรึกษาฝ่ายวิชาการ
และฝ่ายกิจกรรม มีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียน และมีการแบ่งโซนพื้นที่สำหรับนักเรียนปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อย่างเป็นสัดส่วนที่ชัดเจน มีระบบบันทึกการเข้า-ออกบริเวณของนักเรียนด้วยการสแกน
ใบหน้า ปรับเปลี่ยนระบบการชำระสินค้าและบริการของโรงเรียนจากการใช้เงินสดเป็นการใช้จ่ายผ่านบัตรประจำตัว
นักเรียน (ฝั่งวงจรอิเล็กทรอนิกส์ภายในบัตร) 

ซึ่งปีการศึกษา 2563 นี้ มีเหตุการณ์สำคัญเกิดขึ้น คือ การระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 (โควิด-19) ซึ่ง
เป็นโรคอุบัติใหม่ซึ่งมีการแผ่ระบาดอย่างรวดเร็ว กระจายไปยังหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทย ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การดำรงชีวิตของทุกคน ด้วยความห่วงใยของคณะผู้บริหาร คณะครู ต่อนักเรียนและผู้ปกครองอีกทั้งเพื่อเป็นการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงได้มีการแต่งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสร้างมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการระบาดของโรคโควิด-19 โดยอ้างอิงข้อมูลจากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือ อาทิ กระทรวงสาธารณะสุขฯ และ
สาธารณะสุข จังหวัดนครราชสีมา พร้อมทั้งได้รับขอเสนอแนะจากศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา และสำนักส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เพ่ือการสร้างมาตรการฯ ในครั้งนี้  

พร้อมกันนี้ โรงเรียนได้มีการปรับเปลี่ยนเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเป็นระบบ อาทิ มีแบ่งโซนพ้ืนเพ่ือ
ความปลอดภัยสำหรับบุคลากร และนักเรียนภายในโรงเรียน ดังนี้ 1.พ้ืนที่สีเขียว คือ พ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัยสูงสุด 
บุคลากรและนักเรียนทุกคนที่เข้าสู่บริเวณนี้ต้องผ่านการคัดกรอกตามมาตรของทางโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 2.พื้นที่สี



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2565-2567) | 6 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

เหลือง คือ พื้นที่ควบคุมความปลอดภัยสูง เนื่องจากยังอยู่ภายในบริเวณโรงเรียน ซึ่งใช้สำหรับประสานงานและติต่อ
กับบุคคลภายนอก 3.พื้นที่ที ่แดง คือพื้นที่ความเสี่ยงสูง เนื่องจากอยู่นอกบริเวณโรงเรียน ไม่สามารถควบคุมได้ 
นอกจากนี้ ฝ่ายวิชาการยังได้มีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจาก On-Site เป็น Online สำหรับนักเรียนใน
ทุกระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2564 มูลนิธิฯ ได้แต่งตั้ง ภราดาศุภฤกษ์ สิงหพันธ์ ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป ภราดาพัชรปกรณ์ ลังบุบผา ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ , ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย
กิจกรรม และท่ีปรึกษาฝ่ายวิชาการ ปีนี้โรงเรียนได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 (โควิด-19) 
ในระลอกที่ 4 และ 5 ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนเป็นอย่างมาก โรงเรียนจึงมีการพัฒนาการ
เรียนการสอนออนไลน์ (Online) และแบบผสมผสาน (Blended Learning) และได้รับผลกระทบจากการเกิดอุทกภัย
ครั้งใหญ่ขึ้นอีกครั้งที่ส่งผลต่อความเสียหายของโรงเรียนอย่างมาก แต่ทั้งสองเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นไม่ได้เป็นอุปสรรคใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ กลับเป็นแรงผลักดันให้โรงเรียนมีการติดตั้งคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนออนไลน์(Online) และแบบผสมผสาน (Blended Learning) ในทุกห้องเรียน 
จำนวน 72 ห้องเรียน และพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน โดยปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ iMac ที่
ทันสมัย ณ ชั ้น 2 อาคารเรยีนาเชลี จัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์ iMac จำนวน 50 เครื ่อง และพัฒนาหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีจุดเน้นตามความถนัดของผู้เรียนเป็น 6 แผนการเรียน เพ่ือตอบสนองในการที่นักเรียนจะเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ภายใต้โครงการ THE WISE Project มีการปรับประตูทางเข้าโรงเรียน จัดทำสถานที่จอดรถ
มอเตอร์ไซด์สำหรับนักเรียน ครู และพนักงาน ปรับสถานที่รับประทานอาหารของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายชั้น 1 
อาคารสระว่ายน้ำ และจัดพ้ืนที่ Green Zone สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปีการศึกษา 2565-ปัจจุบัน : มูลนิธิฯ ได้แต่งตั้ง ภราดาวิทยา เทพกอม ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ลงนาม
แทนผู้รับใบอนุญาตและดำรงตำแหน่งอธิการ/ผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วย ภราดาพัชรปกรณ์ ลังบุบผา ดำรง
ตำแหน่ง ผู้จัดการ, ที่ปรึกษาฝ่ายปฐมวัย และหัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ และภราดาคมสันต์ หมูนคำ ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการ, ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักเรียน และหัวหน้างานนักเรียนประจำ ตลอดระยะเวลา 2 ปีการศึกษาที่
โรงเรียนได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 ส่งผลให้โรงเรียนเกิดการปรับตัวในทุกด้าน 
โดยเฉพาะการส่งเสริมการเข้าถึงด้านการจัดการศึกษา ไม่ละเลยต่อผู้เรียนที่พลาดโอกาสทางการศึกษา  

ปัจจุบัน โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา มีครูไทย จำนวน 182 คน ครูต่างชาติ จำนวน 30 คน พนักงาน
(นักการ-ภารโรง) 70 คน และนักเรียน 2,678 มีอาคารเรียน 7 หลัง อาคารประกอบ 8 หลัง อาคารพักอาศัย 2 หลัง 
อาคารที่พักนักเรียนประจำ 2 หลัง มีห้องเรียน 92 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 88 ห้อง 
 

1.3 นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน 
1.3.1 นโยบาย (Policy) 
ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสากล (International Standard) ตามทิศทางการ

จัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (Montfort Education Charter) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทุกมิติ (Holistic 
Development) 

ข้อที่ 2 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้มีคุณภาพ เพื่อให้
นักเรียนได้เป็นผู้เรียนรู้ (Learner) ผู้สร้างสรรค์ (Inventor) และพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) รวมทัง้มีทักษะที่
จำเป็นแห่งโลกแห่งอนาคต ตลอดจนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ผลการแข่งขันทางวิชาการ และผลการศึกษาต่อ 

ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ (Professional Standard) 
และมาตรฐานสากล (International Standard) โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ความสามารถทางการสื่อสาร
ด้วยภาษาสากล มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างสรรค์โรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 
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ข้อที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Management Towards Excellency) โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) รวมถึงการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เพื่อให้มีการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ข้อที่ 5 พัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมาให้เป็น “โรงเรียนแห่งองค์ปัญญา (School of 
Wisdom)” ยึดหลักธรรมคำสอนตามวิถีมงฟอร์ต (Montfort Education Charter) และพัฒนาประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา (Educational Partnership) กับ
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ ทั้งภายในและต่างประเทศ 

ข้อที่ 6 พัฒนาและบริหารกองทุน (Funding Management) เพื่อความยั่งยืนของโรงเรียน รวมทั้ง
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Environmental and Natural Conservation) อย่างต่อเนื่อง 
 

1.3.2 เป้าหมายโรงเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา (ปีการศึกษา 2565) 
 

เป้าหมายโรงเรียน (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
(สพฐ. 3 มาตรฐาน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (83.54) 
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 85.00 

 ของแต่ละระดับชั้น  
1.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 90.00 

 และแก้ปัญหา  
1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 90.00 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70.00 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 96.25 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (94.63) 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคา่นิยมทีด่ีตามที่สถานศึกษากำหนด 95.00 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 95.00 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 95.00 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 93.50 

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 89.09 
   
   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 95.00 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 90.00 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามสถานศึกษาและ 89.54 

 ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 95.00 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 95.00 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 90.00 
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 มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
(สพฐ. 3 มาตรฐาน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2 92.42 
   

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 86.00 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 95.00 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 95.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 90.00 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 90.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3 91.2 

 
 

ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
(15 มาตรฐาน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

   

มาตรด้านคุณภาพผู้เรียน 
   

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกาลังกายสม่ำเสมอ 92.00 
1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 92.00 
1.3 ป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง 98.00 

 ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 92.00 
1.5 มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 92.00 
1.6 สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นนัทนาการ 95.00 

 ตามจินตนาการ  
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 93.50 
   

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 95.00 
2.2 เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 95.00 
2.3 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมที่แตกต่าง 95.00 
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 95.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2 95.00 
   

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ 90.00 

 และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  
3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 90.00 
3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลีย่นความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 90.00 
3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 90.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3 90.00 
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มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแกป้ญัหาได้อย่างมีสติ 
         สมเหตุผล 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด 90.00 
 ของตนเอง  

4.2 นำเสนอวิธีคิด วธิีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 90.00 
4.3 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 90.00 
4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภูมิใจ 90.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 4 90.00 
   

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสตูร 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเปน็ไปตามเกณฑ์ 70.00 
5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 75.00 
5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 75.00 
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 70.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 5 72.50 
   

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติทีด่ี 
         ต่ออาชีพสุจริต 

6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 96.00 
6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางานและภูมิใจในผลงานขอบตนเอง 96.00 
6.3 ทำงานร่วมกับผู้อืน่ได ้ 98.00 
6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 95.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 6 96.25 
   

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
   

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
7.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ 98.00 

 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 80.00 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล 98.00 

 และพัฒนาการทางสติปัญญา  
7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภมูิปัญญาของท้องถิ่น 95.00 

 มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 95.00 

 ที่หลากหลาย  
7.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน  90.00 

 และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  
7.7 ครูมีการศึกษาวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรบัผดิชอบ 98.00 

 และใช้ผลในการปรบัการสอน  
7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี่และเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา 96.00 
7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 96.00 
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 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 7 92.22 
   

มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบตังิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธผิล 
8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพฒันาผู้เรียน 95.00 
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน  95.00 

 หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจัดการ  
8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 90.00 

 ในแผนปฏบิัติการ  
8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 95.00 
8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการ 95.00 
8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษา 95.00 

 เต็มศักยภาพและเต็มเวลา  
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 8 94.17 
   

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
         อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ระเบียบกำหนด 95.00 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษา กำกบั ติดตาม ดูแล และขบัเคลื่อนการดำเนินงาน 95.00 

 ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 95.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 9 95.00 
   

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          อย่างรอบด้าน 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิน่ 91.00 
10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ 91.00 

 และความสนใจ  
10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ  91.00 

 ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
10.4 สนับสนนุให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือจริงจนสรุปความรู้ไดด้้วยตนเอง 91.00 
10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรบัปรุงการเรียนการสอน 91.00 

 อย่างสม่ำเสมอ  
10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทีม่ีประสิทธิภาพและครอบคลุมถงึผู้เรียนทุกคน 91.00 

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 10 91.00 
   

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย 97.00 

 ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี สภาพแวดล้อมร่มร่ืน  
 และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 97.00 
11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 97.00 

 และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 11 97.00 
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มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดใน กฎกระทรวง 
12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 95.00 
12.2 จัดทำและดำเนนิการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพ 95.00 

 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเน้นพัฒนา 95.00 

 คุณภาพสถานศึกษา  
12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 95.00 
12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 95.00 

 อย่างต่อเนื่อง  
12.6 จัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 95.00 

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 12 95.00 
   

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 95.00 

 ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร  
 ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง  

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 95.00 
 กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง  
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 13 95.00 
   

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 
   

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเปา้หมาย ปรชัญาวสิัยทัศน์ 95.00 

 และจุดเน้นของสถานศึกษา  
14.2 ผลการดำเนนิงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  95.00 

 และจุดเน้นของสถานศึกษา  
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 14 95.00 
   

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสรมิ 
   

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนา และส่งเสริม 
          สถานศึกษาให้ยกระดบัคุณภาพสูงขึ้น 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 95.00 
15.2 ผลการดำเนนิงานบรรลุตามเปา้หมาย 95.00 

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 15 95.00 
 

ระดับคะแนน ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
1 0.00 - 49.99 ปรับปรุง 
2 50.00 - 59.99 พอใช้ 
3 60.00 - 74.99 ดี 
4 75.00 - 89.99 ดีมาก 
5 90.00 - 100.00 ดีเยี่ยม 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

เป้าหมาย (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 
มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

(สพฐ. 3 มาตรฐาน) 
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยที่และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 95.00 
1.2 เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 95.00 
1.3 เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 95.00 
1.4 เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญาสือ่สารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 95.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 95.00 
   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจัดการ 
2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกบับริบทของท้องถิ่น 95.00 
2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 95.00 
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 95.00 
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 95.00 
2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุน 90.00 

 การจัดประสบการณ ์  
2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 95.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2 94.17 
   

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 95.00 
3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเลน่และปฏิบัติอยา่งมีความสุข 95.00 
3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 90.00 
3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 95.00 

 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3 93.75 

  

ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

(11 มาตรฐาน) 
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
   

มาตรด้านคุณภาพผู้เรียน 
   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 90.00 
1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 90.00 
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 90.00 
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด 90.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 90.00 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
(11 มาตรฐาน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 95.00 
2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 90.00 
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 90.00 
2.4 ชื่นชมศลิปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรัก ธรรมชาติ 95.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2 92.50 
   

มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพอแม่ครูอาจารย์ 92.00 
3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปนั 92.00 
3.3 เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 92.00 
3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 92.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3 92.00 
   

มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 91.00 
4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตา่ง ๆ เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 91.00 
4.3 มีทักษะทางภาษาที่สมวยั 91.00 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 91.00 
4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 91.00 
4.6 เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย 91.00 
4.7 เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย 91.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 4 91.00 
   

มาตรด้านคุณภาพผู้เรียน 
   

มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถ 92.00 

 นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์  
5.2 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถ 95.00 

 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
5.3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนทีส่ร้างวินัยเชิงบวก 92.00 
5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 92.00 
5.5 ครูใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล พฒันาการของเด็กอย่างหลากหลาย  92.00 

 และสรุป รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง  
5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 92.00 
5.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 92.00 
5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัเด็ก และผู้ปกครอง 92.00 
5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 98.00 
5.10 ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรอง เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 98.00 

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 5 93.50 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
(11 มาตรฐาน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบตังิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 93.00 
6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้นำ และความคิด ริเริ่มที่เน้นการพฒันาเด็กปฐมวัย 93.00 
6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัย 93.00 

 เป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจัดการ  
6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏบิัติการ 93.00 
6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 93.00 
6.6 ผู้บริหารให้คาแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัย 93.00 

 เต็มศักยภาพและเต็มเวลา  
6.7 เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ บริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย 93.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 6 93.00 
   

มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา 
7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และนำสู่การปฏิบัตอิย่างมีประสทิธิภาพ 92.00 
7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 92.00 
7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 92.00 
7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น 92.00 
7.5 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบดา้น 92.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 7 92.00 
   

มาตรฐานที่ 8 แนวการจัดการศึกษา 
8.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 95.00 
8.2 จัดทำและดำเนนิการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 95.00 

 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 95.00 

 คุณภาพสถานศึกษา  
8.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 95.00 
8.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 95.00 
8.6 จัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภายใน 95.00 
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 8 95.00 
   

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 95.00 
9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากับครอบครัว 95.00 

 ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง  
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 9 95.00 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
(11 มาตรฐาน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

   

มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
10.1 จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ จุดเนน้ 91.00 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
10.2 ผลการดำเนนิงานบรรลุตามเปา้หมาย 91.00 

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 10 91.00 
   

มาตรฐานที่ 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง ปฏิรูปการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
11.1 จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 95.00 
11.2 ผลการดำเนนิงานบรรลุตามเปา้หมาย 95.00 

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 11 95.00 

 
ระดับคะแนน ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

1 0.00 - 49.99 ปรับปรุง 
2 50.00 - 59.99 พอใช้ 
3 60.00 - 74.99 ดี 
4 75.00 - 89.99 ดีมาก 
5 90.00 - 100.00 ดีเยี่ยม 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

2. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 
2.1 ข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 

 - ข้อมูลจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และ 2566 

ประเภท 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
  คณะภราดา 4 4 
  ผู้ร่วมบริหาร 11 11 
  ครูผู้สอน ชาวไทย 128 130 
  ครูผู้สอน ชาวต่างชาติ 32 33 
  บุคลากรทางการศึกษา 35 35 

จำนวนรวม 210 213 
 

- ข้อมูลจำนวนพนักงาน  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และ 2566 

ประเภท 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
   พนักงานอาคารสถานที่ 37 36 
   พนักงานโภชนาการ 36 36 

จำนวนรวม 73 72 
 

2.2 ข้อมูลนักเรียน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ประมาณการ ยอดจริง (10 พ.ย. 65) ประมาณการ 
   เตรียมอนุบาล 30 52 36 

ปฐมวัยปีที่ 1 114 97 84 
ปฐมวัยปีที่ 2 103 113 97 
ปฐมวัยปีที่ 3 140 142 113 

รวมปฐมวัย 387 404 330 
ประถมศึกษาปีที่ 1 150 115 135 
ประถมศึกษาปีที่ 2 150 152 115 
ประถมศึกษาปีที่ 3 132 124 152 
ประถมศึกษาปีที่ 4 135 139 119 
ประถมศึกษาปีที่ 5 133 139 139 
ประถมศึกษาปีที่ 6 129 133 139 

รวมประถมศึกษา 829 802 799 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ประมาณการ ยอดจริง (10 พ.ย. 65) ประมาณการ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 200 172 170 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 198 197 170 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 204 203 197 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 602 572 539 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 287 317 350 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 292 268 317 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 281 274 268 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 860 859 935 

รวมทั้งสิ้น 2,678 2,637 2,603 

 
3. แผนท่ีตั้งของโรงเรียน  

ที่ตั้งและแผนผังบริเวณภายในของโรงเรียน 

 
 
สถานที่ตั้ง และลักษณะชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา มีพื้นที่ 44 ไร่ 45 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 3 ถนนเซนต์เมรี่ ตำบลในเมือง  
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 ทำเลที่ตั้งเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
มีสภาพอากาศที่ดี มีความสะดวกสบายในระบบสาธารณูปโภค ตั้งอยู่ใกล้โรงพยาบาลเซนต์เมรี่ สถานีขนส่ง แห่งที่ 2 
และห้างสรรพสินค้า การคมนาคมที่สะดวก ห่างไกลจากโรงงาน และปราศจากมลภาวะเป็นพิษ การเดินทางของ
นักเรียนในการมาและกลับโรงเรียนมีความสะดวกและปลอดภัย  
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศเหนือ จรด ชุมชนหลังโรงพยาบาลเซนต์เมรี่ 
 ทิศใต ้ จรด ลำน้ำลำตะคอง และโรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชำ) 
 ทิศตะวันออก จรด ถนนมิตรภาพ-หนองคาย และโรงพยาบาลเซนต์เมรี่ 
 ทิศตะวันตก จรด หมู่บ้าน วี ไอ พี 
 
 
แผนผังบริเวณภายในโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
 

 
 
 
4. อาคารเรียน ห้องเรียน และห้องประกอบ 

อาคาร จำนวนชั้น จำนวนห้อง ภายในประกอบด้วยห้อง 
1. อาคารอัสสัมชัญ 3 21 ชั้นที่ 1 :  N’café, ห้องน้ำ, ห้องประชาสัมพนัธ,์ Stationery,  

ห้องสำนักงานสมาคมผู้ปกครองและคร,ู ลาน
เอนกประสงค์ 

ชั้นที่ 2 :  ห้องผู้จัดการ, ห้องประชุมย่อย, หอ้งอเนกประสงค์, 
ห้องเรียน ม.2/1, ม.2/2, ม.2/3, ม.2/4, ม.2/5,  
ห้องพักครู ม.2 

ชั้นที่ 3 :  ห้องอเนกประสงค์, ห้องเรยีน ม.3/1, ม.3/2, ม.3/3,  
ม.3/4, ม.3/5, ห้องพักครู ม.3 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

อาคาร จำนวนชั้น จำนวนห้อง ภายในประกอบด้วยห้อง 
2. อาคารคาเบรียล 3 14 ชั้นที ่1 :  ลานอเนกประสงค ์

ชั้นที ่2 :  ห้องเรียน ป.1/1, ป.1/2, ป.1/3, ป.2/1, ป.2/2, ป.2/3, 
ห้องพักครู ป.1-3 

ชั้นที ่3 :  ห้องเรียน ป.3/1, ป.3/2, ป.3/3, ป.4/1, ป.4/2, ป.4/3, 
ห้องพักครู ป.4-6 

3. อาคารมงฟอร์ต 2 6 ชั้นที่ 1 :  ลานอเนกประสงค ์
ชั้นที่ 2 :  ห้องเรียน ม.1/1, ม.1/2, ม.1/3, ม.1/4, ม.1/5,  

ห้องพักครู ม.1 
4. อาคารอาแลงวังกาแวร์ 4 14 ชั้นที่ 1 :  Addministration Office , Staff Room 

ชั้นที่ 2 :  ห้องเรียน EP P.1, EP P.2, EP P.3, EP P.4 
ชั้นที่ 3 :  ห้องเรียน EP P.5, EP P.6, EP S.1, EP S.2 
ชั้นที่ 4 :  ห้องเรียน EP S.3, EP S.4, EP S.5, EP S.6 

5. อาคารอาแลง วังกาแวร์ 
   (ต่อเติม) 

4 12 ชั้นที่ 1 : ห้องพักครูไทย EP, ห้องให้คำปรึกษา, ห้องพยาบาล 
ชั้นที่ 2 : ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ EP, ห้องเรียนคีย์บอรด์ EP, 

ห้อง CAIE 
ชั้นที่ 3 : ห้องเรียน ป.5/1, ป.5/2, ป.5/3 
ชั้นที่ 4 : ห้องเรียน ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 

6. อาคารสัพพัญญู 5 31 ชั้นที่ 1 : ห้องวิชาการ, ห้องงานวัดผล, ห้องงานหลักสูตร,  
            ห้องผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกจิการนักเรยีน, ห้องลูกเสือ,  

ห้องประชุมฝ่ายกจิการนักเรียน, ห้องฝ่ายกิจการนักเรียน, 
ห้องกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ชั้นที่ 2 : ห้องผู้อำนวยการ, ห้องสำนักเลขาฯ, ห้องประชุม  
De Montfort, ห้องสำนักผู้อำนวยการ, ห้องงาน
ทรัพยากรมนุษย,์ ห้องตรวจข้อสอบ, ห้องน้ำครูชาย- 
ครูหญิง 

ชั้นที่ 3 : ห้องผลิตเอกสาร(โรเนยีว), ห้องเรยีนคหกรรม,  
ห้อง Lab วิทย์ 1-3 

ชั้นที่ 4 : ห้องน้ำครูชาย-ครูหญิง, ห้องเรียนคีย์บอร์ด,  
ห้องอเนกประสงค์ 1-3 

ชั้นที่ 5 : ห้องเก็บเอกสารงานประกันคณุภาพ, ห้องอภิบาล, 
หอประชุม St.Louis Mary, ห้องควบคุม 

7. อาคารหิรัญสมโภช 2 27 ชั้นที ่1 :  ห้องทานอาหาร MEP, ห้องน้ำครู, ห้องเรียนคีย์บอรด์, 
ห้องเรียน iPad, ห้อง Music, ห้องน้ำนักเรียนชาย-หญิง, 
ห้องเรียนนาฏศลิป์, ห้องเนิรส์เซอรี่ 1-3, ห้องพยาบาล, 
ห้องเก็บพัสดุ, ห้องอาหาร MLP, ลานปฏิบตัิกิจกรรม 

ชั้นที ่2 :  ห้องหัวหน้างาน, ห้องเรียน MLP 2/1, MLP 2/2,  
MLP 2/3, ห้องเรียนโยคะ, ห้องเรยีน MEP 3-2, ห้องน้ำ
นักเรียน, Staff Room, ห้องเรียน MLP1/1, MLP1/2, 
MLP 1/3, Meeting Room, ห้องเก็บอุปกรณ์, ห้องน้ำคร ู
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อาคาร จำนวนชั้น จำนวนห้อง ภายในประกอบด้วยห้อง 
8. อาคารหิรัญสมโภช 
   (ต่อเติม) 

2 13 ชั้นที ่1 :  ห้องเจ้าหน้าท่ีปฐมวัย, ห้องเตรียมความพร้อม,  
ห้องหัวหน้าฝ่ายปฐมวยั, ห้องเรียน MEP 1-1, MEP 1-2, 
MEP 2-1, MEP 2-2, MEP 3-1 

ชั้นที ่2 :  ห้องเรียน MLP 3/1, MLP 3/2, MLP 3/3,  
ห้อง Multiple Inteligence, ห้องสื่อ, ลานอเนกประสงค ์

9. อาคารเรยีนา เชลี 6 44 
 

ชั้นที่ 1 :  ห้องพักครูหัวหน้าระดับชั้น ม.4-ม.6, ห้องปฏิบัติการดนตรี  
ชั้นที่ 2 :  ห้องธุรการ, ห้องการเงิน, ห้องทะเบียน, ห้องพยาบาล, 

ห้องเก็บเอกสารฝ่ายธรุการ-การเงิน, ห้องน้ำชาย-หญิง, 
ห้องรับรอง, ห้องประชุม St.Joseph, ห้องควบคุม 

ชั้นที่ 3 :  ห้องศูนย์ภาษา, ห้องเรียน ม.4/1, ม.4/2, ม.4/3, ม.4/4, 
ม.4/5, ม.4/6, ม.4/7, ห้องพักครู ม.4 

ชั้นที่ 4 :  ห้องแนะแนว, ห้องเรียน ม.5/1, ม.5/2, ม.5/3, ม.5/4,  
ม.5/5, ม.5/6, ม.5/7, ห้องพักครู ม.5 

ชั้นที่ 5 :  ห้องสภานักเรียน, ห้องเรียน ม.6/1, ม.6/2, ม.6/3,  
ม.6/4, ม.6/5, ม.6/6, ม.6/7, ห้องพักครู ม.6 

ชั้นที่ 6 :  ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์, ห้องปฏิบตักิารเคมี,ห้องปฏิบัติการ
ชีวะฯ, ห้องเรียนคหกรรม, ห้องคอมพิวเตอร์ (iMac), 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (PC), ห้องเรียน ม.4/7 
(ศิลปะ), ห้องเรียนพุทธศาสนา 

10. อาคารสิรินธร 4 32 ชั้นที่ 1 :  โรงอาหาร, ห้องมินิมาร์ท, ห้องประกอบอาหาร 1-10, 
ห้องเบเกอรี ่

ชั้น M :  ห้องน้ำครูชาย-ครูหญิง, ห้องอาหารครู,  
ห้องฝ่ายบริหารทั่วไป 

ชั้นที ่2 :  ห้องเกียรติยศ, ห้องสมุด 
ชั้นที ่3 :  ห้อง IT-Genius, ห้องงานศูนย์เทคโนโลยีฯ, ห้อง Server, 

ห้องเรียน iPad, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ม.ต้น, 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ประถมฯ, ห้องประชุม, 
ห้องน้ำนักเรียนชาย-นักเรยีน 

ชั้นที ่4 :  ห้องรับรอง, หอประชุมอาเวมารีอา, ห้องควบคุม,  
ห้องน้ำชาย-หญิง 

11. อาคารสระว่ายน้ำ 2 7 ชั้นที ่1 :  ห้องดุริยางค,์ มินิมาร์ท, ห้องน้ำนักเรียนชาย-หญิง,  
ห้องแต่งตัวนักเรียนชาย-หญิง, สนามฟุตซอล 

ชั้นที ่2 :  สระว่ายน้ำ, ห้องพักครูว่ายน้ำ 
12. ศาลารุ่น 5 1 1 ชั้นที ่1 :  พื้นที่อเนกประสงค ์
13. ยิมเนเซียมซีเมออน 3 10 ชั้นที ่1 :  ห้องควบคุม, เวท,ี สนามบาส, สนามวอลเล่ย์บอล,  

ห้องน้ำชาย-หญิง, ห้องอาหารนักกีฬาโครงการพิเศษ,  
ห้องอาบน้ำ, ห้องพักผู้ฝึกซ้อมนักกีฬาโครงการพิเศษ 

ชั้นที ่2 :  ห้องแต่งตัว, ห้อง Study, ห้องน้ำ 
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อาคาร จำนวนชั้น จำนวนห้อง ภายในประกอบด้วยห้อง 
ชั้นที ่3 :  ห้องพักนักเรียนทุน (นักกีฬาโครงการพิเศษ) 

14. หอพักชาย 4 17 ชั้นที ่1 :  ห้องสำนักงาน, ห้อง Fitness, ห้องอาหาร, ห้องซักผ้า, 
ห้องน้ำนักเรียนประจำ 

ชั้นที ่2 :  ห้องพักครูดูแลประจำ, ห้องนอนนกัเรียนประจำ (2 ห้อง), 
ห้องน้ำครู 

ชั้นที ่3 :  ห้องพักครูดูแลประจำ, ห้องนอนนกัเรียนประจำ (2 ห้อง), 
ห้องน้ำครู 

ชั้นที ่4 :  ห้องพักครูดูแลประจำ, ห้องนอนนกัเรียนประจำ (2 ห้อง), 
ห้องน้ำครู 

15. หอพักหญิง 2 13 ชั้นที ่1 :  ห้องสำนักงาน, ห้องคอมพิวเตอร์, ห้อง Study ประถมฯ-
ม.ต้น, ห้อง Study ม.ปลาย, ห้องอาบน้ำ, ห้องอาหาร 

ชั้นที ่2 :  ห้องนอนครู 1-3, ห้องนอนนักเรียน ม.ปลาย, ห้องนอน
นักเรียนประถม-ม.ต้น, ห้องเสื้อผ้านักเรียน ม.ปลาย,  
ห้องเสื้อผ้านักเรียนประถมฯ-ม.ต้น 

16. อาคารศูนย์นันทนาการ 2 17 ชั้นที ่1 : ห้องคลังสินค้า, ห้องดนตรีสากล, ห้องดนตรีไทย,  
ห้องศิลปะ, มินิมาร์ท, ห้องเอนกประสงค์, ห้องรับรองแขก
ห้องประกอบอาหาร, ห้องพักครูจนี, ห้องน้ำนักเรียนชาย-
นักเรียนหญิง 

ชั้นที ่2 : ห้องพัสดุงานอาคารสถานท่ี, ห้องเรียนนาฏศลิป์,  
ห้องเก็บของ 1-2, ห้องซักรีด 

17. ห้องน้ำ 
(หลังอาคารอาแลงวังกาแวร์) 

1 2 ชั้นที่ 1 :  ห้องน้ำนักเรียนชาย, ห้องน้ำนักเรยีนหญิง 

18. โรงงาน 1  ชั้นที่ 1 :  ลานซ่อมแซมอุปกรณ ์
19. โรงครัว 1 3 ชั้นที่ 1 :  ห้องประกอบอาหารนักเรียนประจำ, ห้องประกอบอาหาร

นักเรียนไป-กลับ, ห้องคลังสินค้า Stationery 
20. บ้านพักภราดา 2 13 ชั้นที่ 1 :  ห้องรับแขก, ห้องพักภราดา 1-2, ห้องอาหาร,  

ห้องเก็บของ, วัดน้อย, ห้องน้ำ 
ชั้นที่ 2 :  ห้องพักภราดา 3-7, ห้อง TV 

21. อาคารแบดมินตัน 1  ชั้นที ่1 :  สนามแบดมินตัน 1-2 
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5. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

 
6. สิ่งอำนวยความสะดวก 
 - พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม และนันทนาการ 

ลำดับที่ พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม และนันทนาการ ลำดับที่ พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม และนันทนาการ 

1. ลานหน้าอาคารเรยีนา 18. ทางเดิน (หน้าอาคารมงฟอร์ต-สัพพัญญู) 
2. ลานชั้น 1 อาคารเรยีนา 19. ม้าหินอ่อน 1 หน้าอาคารมงฟอร์ต 
3. ลานชั้น 1 อาคารสระว่ายน้ำ 20. ม้าหินอ่อน 2 หน้าอาคารมงฟอร์ต 
4. สนามฟุตซอล (สระว่ายน้ำ) 21. ศาลารุ่น 5 
5. สนามหญ้าเทียมระดับปฐมวัย 22. ลานหน้าอาคารคาเบรียล (สวนอินทะผาลัม) 
6. สนามเด็กเล่นปฐมวัย 23. เวทีศักยภาพอาคารคาเบรียล 
7. ลานชั้น 1 อาคารหิรัญสมโภช 24. ลานหน้าอาคารอาแลงก์ฯ 
8. สวนแม่พระ 25. สนามฟุตซอลหญ้าเทียม(ระดับประถม) 
9. ลานหน้าห้องเสียงตามสาย 26. สวนสุขภาพ 
10. เวทีศักยภาพอาคารอัสสัมชัญ 27. อุทยานการศึกษาดอกคูณ 
11. ลานหน้าห้องน้ำประตู 3 (หมู่บ้านVIP) 28. เครื่องเล่นสนามระดับประถมฯ 
12. โรงอาหารอาคารสิรินธร 29. สนามบาสเกตบอล (ยิมเนเซียม) 
13. ลานหน้าอาคารสิรินธร 30. สนามวอลเลย์บอล (ยิมเนเซียม) 
14. สนามบาสเกตบอล 1 (หน้าเสาธง) 31. สนามแบดมินตัน 1-2 
15. สนามบาสเกตบอล 2 (หน้าเสาธง) 32. สนามฟุตซอล (หน้าหอพักชาย) 
16. ลานหน้ารูปปั้นนักบุญหลุยส์ฯ 33. สนามตะกร้อ (หน้าหอพักชาย) 
17. เวทีศักยภาพอาคารมงฟอร์ต 34. สนามฟุตบอลฟอนซีกา+ลู่วิ่ง 
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7. ความสำเร็จในการจัดการศึกษา 
สรุปผลการสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ผล TCAS 66 ปีการศึกษา 2565 (รุ่น 40) รอบ 1 และ 2 
ลำดับ มหาวิทยาลัย คณะสาขา รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 มหิดล วิทยาศาสตร์การแพทย ์ 1  
  พยาบาล 1  
  ศิลปศาสตรภ์าษาอังกฤษ 1  

2 เกษตรศาสตร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ 1  
  การตลาด 2  

3 ธรรมศาสตร ์ การแปลและล่ามในยุคดิจิทัล 1  
  วิศวกรรมศาสตร ์  1 
4 ศรีนครินทรวโิรฒ ศึกษาศาสตร ์ 1  
  บริหารธรุกิจ  1 
  วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 1  

5 ศิลปากร สัตวศาสตร ์ 1  
  วิศวกรรมศาสตร ์  1 
6 เชียงใหม ่ วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 1  

7 ขอนแก่น การจัดการนวัตกรรมการท่องเที่ยว 1  
  วิทยาการคอมพิวเตอร ์  1 
  มนุษยศาสตรภ์าษาจีน  1 
  มนุษยศาสตรภ์าษาไทย  1 
  แพทย์ศาสตร์เวชนิทัศน์  1 
8 แม่ฟ้าหลวง วิศวกรรมศาสตร ์ 1  
  พยาบาลศาสตร ์  1 
9 มหาสารคาม นิติศาสตร ์ 1  
  บริหารธรุกิจ 1  
  สถาปัตยกรรมผังเมือง  1 
  มนุษยศาสตรภ์าษาอังกฤษ  1 
  อาชีวอนามัย  1 
  เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  1 
  จิตวิทยา  1 
  ศึกษาศาสตร ์  1 

10 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี สถาปัตยกรรม 1  
  วิทยาศาสตร์/เคม ี 1  

11 เทคโนโลยีสรุนาร ี ทันตแพทย์ 1  
  วิศวกรรมศาสตร ์ 11 1 
  วิทยาศาสตร์การกีฬา 3  
  สาธารณสุขศาสตร ์ 1  
  เทคโนโลยีการจดัการ 5 1 
  เทคโนโลยีดิจิทลั 3 1 
  นวัตกรรมอตุสาหกรรมบริการ  1 
  สำนักวิชาวิทยาศาสตร ์  1 

12 เทคโนโลยีราชมงอีสาน เทคโนโลยีมลัติมเีดีย 1 1 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2565-2567) | 24 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ มหาวิทยาลัย คณะสาขา รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  1 
  บริหารธรุกิจ  1 

13 แม่โจ ้ บริหารการเงินและการลงทุน 1  
  เทคโนโลยีชีวภาพ 1  
  เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 1  
  วิทยาศาสตร์/เคม ี 1  
  บริหารธรุกิจ  1 

14 ราชภัฏ ครุศาสตร ์ 1  
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1  
  การจัดการสิ่งแวดล้อม 1  
  นิติศาสตร ์  1 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ  1 

15 รามคำแหง มนุษยศาสตร ์ 1  

16 สวนดุสติ รัฐศาสตร ์ 1  

17 ปทุมธาน ี เทคนิคการแพทย ์  1 
18 อัสสัมชัญ ศิลปศาสตรภ์าษาอังกฤษ 4  
  บริหารธรุกิจ 1 1 
  นิเทศศาสตร ์  1 

19 รังสิต เทคนิคการแพทย ์ 1  
  บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ 1  
  ศิลปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 1  
  วิศวกรรมเคม ี  1 
  กายภาพบำบัด  1 
  สถาปัตยกรรม  1 

20 กรุงเทพ นิเทศศาตรด์ิจิทัลและศลิปะภาพยนตร ์ 2  
  การตลาดดจิิทัล 2 4 
  เกมและสื่อการโตต้อบ 2  
  ศิลปศาสตรภ์าษาอังกฤษ 1  
  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  1 

21 สถาบันการจดัการปญัญาภิวัฒน ์ การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ 1  
  การจัดการธุรกิจภัตตาคาร 1  
  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และปญัญาประดิษฐ ์ 1  

22 นอร์ทกรุงเทพ รัฐศาสตร ์ 1  

23 วงษ์ชวลิตกุล บริหารธรุกิจ  1 
  พยาบาลศาสตร ์  1 

24 มหาวิทยาลยัซอกัง มนุษยศาสตร ์  1 
25 วิทยาลัยเทคนิค อุตสาหกรรม  2 

จำนวนนักเรียนเขา้ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา (แต่ละรอบ) 70 41 
รวมจำนวนนกัเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา รอบท่ี 1 และ 2 111 

ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 
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8. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คติพจน์ และสีประจำโรงเรียน 

8.1 อัตลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
ผู้เรียนยึดมั่นสัจธรรม มีวิริยะอุตสาหะ รับผิดชอบต่อสังคม 

1. ยึดมั่นสัจธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออก และยอมรับความเป็นไปของธรรมชาติ ความเป็น
จริงของมนุษย์ ความเป็นตัวเรา ของเรา ความเชื่อ ความศรัทธา การยึดมั่นในศาสนาและปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

2. มีวิริยะอุตสาหะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเพียร ความพยายาม ความตั้งใจและความ
รับผิดชอบในการทำหน้าที่การงาน ความอดทน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

3. รับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเคารพ เห็นคุณค่า มีจิตสำนึกต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม การใส่ใจทุกคุณภาพที่ทำการอยู่ร่วมกันช่วยเหลือเกื้อกูลเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 

8.2 เอกลักษณ์/จุดเด่นโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
สร้างคุณธรรม พัฒนาคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 

 

8.3 คติพจน์โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
วิริยะ อุตสาหะ นำมาซึ่งความสำเร็จ “Labor Omnia Vincit” 

 

8.4 สีประจำโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
สีแดง – ขาว 
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9. ทรัพยากรและงบประมาณ 

9.1 แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน  
ที่ รายการ 

รายรับ 
ที่ รายการ 

รายจ่าย 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

        

1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 40,004,939.00  39,059,281.00  1 ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 100,251,492.00  105,464,827.00  
 1.1 ค่าธรรมเนียมหลักสูตรโรงเรียน  9,888,460.00  10,023,616.00   1.1 เงินเดือนบุคลากรครู  63,612,341.00   63,142,271.00  
 1.2 เงินอุดหนุนรายบุคคล 30,116,479.00  29,035,665.00   1.2 เงินเดือนพนักงาน  11,601,442.00   13,138,662.00  
     1.3  เงินเดือนต่างชาติ  12,292,100.00   12,578,876.00  
     1.4 ค่าสาธารณูปโภค  9,773,980.00   11,214,491.00  
     1.5 ทุนการศึกษา  1,806,639.00   2,260,739.00  
     1.6 ชำระหนี ้  1,164,990.00   3,129,788.00  
2 ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ  50,623,100.00   54,298,400.00  2 ค่าใช้จ่ายคา่ธรรมเนียมอื่นๆ  5,570,045.00   7,807,537.00  
 2.1 รายรับค่าธรรมเนียมอื่น ๆ                          46,563,900.00   49,810,400.00   2.1 รายจ่ายค่าธรรมเนียมอื่น ๆ                          3,750,245.00   5,367,596.00  
 2.2 ค่าอาหารนักเรียน  4,059,200.00   4,488,000.00   2.2 ค่าอาหารนักเรียน  1,819,800.00   2,439,941.00  
3 รายรับอ่ืนๆ   100,323,510.00   86,706,282.00  3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  60,583,490.00   49,892,400.00  
 3.1 รายรับจำหนา่ยสิ่งของฯ  11,759,442.00   12,141,046.00   3.1 รายจ่ายจำหน่ายสิ่งของฯ  10,682,987.00   6,046,682.00  
 3.2 รายรับจากโภชนาการ  38,250,000.00   24,110,000.00   3.2 รายจ่ายจากโภชนาการ  15,417,000.00   10,852,000.00  
 3.3 รายรับพัฒนาคุณภาพนักเรียน   13,092,623.00   19,693,636.00   3.3 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพนักเรียน   9,029,013.00   13,238,298.00  
 3.4 รายรับพิเศษ  37,221,445.00   30,761,600.00   3.4 รายจ่ายพิเศษ 25,454,490.00   19,755,420.00  
4 รายรับสวัสดิการ 0.00 0.00 4 รายจ่ายสวัสดิการ  5,927,540.00   12,786,462.00  
5 รายรับนักเรยีนประจำ  11,730,000.00   9,600,000.00  5 ค่าใช้จ่ายนักเรยีนประจำ  5,113,673.00   3,981,745.00  
6 รายรับจากฝ่ายต่าง ๆ  8,739,870.00   9,896,300.00  6 งบพัฒนาฝ่ายตา่ง ๆ  28,575,179.00   19,127,790.00  
 6.1 ฝ่ายธุรการ - การเงิน  304,320.00   239,500.00   6.1 ฝ่ายธุรการ - การเงิน  1,320,108.00   913,517.00  
 6.2 ฝ่ายบริหารทัว่ไป  250,000.00   1,202,300.00   6.2 ฝ่ายบริหารทัว่ไป  10,328,317.00   6,132,257.00  
 6.3 สำนักผู้อำนวยการ 974,500.00 840,000.00  6.3 สำนักผู้อำนวยการ  5,125,602.00   2,071,489.00  
 6.4 ฝ่ายวิชาการ  5,792,300.00   5,825,200.00   6.4 ฝ่ายวิชาการ  8,936,573.00   6,750,852.00  
 6.5 ฝ่ายกิจการนักเรียน  610,750.00   982,800.00   6.5 ฝ่ายกิจการนักเรียน  1,751,588.00   2,621,018.00  
 6.6 ฝ่ายปฐมวัย  808,000.00   806,500.00   6.6 ฝ่ายปฐมวัย  1,112,991.00   638,657.00  
7 รายรับนักเรยีนประจำ 11,730,000 11,730,000 7 เงินจัดสรรเข้ากองทุน  5,400,000.00   499,502.00  

        

 รวมงบประมาณรายรับทั้งสิ้น 211,421,419.00 199,560,263.00  รวมงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 211,421,419.00 199,560,263.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2565-2567) | 27 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

9.2 แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน  
การใช้งานคอมพิวเตอร์ จำนวน(เครื่อง) 

เพื่อการเรียนการสอน (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (PC) 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (iMac) 

 
50 
50 
50 
50 

เพื่อการเรียนการสอน (ห้องปฏิบัติการ iPad) 
- ระดับปฐมวัย 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
- มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 English Program 

 
30 
30 
30 

เพื่อการปฏิบัติงานสำนักงาน  
- สำนักงานฝ่ายธุรการ-การเงิน 
- สำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
- สำนักผู้อำนวยการ 
- สำนักงานฝ่ายวิชาการ 
- สำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
- สำนักงานฝ่ายปฐมวัย 
- สำนักงานแผนก English Program 

 
14 
65 
13 
10 
10 
5 
5 

เพื่อเตรียมการเรียนการสอน 10 
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 

- Smart TV 
- Interactive Board 

 
56  
32 

การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ห้องสมุด) 30 

รวม 540 
 

9.3 การประมาณการจำนวนนักเรียน และแผนการรับนักเรียน 
 - การประมาณการจำนวนนักเรียน และแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ประมาณการ ยอดจริง (10 พ.ย. 65) ประมาณการ 

   เตรียมอนุบาล 30 52 36 

ปฐมวัยปีที่ 1 114 97 84 

ปฐมวัยปีที่ 2 103 113 97 

ปฐมวัยปีที่ 3 140 142 113 

รวมปฐมวัย 387 404 330 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ประมาณการ ยอดจริง (10 พ.ย. 65) ประมาณการ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 150 115 135 
ประถมศึกษาปีที่ 2 150 152 115 
ประถมศึกษาปีที่ 3 132 124 152 
ประถมศึกษาปีที่ 4 135 139 119 
ประถมศึกษาปีที่ 5 133 139 139 
ประถมศึกษาปีที่ 6 129 133 139 

รวมประถมศึกษา 829 802 799 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 200 172 170 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 198 197 170 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 204 203 197 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 602 572 539 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 287 317 350 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 292 268 317 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 281 274 268 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 860 859 935 

รวมทั้งสิ้น 2,678 2,637 2,603 

 
10. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

10.1 การดำเนินงานตามค่าเป้าหมายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (สพฐ. 3 มาตรฐาน) 
10.1.1 ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก   
1. มีพัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยทีด่ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 95.25 ดเียี่ยม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 97.23 ดเียี่ยม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 98.79 ดเียี่ยม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 97.23 ดเียี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 95.24 ดีเย่ียม 
 

 
 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 97.77 ดเียี่ยม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 98.33 ดเียี่ยม 
3. ส่งเสรมิให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 97.03 ดเียี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 97.07 ดเียี่ยม 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ระดับคุณภาพ 

5. ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้ เพื่อสนบัสนุน 97.50 ดเียี่ยม 
  การจัดประสบการณ ์   
6. มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 98.08 ดเียี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 97.63 ดีเย่ียม 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดลุ เต็มศักยภาพ 91.66 ดเียี่ยม 
2. สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น และปฏิบัติอย่างมคีวามสุข 92.00 ดเียี่ยม 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 93.66 ดเียี่ยม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 93.00 ดเียี่ยม 
  ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ ์และพัฒนาเด็ก   

สรุปผลการประเมิน 92.58 ดีเย่ียม 

 
10.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 100.00 ดเียี่ยม 
2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 95.27 ดเียี่ยม 
  ความคิดเห็นและแก้ปญัหาได ้   
3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 95.52 ดเียี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 97.16 ดเียี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 78.43 ดมีาก 
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตที่ดีต่องานอาชีพ 97.75 ดเียี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. มีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 96.84 ดเียี่ยม 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 96.45 ดเียี่ยม 
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 96.03 ดเียี่ยม 
4. สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 95.87 ดเียี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 94.93 ดีเย่ียม 
 

 
 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. มีเป้าหมาย วสิัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 100.00 ดเียี่ยม 
2. มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 100.00 ดเียี่ยม 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสตูรสถานศึกษา 100.00 ดเียี่ยม 
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย   
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 80.00 ดมีาก 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ระดับคุณภาพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 100.00 ดเียี่ยม 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 100.00 ดเียี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 96.67 ดีเย่ียม 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
1. จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 99.01 ดเียี่ยม 
2. ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 98.39 ดเียี่ยม 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 99.01 ดเียี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 99.01 ดเียี่ยม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใหข้้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 99.01 ดเียี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 98.89 ดีเย่ียม 

 

10.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

ชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เฉลี่ย 
ผ่าน 
% 

แนะแนว ลูกเสือ ชุมนมุ 
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน % คน % คน % คน % คน % คน % 
ป.1 85 85 100 - - 85 100 - - 85 100 - - 100 
ป.2 122 122 100 - - 122 100 - - 122 100 - - 100 
ป.3 97 97 100 - - 97 100 - - 97 100 - - 100 
ป.4 118 118 100 - - 118 100 - - 118 100 - - 100 
ป.5 118 118 100 - - 118 100 - - 118 100 - - 100 
ป.6 110 110 100 - - 110 100 - - 110 100 - - 100 
เฉลี่ยร้อยละ 650 100 - - 650 100 - - 650 100 - - 100 

  
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เฉ
ลี่ย

ผ่า
น 

%
 

แนะแนว ลูกเสือ ชุมนมุ กิจกรรมเพ่ือสังคม 
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน % คน % คน % คน % คน % คน % คน % คน % 
ม.1 153 153 100 - - 153 100 - - 153 100 - - 153 100 - - 100 
ม.2 178 178 100 - - 178 100 - - 178 100 - - 178 100 - - 100 
ม.3 176 176 100 - - 176 100 - - 176 100 - - 176 100 - - 100 
เฉลี่ยร้อยละ 507 100 - - 507 100 - - 507 100 - - 507 100 - - 100 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เฉ
ลี่ย

ผ่า
น 

%
 

แนะแนว นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนมุ กิจกรรมเพ่ือสังคม 
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน % คน % คน % คน % คน % คน % คน % คน % 
ม.4 318 318 100 - - 55 96.49 2 3.51 318 100 - - 318 100 - - 99.12 

ม.5 270 270 100 - - 53 96.36 2 3.64 270 100 - - 270 100 - - 99.09 

ม.6 275 275 100 - - 60 96.24 3 4.76 275 100 - - 275 100 - - 99.06 

เฉลี่ยร้อยละ 863 100 - - 168 96.36 7 4.00 863 100 - - 863 100 - - 99.09 

 

10.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบที่ 2 (พ.ศ. 2549 ถึง 2553) ได้มาตรฐาน ได้มาตรฐาน 

 -ระดับดีมาก มฐ. 1-14 -ระดับดีมาก มฐ. 1-3,6-14 
  -ระดับดี มฐ. 4-5 

รอบที่ 3 (พ.ศ. 2554 ถึง 2558) ระดับดีมาก (96.98) ระดับดี (84.67) 
รอบที่ 4 (พ.ศ. 2559 ถึง 2563) ระดับดีทุกมาตรฐาน ระดับดีทุกมาตรฐาน 

หมายเหตุ : การประเมิน รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) ดำเนินการประเมินจาก SAR ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 
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 ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2565-2567) 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
พ.ศ. 2565-2567 โดยมีการประชุมเพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.
2565-2567 จากนั้นได้มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ กรอบ
แนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแนวคิดการพัฒนาการจัดการศึกษา รวมทั้งเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบันและ
ความคาดหวัง ของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งผู้ปกครอง นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน โดยทำแบบสอบถามจาก
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ หลังจากนั้นคณะอนุกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ได้วิเคราะห์ SWOT และความ
คาดหวัง นำเสนอต่อคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ นำข้อเสนอแนะมาจัดทำร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน และนำเสนอต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยนำข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับมาจากทั้ง 3 คณะกรรมการมาปรับปรุงยุทธศาสตร์ 
มาตรการ และส่วนต่างๆ ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการ แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน อีกครั้งเพื่ออนุมัติ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใช้กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา พ.ศ.2565-2567 ตามแผนภาพ ดังนี้ 
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ตาราง กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนฯ ปีการศึกษา 2565-2567 
 

การบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
มี 6 ฝ่าย ดังน้ี 

1. ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
2. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. สำนักผู้อำนวยการ 
4. ฝ่ายวิชาการ 
5. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
6. ฝ่ายปฐมวัย 

 
 

แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
2. ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
3. มาตรฐานวิชาชีพครู: คุรสุภา 
4. (ร่าง) พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

5.1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency 
Economy Philosophy) 

5.2) ความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship) 
6. มาตรฐานสากล (International Standard) 
7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของยูเนสโก (UNESCO) 
8. พระศาสนจักรคาทอลิกและคณะเซนต์คาเบรียล 

8.1) Global Compact on Education 
8.2) สมณสาส์น Laudato Si 
8.3) มติสมัชชาโลกคณะเซนต์คาเบรียล  

ครั้งท่ี 32 
8.4) คู่มือการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของ

มูลนิธิฯ 
8.5) คุณค่าพระวรสาร 
 

 
 

การพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565-2567 สังเคราะห์
แนวคิดการบริหารยุทธศาสตร์ตามแนวคิดของ Wheelen and Hunger (2012) และการกำหนดยุทธศาสตร์ของ 
Koontz and Weihrich (1990) โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1. การเก็บข้อมูลการประเมินจากการรายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา ปีการศึกษา 2560-2564 

2. เก็บข้อมูลจากใบงานของกลุ่มครูร่วมบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย การวิเคราะห์ AI 4D และกำหนด 
กลยุทธ์เพื่อใช้ในการบริหาร 

3. การวิเคราะห์ SWOT และการกำหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด โดยคณะกรรมการจดัทำ 
แผนยุทธศาสตร ์

4. การตรวจสอบร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ โดยคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์ฯ และการทำประชาพิจารณ์ 
ให้กับครูในโรงเรียน 

5. การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์ฯ และคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565-2567 
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สำหรับการศึกษาแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียน

อัสสัมชัญนครราชสีมา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2565-2567) ประกอบด้วย 8 แนวคิด มีข้อมูลสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
 หมวด 1 บทท่ัวไป 
 มาตรา 4 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง 
ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน 
 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
 มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพ  และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
เท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างใน
เรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติ 
แห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุอ่ืนใด จะกระทำมิได้ 
 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
 มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) พิทักษ์ร ักษาไว้ซึ ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน รวมทั้งให้
ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3) ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 (4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
 (5) รับราชการทหารตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 (6) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระทำการใดที่อาจก่อให้เกิดความแตกแยก
หรือเกลียดชังในสังคม 
 (7) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศเป็นสาคัญ 
 (8) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 
 (9) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 (10) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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2. ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทำงมงฟอร์ต (MEC: Montfortian Education Charter) 
 2.1 วิสัยทัศน์ด้านการจัดการศึกษาของหลุยส์ เดอ มงฟอร์ต (The Education Vision of Louis de 
Montfort) 
 2.2 เป้าหมายการจัดการศึกษาตามแนวมงฟอร์ต (Goal of Montfortian Education) 
 2.3 มิติต่างๆ ของการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอร์ต (Dimension of Montfortian Education) 
 2.3.1 วิสัยทัศน์ฝ่ายจิต (A Spiritual Vision) 
 2.3.2 การจัดการศึกษาเชิงอ้าแขนรับ (Inclusive Education) 
 2.3.3 วิธีการของการรับสภาพเช่นเดียวกัน (Incarnational Methodology) 
 2.3.4 นวัตกรรมใหม่ ๆ และความคิดริเริ่ม (Innovation and Creativity) 
 2.4.5 ผลประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก (The Best Interests of the Child) 
 2.3.6 ผู้ร่วมงานและการมีเครือข่าย (Partnership and Networking) 
 2.3.7 เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Respect for the Community of Life) 
 2.3.8 แสวงหาความเป็นเลิศ (Quest for Excellence) 
 
3. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา : คุรุสภา 
 คุรุสภา (2556) ได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 3 ด้าน คือ 
 3.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
 3.1.1 มาตรฐานความรู้ 
 3.1.2 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
 3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 
 3.3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 3.3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 3.3.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 3.3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 3.3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
 หมวด 1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นในการดำเนินการจัดการศึกษา  
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามช่วงวัย ความรู้ทางวิชาการหรือทักษะเฉพาะทาง ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและกระตุ้น  
ให้บุคคลทุกช่วงวัยแสวงหาความรู้ เพิ่มเติมหรือความรู้อื่นใดที่ตนสนใจ กำหนดหน้าที่หรือสิทธิของรัฐ เอกชนและ
บุคคลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา กำหนดพื้นฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนของรัฐที่มุ่งเน้นความ
เป็นอิสระและคล่องตัวตามความพร้อมและศักยภาพของแต่ละโรงเรียน กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาของเอกชน 
แนวทางการอุดหนุนภาคเอกชนในการจัดการศึกษาและการเข้าร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ กำหนดให้มี  
การรวมตัวของเอกชนในระดับจังหวัด เพ่ือดำเนินการจัดการศึกษาและการจัดทาร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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 หมวด 2 สถานศึกษา กำหนดระบบนิเวศของสถานศึกษาของรัฐ ได้แก่  สภาพและสิ่งแวดล้อมและสภาวะ 
ที่ปลอดภัย มีสถานที่ อุปกรณ์ในการศึกษา ครูและบุคลากรอ่ืน กำหนดหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนของรัฐ และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต กำหนดวิธีการรับนักเรียนในโรงเรียนของรัฐให้มีความ
หลากหลาย กำหนดให้การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนของรัฐมีความเป็นอิสระ และกำหนดให้จัดสรร
งบประมาณให้แก่โรงเรียนของรัฐโดยให้จัดสรรให้เป็นเงินอุดหนุนทั่วไป ที่ไม่กำหนดวัตถุประสงค์ กำหนดรายได้ของ
โรงเรียนของรัฐ และการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน 
 หมวด 3 ครูและบุคลากรอื่นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา กำหนดให้ปรับเปลี่ยนบทบาทของครู “ให้เป็น
ผู้อำนวยการให้เกิดการเรียนรู้” กำหนดคุณสมบัติทั ่วไปและคุณลักษณะเฉพาะครูให้สอดคล้องการจัดการเรียน  
การสอนแก่นักเรียนแต่ละช่วงวัย กำหนดให้มีการศึกษาและวิจัยหาต้นแบบ กระบวนการ และวิธีการที่หลากห ลาย
และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในการผลิตครู ซึ ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
ตลอดทั้งวิธีการในการพัฒนาศักยภาพครูให้สูงขึ้นและทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกำหนดให้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูที่มีความยืดหยุ่น และเปิดกว้างเพื่อเอื้อให้บุคคลที่ไม่ได้จบการศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
กำหนดให้มีการพัฒนาครู ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรอื่นทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ
เพิ่มพูนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลครูและบุคลากร
อ่ืนที่เกีย่วกับการจัดการศึกษา 
 หมวด 4 การจัดการศึกษา กำหนดระบบการจัดการศึกษาสอดคล้องตามความต้องการหรือวัตถุประสงค์ของ
นักเรียนเป็นสาคัญ และกำหนดให้มีระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ รวมทั้งให้รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน หรือกระตุ้นให้เกิดการศึกษา เพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือ
การเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต กำหนดให ้ม ีสถาบ ันหล ักส ูตรและการเร ียนร ู ้ เป ็นหน ่วยงานของร ัฐในกำก ับของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการมีหน้าที่และอำนาจในการสนับสนุนด้านวิชาการให้กับ
โรงเรียนสังกัด กำหนดแนวทางในการจัดทาหลักสูตรต้นแบบมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ เชิงรุก กำหนดการประเมิน  
การเรียนรู้ให้เน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายของนักเรียน กำหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาบุคคลให้ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา รู้ จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 กำหนดรูปแบบการส่งเสริมการเรียนออกเป็นสามรูปแบบ  คือ  การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้เพ่ือ 
การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และกำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีหน้าที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ทั้ง 3 รูปแบบ และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจประกาศกำหนดให้มีการส่งเสริมการเรยีนรู้
ในรูปแบบอื่นได้ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน กำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้
บุคคลสามารถเรียนรู้ และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ต้องดำเนินการจัด ส่งเสริม 
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะและความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตนเอง การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมทั้งกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  
เพ่ือเป็นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในโรงเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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 กำหนดให้หน่วยจัดการเรียนรู้มีอำนาจรับรองคุณวุฒิให้แก่นักเรียนเมื่อสาเร็จการศึกษา โดยออกเป็น
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ นอกจากนี้ กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ต้องจัดให้มีระบบ  
การเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียง หรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 
 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
 2) นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามอย่างเท่าเทียม (Equity) 
 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ(Quality) 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนานักเรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและการ
ลงทุนทางการศึกษาคุ้มค่าและบรรลุ เป้าหมาย (Efficiency) 
 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) 
 มีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ 5 เป้าหมายทั้งหมด 53 ตัวชี้วัด 
 กำหนดยุทธศำสตร์ในการพัฒนาการศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
  ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 มีแนวคิดสาคัญที่เก่ียวกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 คือ 
 5.1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) 
 เป็นแนวทางการดำรงชีวิตและการประพฤติ ปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับเพื่อการดำรงชีวิตในสังคม
อย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข การศึกษาจึงต้องพัฒนานักเรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรั บต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภาพนอกโดยยึดหลักความพอประมาณที่เป็นความพอดี  
ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบและมีภูมิค้มกันที่ดีในตัว 
ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของ
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สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน มีความรอบคอบที่จะนำความรู้ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียรและใช้สติปัญญาในการ
ดำเนินชีวิต 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
สรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเอง และ
ผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 3. มีภูมิค้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะ
เกิดข้ึน โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจ
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ ดังนี้ 
 1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบ  
ที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
 2. เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต
และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 5.2) ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
 ความเป็นพลเมืองดิจิ ทัล (Digital Citizenship) คือ พลเมืองผู้ใช้งานสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ที่เข้าใจ
บรรทัดฐานของการปฏิบัติตัวให้เหมาะสมและมีความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในยุคดิจิทัลเป็นการ
สื่อสารที่ไร้พรมแดน ผู้ใช้สื่อสังคมออนไลน์มีความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ อายุ ภาษา และวัฒนธรรม พลเมืองดิจิทัลจึง
ต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม เห็นอกเห็นใจและเคารพผู้อ่ืน มีส่วนร่วมและมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคม 
ทักษะสำคัญที่เป็นความฉลำดทำงดิจิทัล (DQ : Digital Intelligence Quotient:) ของพลเมืองดิจิทัลมี 8 ประการ 
ดังนี้ 
 1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง (Digital Citizen Identity)  
 ความสามารถในการสร้างและบริหารจัดการอัตลักษณ์ที่ดีของตนเองไว้ได้อย่างดีทั้งในโลกออนไลน์และโลก
ความจริง 
 2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณที่ดี (Critical Thinking) 
 ความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะระหว่างข้อมูลที่ถูกต้องและข้อมูลที่ผิด ข้อมูลที ่มีเนื ้อหาเป็น
ประโยชน์และข้อมูลที่เข้าข่ายอนัตราย ข้อมูลติดต่อทางออนไลน์ที่น่าตั้งข้อสงสัยและน่าเชื่อถือ 
 
 3. ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร์ (Cybersecurity Management) 
 ความสามารถในการป้องกันข้อมูลด้วยการสร้างระบบความปลอดภัยที่เข้มแข็ง และป้องกันการโจรกรรมขอ
มูลหรือการโจมตีทางออนไลน์ 
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 4. ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว (Privacy Management) 
 มีดุลพินิจในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนตัว รู้จักปกป้องข้อมูลความส่วนตัวในโลกออนไลน์โดยเฉพาะการ
แชร์ข้อมูลออนไลน์เพื่อป้องกันความเป็นส่วนตัวทั้งของตนเองและผู้อื่น รู้เท่าทันภัยคุกครามทางอินเทอร์เน็ต เช่น  
มัลแวร์ ไวรัส คอมพิวเตอร์และกลลวงทางไซเบอร์ 
 5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ (Screen Time Management) 
 ความสามารถในการบริหารเวลาในการใช้อุปกรณ์ยุคดิจิทัล รวมไปถึงการควบคุมเพื่อให้เกิดสมดุลระหว่าง
โลกออนไลน์และโลกภายนอก 
 6. ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ที่ผู้ใช้งานมีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ (Digital Footprints) 
 ความสามารถในการเข้าใจธรรมชาติของการใช้ชีวิตในโลกดิจิทัลว่าจะหลงเหลือร่อยรอยข้อมูลทิ้งไว้เสมอ 
รวมไปถึงเข้าใจผลลัพธ์ อาจเกิดข้ึน เพ่ือการดูแลสิ่งเหล่านี้อย่างมีความรับผิดชอบ 
 7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ (Cyberbullying Management) 
 ความสามารถในการรับรู้ และรับมือการคุกคามข่มขู่บนโลกออนไลน์ได้อย่างชาญฉลาด 
 8. ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม (Digital Ethics) 
 ความสามารถในการเห็นอกเห็นใจ มีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีร่วมกับผู้อ่ืน 

 
แผนภูมิของความฉลาดของพลเมืองดิจิทัล 8 ประการ (DQ: Digital Intelligence Quotient) 

6. มาตรฐานสากล (International Standard) 
มาตรฐานสากล เป็นมาตรฐานที่ได้จากการพิจารณาหาข้อตกลงและเห็นพ้องร่วมกันของประเทศสมาชิก 

โดยมีหน่วยงานสากลที่รับผิดชอบในการยกร่างมาตรฐานและมีกระบวนการในการขอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานที่จะ
ออกมาจากสมาชิกในแต่ละประเทศ 

มาตรฐานสากลสำหรับพัฒนาระบบองค์กร มีหลากหลายด้านในการพัฒนาให้ได้รับการรับรอง เช่น ระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26001 รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA (Thailand Quality Award) เป็นต้น 

มาตรฐานสากลที่สะท้อนมาตรฐานคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นผลสะท้อนคุณภาพของนักเรียน
ทางด้านภาษา เช่น เกณฑ์ CEFR (Common European Framework), Cambridge Standard, YCT Standard, 
HSK Standard, DELF Standard, JLPT Standard เป็นต้น 
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7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ UNESCO (Sustainable Development Goals: SDGs) 
องค์การสหประชาชาติได้กำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ใน 3 มิติ (Dimensions) คือ เศรษฐกิจที่ยั่งยืน สังคมที่ยั่งยืนและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยทั้ง 3 มิติต้องมีความ
เชื่อมโยงและพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมี 17 เป้าหมาย กำหนดเร่งดำเนินการให้บรรลุผลภายใน 15 ปี นับจาก
เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ (No Poverty) 
เป้าหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน และส่งเสริม 
เกษตรกรรมยั่งยืน (Zero Hunger) 
เป้าหมายที่ 3 ทำให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการดารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุก

ช่วงอายุ (Good Health and Well-being) 
เป้าหมายที่ 4 ทำให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาที่ได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง และส่งเสริมโอกาสใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน (Quality Education) 
เป้าหมายที่ 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน (Gender 

Equality) 
เป้าหมายที่ 6 ทำให้แน่ใจว่าเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้

สำหรับทุกคน (Clean Water and Sanitation) 
เป้าหมายที่ 7 ทำให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได้ ตามกำลังซื้อของตน 

(Affordable and Sanitation) 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและท่ัวถึงให้เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพ

การมีงานทำและการจ้างงานเต็มท่ี และงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 
เป้าหมายที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรม

อย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 
เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ำทั้งภายในและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

และยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 
เป้าหมายที ่12 ทำให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน(Responsible Consumption 

and Production) 
เป้าหมายที่ 13 ดำเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

เกิดข้ึน (Climate Action) 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสำหรับการพัฒนาที่

ยั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน (Life Below Water) 
เป้าหมายที่ 15 พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการป่าไม้อย่าง

ยั่งยืนต่อสู้กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 
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เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการเข้าถึงความ
ยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พึ่งของส่วนรวม มีประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ 
(Peace and Justice Strong Institutions) 

เป้าหมายที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships to achieve the Goal) 
 
8. พระศาสนจักรคาทอลิกและคณะเซนต์คาเบรียล 

8.1) Global Compact on Education 
วันที่ 15 ตุลาคม 2562 พระสันตะปาปา ฟรานซิส ได้เรียกร้องกับผู้มีน้าใจดีในการสร้างคาสัญญาที่เรยีกว่า 

“การสร้างข้อตกลงระดับโลกเพื่อการศึกษา” ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน พระราชดำรินี้ ได้รับการ
ประกาศ ในวันที่ 12 กันยายน 2562 สอดคล้องกับข้อเรียกร้องที่แสดงออกชัดเจนเมื่อ 5 ปีที่ผ่านมา ในสมณสาส์น 
Laudato Si เกี่ยวกับอนาคตของโลก โดยมีหลักสาคัญ 7 เรื่อง ที่นำไปปฏิบัติ คือ 

1. บุคคล คือ จุดศูนย์กลางของกระบวนการการศึกษาทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
2. การรับฟังเด็ก หนุ่ม สาวและผู้อ่อนวัย 
3. การส่งเสริมการศึกษาของผู้หญิงและเด็กหญิง 
4. ครอบครัวเป็นผู้ให้การศึกษาลำดับแรกและจำเป็น 
5. ตัวเราเองที่จะเรียนรู้ในการต้อนรับผู้ที่อ่อนแอและผู้อยู่ชายขอบของสังคม 
6. การศึกษารูปแบบของเศรษฐกิจ การเมือง การเจริญเติบโตและความก้าวหน้าที่เหมาะสมกับมนุษยชาติ

และดูแลระบบนิเวศวิทยาแบบองค์รวม 
7. การรักษาและเพาะปลูกบ้านส่วนรวมของเรา (โลก) 
8.2) สมณสาส์น Laudato Si (Rome, 24 May 2015) 
พระสันตะปาปา ฟรานซิส มีสมณสาส์นเกี่ยวกับอนาคตของโลก โดยแบ่งเป็นเรื่องสาคัญ ๆ ดังนี้ 
1. อะไรกำลังเกิดข้ึนบ้านส่วนรวมของเรา 
2. พระวรสารเกี่ยวกับสิ่งสร้าง 
3. รากเหง้าของมนุษยชาติเกี่ยวกับวิกฤติทางระบบนิเวศวิทยา 
4. ระบบนิเวศวิทยาแบบองค์รวม 
5. แนวทางวิธีการและการปฏิบัติ 
6. การศึกษาทางระบบนิเวศวิทยาและจิตตารมณ ์
8.3) มติสมัชชาโลกของคณะเซนต์คาเบรียล ครั้งที่ 32 THE 32nd GENERAL CHAPTER คณะเซนต์

คาเบรียลจัดการประชุมสมัชชาโลก ครั้งที่ 32 ในปี พ.ศ. 2561 โดยมีพันธกิจทางการศึกษา ดังนี้ 
ความเชื่อที่ 1 การศึกษาแบบคาเบรียลมงฟอร์ต สามารถช่วยนักเรียนเป็นบุคคลทั้งครบในสังคม 
ความเชื่อที่ 2 วิสัยทัศน์การศึกษาแบบคาเบรียลมงฟอร์ต เป็นเครื่องมือทรงพลังสำหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ความเชื่อที่ 3 ผู้อยู่ชายขอบของสังคม เป็นส่วนจำเป็นของพันธกิจการศึกษาคาเบรียล-มงฟอร์ต 
ความเชื่อที่ 4 เครื่องมือ Information and Communication Technology (ICT) และ Social Media คือ 

ความจริงในเวลานี้ของเรา 
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ความเชื่อที่ 5 ภราดาคณะเซนต์คาเบรียลเปิดกว้างสำหรับเป้าหมายสากลขององค์กรสหประชาชาติ 
ความเชื่อที่ 6 ภารกิจของคาเบรียล-มงฟอร์ต เป็นพระพรของพระเจ้าต่อพระศาสนจักรคาทอลิก 
8.4) คู่มือการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

(Manual of Good Governance for schools under St. Gabriel’s Foundation, Thailand. 2017) มูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยได้จัดทำคู่มือการบริหาร โดยใช้หลักธรรมาภิบาลสำหรับโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย 4 หลักการสำคัญ 

(1) หลักการมีส่วนร่วมและกระบวนการเห็นพ้องในการตัดสินใจ (Participative and consensus process 
of decision making) 

(2) หลักความโปร่งใสในกระบวนการดำเนินงาน (Transparency of the process) 
(3) หลักความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการ (Accountability for the decisions made 

and their implementation) 
(4) หลักความเสมอภาค สิทธิและการไม่เลือกปฏิบัติ (Ensuring equity and inclusiveness) 
8.5) คุณค่าพระวรสาร 

 จากการศึกษามิติต่าง ๆ ของการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต คุณค่าพระวรสารที่สอดคล้องกับในแนวมง
ฟอร์ตที่ควรได้รับการหล่อหลอมในบุคคลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในแต่ละคน มีดังต่อไปนี้ 
 1. ความเชื่อศรัทธา (faith)  7. ความรัก (love) 
 2. ความจริง (truth)  8. ความเมตตา (compassion) 
 3. ความเคารพ/ศักดิ์ศรี (respect/dignity)  9. การรบใช้ (service) 
 4. ความสุภาพถ่อมตน (humility)  10. ความยุติธรรม (justice) 
 5. ความซื่อตรง (honesty)  11. สันติ/การคืนดี (peace/reconciliation) 
 6. ความเรียบง่าย/ความพอเพียง (simplicity/sufficiency)  12. การให้อภัย (forgiveness) 

 
สรุปวิเคราะห์ประเด็นสำคัญสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

ปีการศึกษา 2565-2567 ได้ข้อมูลสรุปในตาราง ดังต่อไปนี้ 
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ตาราง การวิเคราะห์ประเด็นสำคัญสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  
         ปีการศึกษา 2565-2567 
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1.  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล         
1.1 การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตามหลักสูตรฐาน ✓    ✓    

สมรรถนะ ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 2Ls)          
(3Rs 8Cs และความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship)         

1.2 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล ✓     ✓   
1.3 สร้างระเบยีบวินัย และภาวะผู้นำ พัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  
1.4 พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของทางโรงเรยีน  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 
1.5 พัฒนาผู้เรียนตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ และ ✓   ✓ ✓ ✓   

ตามศักยภาพ         
1.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งภายใน      ✓  ✓ 

และภายนอก         
         

2.  ยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ         
2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ (ระบบการสรรหา   ✓      

คัดเลือก, พัฒนาบุคลากร, เสรมิสร้างขวัญและกำลังใจ และการ         
บริหารอัตรากำลัง)         

2.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล   ✓   ✓   
2.3 พัฒนาการบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 4M   ✓   ✓   
2.4 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ   ✓   ✓   
2.5 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมภิบาลของมูลนิธฯิ ✓ ✓      ✓ 
2.6 พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธืภาพ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓   

การบริหารจัดการ         
         
3.  สร้างความโดดเด่น ตามทิศทางการจัดการศึกษา         

ในแนวมงฟอร์ต         
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  ✓      ✓ 

ให้มีจิตตารมณ์ฯ และดำเนินตามวิถีมงฟอร์ต         
3.2 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเดก็ ความเท่าเทียมทางการศึกษา  ✓     ✓  
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3.3 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหน้ักเรียนมีจติสาธารณะ ในการ  ✓     ✓ ✓ 
บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม         

3.4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา  ✓ ✓ ✓    ✓ 
3.5 ปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ  ✓      ✓ 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 
ผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis เพื ่อนำข้อมูลจำทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญ

นครราชสีมา ปีการศึกษา 2565-2567 โดยได้ศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มประชากรภายในโรงเรียนจากหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อการวางแผนเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการ บุคลากรการจัดการศึกษา และการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียน ซึ่งต้องศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง ตามพันธกิจ โดยมีการวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียน (SWOT Analysis) ไว้ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (S=Strength) จุดอ่อน (W=Weakness) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

- มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียน
ชัดเจนอย่างเป็นระบบ เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้การบริหารงาน
มีการประสานงานกัน ทำให้งานบรรลเุป้าหมาย 

- มีนโยบายการดำเนินงานท่ีเน้นเอกภาพ การกระจาย
อำนาจและการมสี่วนร่วมของบุคลากร 

- โรงเรียนกำหนดวสิัยทัศน์ กรอบนโยบาย ไว้อยา่งชัดเจน 
บุคลากรมีส่วนร่วม ทำให้มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้
อย่างมีประสิทธิผล 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
- ขาดการ กำกับ ติดตาม และประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของ 

ครู และบุคลากรฯ อย่างสม่ำเสมอ 
- อัตรากำลังบางหน่วยงาน ไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโรง

สร้าง 
 

ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรฯ 
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรฯ มีคุณสมบัตติามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ทั้งด้านการบริหาร การสอน และวิชาชีพ 
- ผู้บริหารมีคณุธรรม มภีาวะผู้นำ มคีวามสามารถและ

ประสบการณ์ในด้านการบริหารจดัการ 
- ครูผูส้อน มีคุณสมบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และสอน

ตรงตามวิชาเอก มากกว่าร้อยละ 95 

ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรฯ 
- วาระโยกย้ายในการดำรงตำแหน่ง ทำให้ขาดความ

ต่อเนื่องในการบริหาร 
- ครู และบุคลากรฯ ขาดการพัฒนาด้านการจดัการเรียน

การสอน และการปฎิบัติงานท่ีต่อเนื่อง และไมส่ม่ำเสมอ 
- ผู้ปฏิบัติในบางสายงาน มีความซ้ำซ้อน เนื่องจากบุคลากร

รับผิดชอบงานหลายหน้าที ่
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ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (S=Strength) จุดอ่อน (W=Weakness) 
- ครูผูส้อน มีมาตรฐานวิชาชีพและประสบการณ์ ในด้าน

การจัดการเรยีนการสอน 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตาม สายงานท่ีปฏิบตั ิ
- ครู และบุคลากรฯ มีความรับผิดชอบ และตั้งใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีทีไ่ด้รับผิดชอบ 
- ครู และบุคลากรฯ มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี

และนำมาใช้ในการจัดการสอน และการปฏิบัติงานได้เป็น
อย่างดี 

- ครูลาออก เปลี่ยนงาน และสอบบรรจ ุ
- ภาระหนี้สิ้นที่ส่งผลต่อการปฏบิัตหิน้าท่ี 
- ทักษะทางด้านภาษาตามมาตรสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 

และภาษาจีน เป็นต้น 

ด้านสวัสดิภาพ และด้านความกา้วหน้าในอาชีพ 
- โรงเรียนมีสวสัดิการให้ครูและบุคลากรฯ ในทุกด้าน อาทิ 

อาหารกลางวัน ประกันอุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพ สิทธิเบิก
ค่ารักษาพยาบาล ทุนการศึกษาบุตร โบนสัประจำปี และ
สวสัดิการบำเหน็จ-บำนาญ เป็นตน้  

- ส่งเสริมการพัฒนาด้านศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
- ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง เช่น การอบรม, ศึกษาดูงาน  

ทั้งภายในและภายนอก 
- ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ ตำแหน่ง และความมั่นคง

ในอาชีพ 

ด้านความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร 
- ครู และบุคลากรฯ บางคนขาดความมุ่งมั่น ต่อความ 

ก้าวหน้าในอาชีพตน 
- สวัสดิการที่ไม่เท่าเทียบกับรัฐบาล 
- ขาดกองทุนสวัสดิการ กรณีฉุกเฉิน เพื่อสงเคราะห์, 

ช่วยเหลือ จากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 

ด้านการจัดการเรียนรู้/การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
- มีการปรับปรุงหลักสูตรการสอน เพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
- มีหลักสูตร/แผนการเรียนท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กับความถนัด และความต้องการของนักเรียน 
- มีแหล่งการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
- โรงเรียนมีจัดการเรียนการสอน ใหส้อดคล้องกับ

มาตรฐานสากล อาทิ การเรยีนการสอนด้านภาษาต่าง 
ประเทศ ตามมาตรฐาน YCT, HSK และ Cambridge  

- มีการประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ 
สถาบันช้ันนำ ทั้งภายในและต่างประเทศ 

- มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่รองรับการจัดการเรยีน
การสอนในทุกรูปแบบ 

ด้านการจัดการเรียนรู้/การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
- ความรู้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของครูและ

บุคลากรฯ ยังไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่กำหนด 
- ชุมชน และแหล่งการเรียนรู้มสี่วนร่วมในการจดัการ

เรียนการสอนกับโรงเรียนน้อย 

ด้านคุณภาพผู้เรียน/เด็ก 
ปฐมวัย 

- เด็กมีพัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม
และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย 

- เด็กปฐมวัยปีที่ 3 ทุกคน สามารถอ่านออก เขียนได ้

ด้านคุณภาพผู้เรียน/เด็ก 
- ผลสัมฤทธ์ิยังไมเ่ป็นไปตามที่กำหนด 
- มีความภาคภูมิในความเป็นไทยนอ้ยลง 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (S=Strength) จุดอ่อน (W=Weakness) 
- เด็กปฐมวัยทุกคน สามารถปฏิบัตกิิจวัตรประจำวันได้ด้วย

ตนเอง กล้าแสดงออก และใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร
ง่ายๆ ได ้

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 
- ผู้เรยีนมีระเบียบวินัย, มีทักษะ, มภีาวะความเป็นผู้นำ 

มีความภาคภูมิใจในสถาบัน, มีจิตสาธารณะ/จิตอาสา, 
กล้าแสดงออก และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนรู ้

ด้านอืน่ๆ 
- ได้ความร่วมมือของผู้ปกครองเป็นอย่างดี 

ด้านอื่นๆ 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ ที่ทันสมัย และทั่วถึง 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (O=Opportunities) อุปสรรค (T=Threats) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

- มีทำเลที่ตั้งที่มีแหล่งชุมชน ธุรกิจ ร้านค้า ตั้งอยู่ใกล้และ
การคมนาคมที่สะดวกต่อการเดนทาง 

- ผู้ปกครองมีความนิยมและมคีวามศรัทธาต่อโรงเรียน 
- ใกล้สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนในการให้บริการด้าน

สุขภาพอนามัย 
- เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืของกลุ่มอาชีพ  

ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
- สภาพครอบครัว เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน

เปลี่ยนแปลงไป ครอบครัวแตกแยกหย่าร้าง ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพนักเรียน 

- วัฒนธรรมต่างชาตเิข้ามามากข้ึนสง่ผลให้เยาวชนละเลย
ความเป็นไทย เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง ขาดการ
ปลูกฝังด้านวัฒนธรรมที่ดีงาม 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- สิทธิไดร้ับการลดหย่อนภาษีอากร การลดอตัราภาษีและ
ประโยชน์ทางภาษีอากร 

- ครูเอกชนไดร้ับการจดัสรรเงินอุดหนุน เงินเดือน
ค่าตอบแทน เงินหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนให้สอดคล้อง    
กับครูของสถานศึกษาของภาครัฐ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นวิชาชีพทาง   
การศึกษาและวิชาชีพช้ันสูง 

- การส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- นโยบายการควบคุมการเรยีกเก็บค่าธรรมเนียม 

การเรยีน 
- นโยบายของรัฐมากเกินไป ทำให้ครูต้องรับภาระงานมาก 

ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

ด้านแผนการจัดการศึกษาชาติ/นโยบาย รมต.ศธ. 
- ความเท่าเทียมในการให้จัดการศึกษา 
- ใช้งานวิจัย ในการพัฒนาครูและการเรยีนการสอน 
- มีแหล่งการเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียนมากขึ้น 
- เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ไดก้ับทุกวัย 
- การมีส่วนร่วม และการกระจายอำนาจ 
- การปฏิรปูการเรียนรูด้้วยดจิิทัล ผา่นแพลดฟอร์มต่างๆ  
- สถานศึกษามีอิสระ 

ด้านแผนการจัดการศึกษาชาติ/นโยบาย รมต.ศธ. 
- ระเบียบ กฎหมาย ล้าสมัยไม่ทันตอ่การเปลีย่นแปลง 
- นโยบายจากกระทรวงฯ ปรับเปลีย่นบ่อย 
- สวัสดิการของทางภาครัฐท่ีไม่เท่าเทียม ท้ังครู  

และนักเรียน 
- มีการกำกบั ตดิตาม เน้นระเบียบ ขาดความยดึหยุ่น 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (O=Opportunities) อุปสรรค (T=Threats) 
Digital Disruption 

- มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร  การสื่อสาร 
ที่แพร่หลาย 

- มีคลังความรู้ คลังสื่อการเรียนการสอน และเข้าถึงการ
เรียนรูไ้ด้ทุกที ทุกเวลา/ทันเวลา 

- มีการพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยีของบุคลากร นักเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

- พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี เช่น 
Hybrid Learning, Online School 

Digital Disruption 
- การลงทุนสูง และงบประมาณไม่เพียงพอตาม 

แผนพัฒนาโรงเรียน 
- ความต้องการด้านสื่อเทคโนโลยี ซึง่สวนทางกับ 

ข้อจำกัดด้านบุคคลากร อุปกรณ์ และทักษะความรู ้
- ขาดผู้เชียวชาญด้านเทคโนโลย ี
- ภัยคุกคามจากการใช้เทคโนโลย ี

ทักษะสำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกโอกาสทุกสถานการณ ์

- มีทักษะ, ศักยภาพ ด้านการอ่าน เขียน คำนวณ คิด
วิเคราะห์ ทีสู่งขึ้น เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและการทำงาน 
เป็นไปตามคณุลักษณะอันพ่ึงประสงค์และ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ทักษะสำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

อื่นๆ 
- ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกทั้งรัฐบาลและ

เอกชน เช่น สมาคมผู้ปกครองฯ, สมาคมศิษย์เก่าฯ, 
สถาบันทางการศึกษา ฯลฯ เป็นอย่างดี 

 
 

 
 
การดำเนินการตามการวิเคราะห์ของโรงเรียน (กลยุทธ์ SO/ST/WO/WT) 
 ACN Strategic Internal Strengths + External Opportunities (SO)  
  1. จัดและพัฒนาการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
  2. ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  3. จัดแหล่งการเรียนรู้ภายในและใช้แหล่งการเรียนรู้ภายนอกพัฒนาผู้เรียน  
  4. ส่งเสริมการทำวิจัย สื่อและนวัตกรรม ตำราเรียน (E-Learning)   
   ผลงานทางด้านวิชาในการพัฒนาผู้เรียน  
  5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่าน แพลตฟอร์มต่างๆ  
  6. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
  7. จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้กับบุคลากร  
  8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
 ACN Strategic Internal Strengths + External Threats (ST)  
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ บริหารอย่างมีส่วนร่วม อิสระ  
   คล่องตัว และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
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 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณสมบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
   พร้อมสำหรับการพัฒนาตนเองต่อการเปลี่ยนแปลง  
 3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือความเท่าเทียมภาครัฐบาล  
 4. พัฒนาการใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้เกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  ในศตวรรษท่ี 21  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ACN Strategic Internal Weaknesses + External Opportunities (WO)  
 1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระบบอย่างเสมอภาค ทั่วถึง มีคุณภาพ และมาตรฐาน  
 2. เสริมสร้างให้องค์กรและหน่วยงานทางการศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอน  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู   
  การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 5. ส่งเสริม สนับสนุนสถาบันการศึกษา หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ปราชญ์ชาวบ้าน   
  บุคลากร เชี่ยวชาญเฉพาะทางเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
 ACN Strategic Internal Weaknesses + External Threats (WT)  
 1. จัดตั้งหน่วยการประสานความร่วมมือ 4 ฝ่าย ได้แก่ มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ โรงเรียน  
  ครู ผู้ปกครอง ในการกำกับ ติดตามแผนนโยบาย  
 2. โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ร่วมกันจัดทำคู่มือการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม  
 3. ส่งเสริมให้เกิดกองทุนสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 
  เพ่ือพัฒนาระบบการให้สวัสดิการ และเสริมขวัญกำลังใจ  
 4. พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างที่มีคุณภาพ โปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้  
 
 

3. ปรัชญาโรงเรียน (Philosophy) 
โรงเรียนถือเป็นหน้าที่อันสำคัญ ที่จะจรรโลงเอกลักษณ์ของโรงเรียน ในอันที่จะสร้างผู้สำเร็จการศึกษาที่มี

คุณภาพ และมีพื้นฐานที่ดี เพื่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องเหมาะสมแก่ ความต้องการของสังคมโดยมีปรัชญาใน
การให้การศึกษา ดังนี้ 

1. จุดหมายของชีวิต คือ การรู้จักสัจธรรมความจริงและการเข้าถึงธรรมอันสูงสุดอันเป็นบ่อเกิดของชีวิต 
2. มนุษย์ทุกคนจะประสบความสำเร็จได้ด้วยการทำงานอย่างวิริยะ อุตสาหะ ดังปณิธาน ที่ว่า 
 " Labor Omnia Vincit " 
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4. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“โรงเรียนแห่งองค์ปัญญา มีคุณภาพ มาตรฐานสากล ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต” 

  
 นิยามคำจำกัดความของคำที่เป็นองค์ประกอบในวิสัยทัศน์โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
 โรงเรียนแห่งองค์ปัญญา (School of Wisdom)  
 หมายถึง สถานที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ ทั้งรู้ในตน รู้ในงาน รู้ในตำรา และรู้ในคน อันเป็นสิ่งสำคัญสำหรับ
การดำรงชีพในชีวิตประจำวัน เพื่อคุณค่าตามพระวรสารที่สอดคล้องกับในทิศทางการศึกษาแนวมงฟอร์ตที่ควรได้รับ
การหล่อหลอมให้เป็นคนทั้งครบ  
 คุณภาพ (QUALITY)  
 หมายถึง การพัฒนาคุณภาพให้เป็นโรงเรียนอัจฉริยะ (Smart School) ประกอบด้วย 
 1. Smart Student: นักเรียนเป็นผู้ที่มีสมรรถนะ (Competency) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Character) 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นพลเมือง (Citizen) และพลโลกที่ดี (Global Citizen) มีความเป็นผู้นำตามวิถีมงฟอร์ต 
(Montfort Way) 
 2. Smart Teacher: ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ (Character) ตามวิถีมงฟอร์ต
เป็นนักวิชาชีพชั้นสูง (Professional) ตามมาตรฐานในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล 
 3. Smart Management: การบริหารจัดการสู ่ความเป็นเลิศ (Excellency) ด้วยระบบคุณภาพ และ
มาตรฐานสากล (Quality and International Standard) ไดแ้ก่ หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หลักเกณฑ์
ระบบคุณภาพ (TQA) ส่งเสร ิมองค์กรแห่งการเร ียนร ู ้  (Learning Organization) หลักการบร ิหาร 4M (4M 
Management) และการจัดการองค์ความร ู ้ (Knowledge Management) มีแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) ที่
สอดคล้อง และทันต่อแนวโน้มในอนาคต นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 มาตรฐานสากล (INTERNATIONAL STANDARD)  
 หมายถึง ครู บุคลากรฯ และนักเรียน เป็นผู้มีความเป็นเลิศทางด้ำนวิชาการ (Academic Outstanding)
เชี่ยวชาญการสื่อสาร (Communication Expertise) อย่างน้อยสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด (Visionary Thinking) 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) ท้องถิ่นและ
สังคมโลก ให้ความเคารพต่อชุมชนแห่งชีวิต (Respect for the Community of life) และได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ 
 ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (MONTFORT WAY)  
 หมายถึง การจัดการศึกษา แบบองค์รวม (Holistic Approach) ที่มุ่งพัฒนาบุคคลให้เข้าถึงอัตลักษณ์ของตน
และบรรลุถึงขีดสุดของศักยภาพในทุกมิติอย่างมีดุลยภาพ ( Integration and Equilibrium) อันได้แก่ ด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ เพื่อให้สามารถเจริญชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ มีความสำเร็จในการประกอบ
สัมมาชีพ เป็นสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคม และร่วมกันจรรโลงสังคมให้เจริญก้าวหน้า 
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5. พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาแนวมงฟอร์ต ตามแผนและนโยบายของมูลนิธิคณะเซนต์ 
 คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไปสู่มาตรฐานสากล 
3. พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน และทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงาน และองค์กร ในทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมพัฒนาการ 
 จัดการศึกษา 

 

6. คุณค่าหลัก 

 1. ยึดมั่นในสัจธรรม (ตามคุณค่าพระวรสาร) 
 2. มีวิริยะ อุตสาหะ 
 3. รับผิดชอบต่อสังคม 
 

7. วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดการศึกษาให้บรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษาแนวมงฟอร์ต  ตามแผนและนโยบายของมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีมาตรฐานสากล 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน และทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ กับทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1. พัฒนาครู บุคลากรฯ และนักเรียนให้ปฏิบัติตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต ตามแผนและ
นโยบายของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ผลการแข่งขันเพื่อวัดทักษะทางด้านวิชาการ ผลการสอบวัดระดับ
มาตรฐานสากล และผลจากการสอบเข้ามหาวิทยาลัย 
 3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. พัฒนาระบบบริหารโรงเรียน และทรัพยามนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงาน และองค์กรทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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8. ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์ที่ 1.1  การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้มีทักษะที่จำเป็น 
  ในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) และความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
 กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 1.3  สร้างระเบียบวินัย และภาวะผู้นำ พัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของทางโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1.5  พัฒนาผู้เรียนตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1.6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2.3  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 4M 
 กลยุทธ์ที่ 2.4  พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2.5  ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมภิบาลของมูลนิธิฯ 
 กลยุทธ์ที่ 2.6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความโดดเด่น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
 กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีจิตตารมณ์ฯ  
  และดำเนินตามการจัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
 กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3.3  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 3.4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา 
 กลยุทธ์ที่ 3.5  ปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 
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 ส่วนที่ 3 การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความโดดเด่น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 
จุดมุ่งหมาย 
 โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) และความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
ด้วยการพัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ตรงตามความต้องการของเด็ก ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่เด็ก
ในศตวรรษท่ี 21หรือท่ีเรียกว่าเด็กยุคดิจิตอล (Digital Natives) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) 
และเน้นการลงมือปฏิบัติ (Competency Based Learning) ระบบคัดกรองความถนัด พหุปัญญา พัฒนาสื่อ ตำรา
เรียน สื่อนวัตกรรม ด้วยเทคโนโลยี ที่ทันสมัยเหมาะกับผู้เรียนในยุค Digital Age พัฒนาระบบการวัดและประเมินด้วย
เทคโนโลยี เพื่อความถูกต้อง แม่นย่ำ และสามารถตรวจสอบได้ มีการจัดทดสอบเพื่อวัดความรู้เพื่อเทียบเคียง ให้
นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล สร้างระเบียบวินัย และภาวะผู้นำ พัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของทางโรงเรียน อีกท้ังยังส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1  การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุม 
  พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่เด็กในศตวรรษท่ี 21หรือท่ีเรียกว่า 
  เด็กยุคดิจิตอล (Digital Natives)  
 กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของเด็กสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 1.3  สร้างระเบียบวินัย และภาวะผู้นำ พัฒนาเด็กในทุกมิต ิ
 กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาเด็กตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของทางโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1.5  พัฒนาเด็กตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1.6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
 กลยุทธ์ที่ 1.1  การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุม 
  พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่เด็กในศตวรรษท่ี 21 หรือที่เรียกว่า 
  เด็กยุคดิจิตอล (Digital Natives)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จำนวนระดับชั้นที่จัดการเรียนการสอนผสมผสาน On-site และ Online 
2. ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. จำนวนระดับชั้นของเด็กที่มีชิ้นงาน ผลงานที่ส่งเสริมเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือที่เรียกว่า

เด็กยุคดิจิตอล (Digital Natives 
4. จำนวนหน่วยการเรียนรู้ที่จัดการเรียนการสอนแบบข้ามรายวิชาแบบบูรณาการ 
5. จัดประสบการณ์เรียนรู้สร้างสรรค์การสอนที่แตกต่างผ่านการเรียนรู้สามรูปแบบหลัก ได้ยิ น มองเห็น 

และเคลื่อนไหว 
6. ผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัยเหมาะกับผู้เด็กยุคดิจิตอล 
7. พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุค

ใหม่เด็กในศตวรรษท่ี 21หรือท่ีเรียกว่าเด็กยุคดิจิตอล (Digital Natives) 
 
 กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของเด็กสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จำนวนผลการแข่งขันระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ   
2. ร้อยละของเด็กที่มีสามารถตามความถนัดและความสนใจ 

 
 กลยุทธ์ที่ 1.3  สร้างระเบียบวินัย และภาวะผู้นำ พัฒนาเด็กในทุกมิต ิ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีหลักสูตรและกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการสร้างระเบียบวินัย และฝึกทักษะภาวะผู้นำแก่เด็ก  
2. ร้อยละของเด็กที่ผ่านการฝึกทักษะการเป็นผู้นำ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
3. มีการจัดการเรียนรู้รายวิชา Montfort Studies ในระดับปฐมวัยปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 
4. มีการใช้หนังสือดรุณศึกษา ตำราเรียน และแบบฝึกหัด ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาเด็กตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของทางโรงเรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทย ระดับดีมาก ขึ้นไป (มิติที่ 1, 4, 8) 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 กลยุทธ์ที่ 1.5  พัฒนาผู้เรียนตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองความถนัดและศักยภาพที่
หลากหลาย ตามความต้องการของนักเรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติ 
3. มีระบบคัดกรองความถนัด พหุปัญญา และจัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

 
 กลยุทธ์ที ่1.6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จำนวนบุคลากร เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 
2. จัดเก็บคลังความรู้ Best Practice นวัตกรรม ในระบบ SWIS และ อิเล็กทรอนิกส์ 
3. จำนวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน สถาบันทางการศึกษา ที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. จำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน โดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและเครือข่าย 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 

 
จุดมุ่งหมาย 
 พัฒนากระบวนการบริการจัดการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมาด้วยระบบคุณภาพ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื ่อเกิดประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
มาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานในการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 4M พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมภิบาลของมูลนิธิฯ 
รวมถึงพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2.3  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 4M 
 กลยุทธ์ที่ 2.4  พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2.5  ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมภิบาลของมูลนิธิฯ 
 กลยุทธ์ที่ 2.6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 กลยุทธ์ที่ 2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีคู่มือระบบงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
2. จัดอบรมเก่ียวกับระบบระบบทรัพยากรมนุษย์ตามคู่มือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
3. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีหลักสูตรในการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน ของทางโรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานสากล 

2. ร้อยละของจำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน ที ่ได้รับพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานสากล 

3. มีหลักสูตรการอบรมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าตามโครงสร้าง 
4. มีการอบรมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าตามโครงสร้าง 

 
 กลยุทธ์ที่ 2.3  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 4M 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของผู้บริหารดำเนินการครอบคลุม 4 ปัจจัย ตามหลักการบริหาร 4M (4M Management) 
 
 กลยุทธ์ที่ 2.4  พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีการบริหารจัดการด้วยระบบสารสนเทศ ระบบการนิเทศ และวิจัย 
2. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลตามคู่มือบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน สอดคล้องกับมูลนิธิฯ 
3. ร้อยละของผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 

 
 กลยุทธ์ที่ 2.5  ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมภิบาลของมูลนิธิฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน 

2. มีผลการประเมินการบริหาร โดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามคู่มือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 กลยุทธ์ที่ 2.6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีการกำหนดมาตรฐานโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2. มีการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 
3. โรงเรียนได้รับการประเมิน รับรองมาตรฐานสากล 
4. โรงเรียนมีแผนเพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความโดดเด่น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

 
จุดมุ่งหมาย 
 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา มุ่งส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีจิตตารมณ์ฯ และ
ดำเนินตามการจัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ให้เกิดความ
เท่าเทียมทางการศึกษา ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา และปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีจิตตารมณ์ฯ  
  และดำเนินตามการจัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
 กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3.3  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 3.4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา 
 กลยุทธ์ที่ 3.5  ปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 
 
 กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีจิตตารมณ์ฯ  
  และดำเนินตามการจัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดให้ความรู้ ครู และบุคลากรฯ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิติ ได้แก่ ด้านร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 

2. พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิติ  
3. ร้อยละของครู บุคลากรฯ และนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิต ิ
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 กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล คุ้มครอง และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 2) 
2. ร้อยละของครู และบุคลการทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแล คุ้มครอง และป้องกัน

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 3) 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทย (มาตรฐานที่ 10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8)  
4. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 
5. จำนวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน ที่มีความรู้ความเชียวชาญในกิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่

ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8) 
 

 กลยุทธ์ที่ 3.3  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
2. จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
3. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ ด้านสิ่งแวดล้อม และรับผิดชอบต่อ

สังคม 
 

 กลยุทธ์ที่ 3.4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศเป็นโรงเรียนคาทอลิก 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม เพ่ือยึดมั่นและปฏิบัติตามศาสนาที่ตนนับถือ 
3. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร ยึดมั่นและปฏิบัติตามศาสนาที่ตนนับถือ 

  

 กลยุทธ์ที่ 3.5  ปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ความรู้ และปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 
2. ร้อยละของนักเรียนได้ร่วมกระบวนการเรียนรู้และยึดมั่นในสัจธรรม (คุณค่าพระวรสาร) มีวิริยะอุตสาหะ 

และรับผิดชอบต่อสังคม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 
จุดมุ่งหมาย 
 โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) และความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
ด้วยการพัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) และเน้นการลงมือปฏิบัติ (Competency Based Learning) ระบบคัดกรอง
ความถนัด พหุปัญญา พัฒนาสื่อ ตำราเรียน สื่อนวัตกรรม ด้วยเทคโนโลยี ที่ทันสมัยเหมาะกับผู้เรียนในยุค Digital 
Age พัฒนาระบบการวัดและประเมินด้วยเทคโนโลยี เพื่อความถูกต้อง แม่นย่ำ และสามารถตรวจสอบได้ มีการจัด
ทดสอบเพื่อวัดความรู้เพื่อเทียบเคียงให้นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล สร้างระเบียบวินัย และ
ภาวะผู้นำ พัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของทางโรงเรียน อีกทั้งยัง
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1  การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้มีทักษะที่จำเป็น 
  ในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) และความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
 กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 1.3  สร้างระเบียบวินัย และภาวะผู้นำ พัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของทางโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1.5  พัฒนาผู้เรียนตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1.6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 
 
 กลยุทธ์ที่ 1.1  การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้มีทักษะที่จำเป็น 
  ในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) และความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดการเรียนการสอนผสมผสานระหว่าง On-site และ Online ในแต่ละ 
ช่วงชั้น 

2. จัดเตรียมบทเรียน (On-demand) และบทเรียนออนไลน์ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในแต่ละระดับ
ช่วงชั้น 

3. จำนวนช่วงชั้นนักเรียนที่มีชิ้นงาน ผลงานที่ส่งเสริมเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรที่ 21 (3Rs 8Cs) 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
5. ร้อยละของการผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัยเหมาะกับผู้เรียนในยุค Digital Age 
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 กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3, ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการ
สอบวัดคุณภาพของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
ตามค่า T-Score โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อปี   

2. มีการจัดทดสอบเพื่อวัดความรู้ทางด้านภาษา เพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานสากล CEFR และ HSK 
3. มีการใช้ตำรากลางภาษาวิชาอังกฤษ และข้อสอบวัดและประเมินผลนักเรียนที ่ใช ้ตำรางกลาง

ภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ Digital ร่วมกับสถาบันที่ได้รับรองมาตรฐาน 
4. จำนวนผลการแข่งขันระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการสอบเข้ามหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
 กลยุทธ์ที่ 1.3  สร้างระเบียบวินัย และภาวะผู้นำ พัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีหลักสูตร และกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการสร้างระเบียบวินัย และฝึกทักษะภาวะผู้นำแก่ผู้เรียน  
2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการฝึกทักษะการเป็นผู้นำ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
3. มีการจัดการเรียนรู้รายวิชา Montfort Studies ในระดับปฐมวัยปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 
4. มีการใช้หนังสือดรุณศึกษา ตำราเรียน และแบบฝึกหัด ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของทางโรงเรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทย ระดับดีมาก ขึ้นไป (มิติที่ 1, 4, 8) 

 
 กลยุทธ์ที่ 1.5  พัฒนาผู้เรียนตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. โรงเร ียนมีหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่ส ่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองความถนัดและศักยภาพ  
ที่หลากหลาย ตามความต้องการของนักเรียน 

2. ร้อยละของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติ 
3. มีระบบคัดกรองความถนัด พหุปัญญา และจัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
4. มีหลักสูตรส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้กับผู้เรียนที่มีความสนใจ 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 กลยุทธ์ที่ 1.6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จำนวนกสุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 
2. จำนวนบุคลากร เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 
3. จัดเก็บคลังความรู้ Best Practice นวัตกรรม ในระบบ SWIS และ อิเล็กทรอนิกส์ 
4. จำนวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน ที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. จำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน โดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและเครือข่าย 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 

 
จุดมุ่งหมาย 
 พัฒนากระบวนการบริการจัดการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมาด้วยระบบคุณภาพ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื ่อเกิดประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
มาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานในการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 4M พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมภิบาลของมูลนิธิฯ 
รวมถึงพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2.3  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 4M 
 กลยุทธ์ที่ 2.4  พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2.5  ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมภิบาลของมูลนิธิฯ 
 กลยุทธ์ที่ 2.6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีคู่มือระบบงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
2. จัดอบรมเก่ียวกับระบบระบบทรัพยากรมนุษย์ตามคู่มือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
3. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2565-2567)  | 61 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีหลักสูตรในการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน ของทางโรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานสากล 

2. ร้อยละของจำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน ที ่ได้รับพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานสากล 

3. มีหลักสูตรการอบรมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าตามโครงสร้าง 
4. มีการอบรมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าตามโครงสร้าง 

 
 กลยุทธ์ที่ 2.3  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 4M 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของผู้บริหารดำเนินการครอบคลุม 4 ปัจจัย ตามหลักการบริหาร 4M (4M Management) 
 
 กลยุทธ์ที่ 2.4  พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีการบริหารจัดการด้วยระบบสารสนเทศ ระบบการนิเทศ และวิจัย 
2. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลตามคู่มือบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน สอดคล้องกับมูลนิธิฯ 
3. ร้อยละของผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 

 
 กลยุทธ์ที่ 2.5  ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือธรรมภิบาลของมูลนิธิฯ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน 

2. มีผลการประเมินการบริหาร โดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามคู่มือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของมูลนิ ธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 กลยุทธ์ที่ 2.6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีการกำหนดมาตรฐานโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2. มีการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 
3. โรงเรียนได้รับการประเมิน รับรองมาตรฐานสากล 
4. โรงเรียนมีแผนเพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความโดดเด่น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

 
จุดมุ่งหมาย 
 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา มุ่งส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีจิตตารมณ์ฯ และ
ดำเนินตามการจัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ให้เกิดความ
เท่าเทียมทางการศึกษา ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา และปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีจิตตารมณ์ฯ  
  และดำเนินตามการจัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
 กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3.3  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 3.4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา 
 กลยุทธ์ที่ 3.5  ปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 
 
 กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีจิตตารมณ์ฯ  
  และดำเนินตามการจัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดให้ความรู้ ครู และบุคลากรฯ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิติ ได้แก่ ด้านร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 

2. พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิติ  
3. ร้อยละของครู บุคลากรฯ และนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิต ิ

 
 กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล คุ้มครอง และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 2) 
2. ร้อยละของครู และบุคลการทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแล คุ้มครอง และป้องกัน

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 3) 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทย (มาตรฐานที่ 10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8)  
4. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 
5. จำนวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน ที่มีความรู้ความเชียวชาญในกิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่

ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8) 
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 กลยุทธ์ที่ 3.3  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
2. จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
3. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ ด้านสิ่งแวดล้อม และรับผิดชอบต่อ

สังคม 
 

 กลยุทธ์ที่ 3.4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศเป็นโรงเรียนคาทอลิก 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม เพ่ือยึดมั่นและปฏิบัติตามศาสนาที่ตนนับถือ 
3. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร ยึดมั่นและปฏิบัติตามศาสนาที่ตนนับถือ 

  

 กลยุทธ์ที่ 3.5  ปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ความรู้ และปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 
2 ร้อยละของนักเรียนได้ร่วมกระบวนการเรียนรู้และยึดมั่นในสัจธรรม (คุณค่าพระวรสาร) มีวิริยะอุตสาหะ 

และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

สรุปภาพรวมจำนวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ขั้นปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ยกระดับคณุภาพการศึกษา ใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 6 22 25 
2 ยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคณุภาพ 6 17 17 
3 สร้างความโดดเด่น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 5 16 16 

รวม 3 ยุทธศาสตร์ 17 กลยุทธ์ 55 ตัวชี้วัด 58 ตัวชี้วัด 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 4 การกำหนดแผนการดำเนนิงาน 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา/เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

 

ระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสตูรการจัดการศึกษา 

1. จำนวนระดับชั้นที่จัดการเรยีนการสอน
ผสมผสาน On-site และ Online  

จัดการเรียนการสอนผสมผสานระหว่าง  
On-site และ Online (FSG 2.2.1) 

4 5 6 - งานหลักสูตรฯ 
- งานเทคโนฯ 

ปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่เด็กใน
ศตวรรษที่ 21 หรือท่ีเรียกว่าเด็ก 

2. ใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน - จัดทำบทเรียนเทคโนโลยีของแตล่ะ
ระดับชั้น 
- iPad For Kids 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตรฯ 
- งานเทคโนฯ 

ยุคดิจิตอล (Digital Natives) 3. จำนวนระดับช้ันนักเรยีนที่มีช้ินงาน 
ผลงานท่ีส่งเสรมิเกิดทักษะที่จำเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21 หรือท่ีเรียกว่าเด็กยคุดิจิตอล 
(Digital Natives) 

- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะส่งเสรมิเกิด
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (FSG 2.3.1) 
- Project Approach 
- กิจกรรมประดิษฐ์เศษวสัดเุหลือใช้ 

15 20 25 - งานหลักสูตรฯ 
- งานจัดประสบการณ์ฯ 
 

 4. จำนวนหน่วยการเรียนรู้ที่จดัการเรียนการ
สอนแบบข้ามรายวิชาแบบบูรณาการ 

- จัดทำเนื้อหาเพิ่มเติมและนำไปบรูณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ส่งเสรมิความฉลาดทาง
ดิจิทัลในแตล่ะดับช้ัน 
- นิเทศการเรียนการสอน 

6 9 12 - งานหลักสูตรฯ 
- งานจัดประสบการณ์ฯ 

 5. จัดประสบการณ์เรียนรูส้ร้างสรรค์การ
สอนที่แตกต่างผ่านการเรียนรูส้ามรูปแบบ
หลัก ไดย้ิน มองเห็น และเคลื่อนไหว 

- จัดทำเนื้อหาเพิ่มเติมและนำไปบรูณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ส่งเสรมิความฉลาดทาง
ดิจิทัลในแตล่ะระดับช้ัน  
- Yoga For Kids 
- Music Room 
- Multiple Intelligence Classroom 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตรฯ 
- งานจัดประสบการณ์ฯ 
 

 6. ผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย
เหมาะกับผู้เด็กยุคดจิิตอล  

พัฒนาสื่อประกอบการจัดการเรยีนการสอน 
และบริการในรูปแบบ Digital  
(FSG 2.4.6, 2.4.7) 
- งานประกวดสื่อคณุครูปฐมวัย 

24 30 36 - งานหลักสูตรฯ 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2565-2567) | 65 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
7. พัฒนาหลักสูตรการจดัการศึกษาปฐมวัย
ครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้มีทักษะ
ที่จำเป็นในโลกยคุใหม่เด็กในศตวรรษที่ 21
หรือท่ีเรียกว่าเด็กยุคดิจิตอล (Digital 
Natives) 

โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของนักเรยีนชุมชน 
โดยสำรวจความต้องการของStakeholders 
ของแต่โรงรียนเพื่อกำหนดทิศทาง  
(FSG 2.1.1) 
- การประเมินและปรับปรุงหลักสตูรการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตรฯ 
 

1.2 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 

1. จำนวนผลการแข่งขันระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

จำนวนช่วงช้ัน ระดับชั้น ท่ีมีผลงานระดับ
ต่างๆ (FSG 2.3.1) 
- งานหนูน้อยคนเก่ง 
- งานแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 

6 7 8 - งานหลักสูตรฯ 
 

2. ร้อยละของเด็กท่ีมสีามารถตามความถนัด
และความสนใจ 

- Music Room 
- Multiple Intelligence Classroom 

90 92 95 - งานจัดประสบการณ์ฯ 
- งานหลักสูตรฯ 

1.3 สร้างระเบยีบวินัย และภาวะผู้นำ 
พัฒนาผู้เรียนในทุกมติ ิ

1. มีหลักสตูรและกิจกรรม เพื่อส่งเสรมิการ
สร้างระเบียบวินัย และฝึกทักษะภาวะผู้นำ
แก่ผู้เรยีน 

จัดทำหลักสูตร และกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
การสร้างระเบยีบวินัย และฝึกทักษะภาวะ
ผู้นำแก่ผูเ้รียน (FSG 1.2.1) 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานหนูน้อยร้อยใจใฝ่ธรรมะ 
- งานกรีฑาสีภายใน 
- Project Approach 
- กิจกรรมประดิษฐ์เศษวสัดเุหลือใช้ 
- Open House 

✓ ✓ ✓ - งานระดับชั้นปฐมวัย 
- งานจัดประสบการณ์ฯ 
- งานหลักสูตรฯ 
 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการฝกึทักษะ
การเป็นผู้นำ ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการฝึกทักษะการเป็น
ผู้นำในแต่ละระดับช้ัน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- Project Approach  

12 13 14 - งานระดับชั้นปฐมวัย 
- งานหลักสูตรฯ 
 

3. มีการจัดการเรยีนรู้รายวิชา Montfort 
Studies ในระดับปฐมวัยปีท่ี 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

จัดทำและใช้รายวิชา Montfort Studies 
ในระดับปฐมวยัปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 
(FSG 2.4.2) 

  ✓ - งานหลักสูตรฯ 
- งานอภิบาล 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
4. มีการใช้หนังสือดรณุศึกษา ตำราเรียน 
และแบบฝึกหัด ของมูลนิธิคณะ 
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

ใช้หนังสือดรุณศึกษา ตำราเรียน และ
แบบฝึกหัด (FSG 2.4.3) 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตรฯ 
 

1.4 พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของทางโรงเรียน 

1. มีหลักสตูรส่งเสริมให้นักเรียนเกิด 
อัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

พัฒนาหลักสตูรส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดอัต
ลักษณ์การศึกษาฯ (FSG 1.5.1, 1.5.2) 

 ✓ ✓ - งานหลักสูตรฯ 
- งานอภิบาล 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ระดับดมีาก 
ขึ้นไป (มิติที่ 1, 4, 8) 

จำนวนนักเรียนร่วมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามมีอัตลักษณ์ (FSG 1.5.3) 

72 74 76 - งานหลักสูตรฯ 
- งานอภิบาล 

1.5 พัฒนาผู้เรียนตามความชอบ ความ
ถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ 

1. โรงเรียนมหีลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองความถนัด
และศักยภาพที่หลากหลาย ตามความ
ต้องการของนักเรียน 

(FSG 1.5.3, 2.3.1) 
- Multiple Intelligence Classroom 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตรฯ 
 

 2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนมสี่วนร่วม และลงมือปฏบิัติ 

(FSG 1.5.3, 2.3.1) 
- งานกรีฑาสีภายใน 
- งานนิเทศการสอน 
- Project Approach 
- กิจกรรมประดิษฐ์เศษวสัดเุหลือใช้ 
- Open House 

✓ ✓ ✓ -งานจัดประสบการณ์ฯ 
- งานหลักสูตรฯ 
 

 3. มีระบบคัดกรองความถนัด พหปุัญญา 
และจัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(FSG 1.5.3, 2.3.1) 
- Multiple Intelligence Classroom  
- งานนิเทศการสอน 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตรฯ 
 

1.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษา ทั้งภายในและภายนอก 

1. จำนวนบุคลากร เป็นผู้แบ่งปัน Best 
Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาค
เรียน 

จำนวนบุคลากรที่ร่วมแบ่งปันความรู้ระหว่าง
โรงเรียนในเครือฯ (FSG 5.1.2) 

2 2 3 - งานบริหารฝ่าย 
- งานทรัพยากรมนุษย ์

2. จัดเก็บคลังความรู้ Best Practice 
นวัตกรรม ในระบบ SWIS และ 
อิเล็กทรอนิกส ์

บันทึก และรวบรวมผ่านระบบสารสนเทศ 
(FSG 5.1.3) 

✓ ✓ ✓ - งานบริหารฝ่าย 
- งานเทคโนฯ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
3. จำนวนเครือข่ายผูป้กครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน สถาบันทางการศึกษา ที่มีความ
ชำนาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามสี่วนร่วมใน
การพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

สนับสนุน และประสานความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
(FSG 5.2.1) 
- โครงการผู้ปกครองช่วยสอน 

36 38 40 - งานศูนย์ภาษาฯ 
- งานบริหารฝ่าย 
- งานหลักสูตรฯ 
 

4. จำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน โดย
ความร่วมมือระหว่างโรงเรยีนและเครือข่าย 

ขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการ
ช่วยเหลือชุมชน (FSG 5.2.2) 

2 3 3 - งานบริหารฝ่าย 
- ฝ่ายกิจการนักเรียน 

   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์

1. มีคู่มือระบบงานทรัพยากรมนุษย์ของ
โรงเรียน 

แต่งตั้งและจดัทำคู่มือการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (FSG 4.1.1) 

 ✓  - งานทรัพยากรมนุษย ์

 2. จัดอบรมเกี่ยวกับระบบระบบทรัพยากร
มนุษย์ตามคูม่ือมลูนิธิคณะเซนตค์าเบรียล
แห่งประเทศไทย 

จัดอบรมเกี่ยวกับระบบระบบทรัพยากร
มนุษยแ์ก่ผู้รับผิดชอบ (FSG 4.1.2) 

 ✓  - งานทรัพยากรมนุษย ์

 3. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบ
รียลแห่งประเทศไทย 

สร้างมีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธฯิ 
(FSG 4.1.4) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์

2.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มาตรฐานสากล 

1. มีหลักสตูรในการพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงาน ของทาง
โรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานสากล 

มีรายงานสรุปความก้าวหน้าในการพัฒนา
วิชาชีพของบุคลากร (FSG 4.2.1) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์

 2. ร้อยละของจำนวนครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงาน ที่ได้รบัพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล 

จำนวนการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร  
(FSG 4.2.1) 

90 91 92 - งานทรัพยากรมนุษย ์

 3. มีหลักสตูรการอบรมบุคลากรที่ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าตามโครงสร้าง 

จัดทำหลักสูตรการอบรมบุคลากรที่ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฯ (FSG 4.3.1) 
 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
 4. มีการอบรมบุคลากรทีด่ำรงตำแหน่ง

หัวหน้าตามโครงสร้าง 
จัดอบรมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฯ 
(FSG 4.3.2) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์

2.3 พัฒนาการบริหารจดัการองคก์รสู่
มาตรฐานสากล 4M 

1. ร้อยละของผู้บริหารดำเนินการครอบคลมุ 
4 ปัจจัย ตามหลักการบริหาร 4M (4M 
Management) 

จำนวนการดำเนินการครอบคลมุ 4 ปัจจัย 
ตามหลักการบริหาร 4M 

82 84 86 - งานทรัพยากรมนุษย ์
- งานนโยบายและแผน 

2.4 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการบริหารจัดการด้วยระบบสารสนเทศ 
ระบบการนเิทศ และวจิัย 

จัดทำระบบสารสนเทศ ระบบการนิเทศ 
และวิจัย (FSG 4.3.2, 4.3.4) 

✓ 
1 

✓ ✓ 
1 

- งานเทคโนฯ 
- งานนิเทศ  
- งานวิจัย 

 2. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลตาม
คู่มือบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
สอดคล้องกับมลูนิธิฯ 

กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนษุย์ของมูล
โรงเรียน (FSG 4.1.3) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์

 3. ร้อยละของผู้บริหารมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจดัการ 

ความพึ่งพอใจในการใช้เทคโนโลยเีพื่อการ
บริหารจดัการ (FSG 4.3.3) 

75 77 79 - งานทรัพยากรมนุษย ์
- งานเทคโนฯ 

2.5 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือ
ธรรมภิบาลของมลูนิธิฯ 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถบริหาร
จ ัดการโรงเร ียนบรรล ุตามว ิส ัยท ัศน์/
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 

การนำวิสัยทัศน์ นโยบาย สู่การปฏิบัต ิ
(FSG 3.3.3) 

✓ ✓ ✓ - งานนโยบายและแผน 
- งานทรัพยากรมนุษย ์

 2. มีผลการประเมินการบริหาร โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลตามคู่มือการบริหารหลักธรร
มาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 

ร้อยละความพึ่งพอใจการใช้หลักธรรมาภิ
บาลฯ เพื่อการบริหาจดัการ 
(FSG 3.3.3) 

75 77 79 - งานนโยบายและแผน 
- งานทรัพยากรมนุษย ์

2.6 พัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

1. มีการกำหนดมาตรฐานโรงเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ดำเนินการกำหนดมาตรฐานโรงเรยีนและ
เผยแพร่ (FSG 3.1.1) 

✓ ✓ ✓ - งานประกันคุณภาพฯ 
- งานนโยบายและแผน 

บริหารจดัการ 2. มีการบริหารจัดการด้วยระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ
ภายใน (FSG 3.2.1) 

✓ ✓ ✓ - งานประกันคุณภาพฯ 
- งานนโยบายและแผน 

 3. โรงเร ียนได ้ร ับการประเม ิน ร ับรอง
มาตรฐานสากล 

ดำเนินการขอรับการประเมิน (FSG 3.1.2)  ✓ ✓ - งานประกันคุณภาพฯ 
- งานนโยบายและแผน 

 4. โรงเรียนมีแผนเพื ่อการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (FSG 3.4.1) ✓ ✓ ✓ - งานประกันคุณภาพฯ 
- งานนโยบายและแผน 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความโดดเด่น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน  
ให้มีจิตตารมณ์ฯ และดำเนินตามการจัด
การศึกษาตามทิศทางการจัดการศกึษา 

1. จัดให้ความรู้ ครู และบุคลากรฯ เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิต ิได้แก่ 
ด้านร่างกายสติปญัญา อารมณ์ สังคม และ
จิตวิญญาณ 

จัดอบรม ให้ความรู้ ตามทิศทางการจัด
การศึกษาแนวมงฟอร์ต์ (FSG 1.1.3-8) 

✓ ✓ ✓ - งานอภิบาล 
- งานทรัพยากรมนุษย ์

ในแนวมงฟอร์ต 2. พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรยีนไดร้ับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิติ 

จัดอบรม ให้ความรู้ ตามทิศทางการจัด
การศึกษาแนวมงฟอร์ต์ (FSG 1.1.3-8) 

✓ ✓ ✓ - งานอภิบาล 
- งานหลักสูตร 

 3. ร้อยละของครู บุคลากรฯ และนักเรียน 
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพทุกมิต ิ

สอดแทรกการให้ความรูร้ะหว่างประชุม 
อบรมสมัมนา และเนื้อหาในหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน (FSG 1.1.3-8) 

95 96 97 - งานอภิบาล 
- งานทรัพยากรมนุษย ์
- งานหลักสูตร 

3.2 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเดก็ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการดูแล 
คุ้มครอง และป้องกันภยัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ (มิติที่ 2) 

จัดทำนโยบายและคำสญัญาดูแล คุ้มครอง
และปกป้องนักเรยีนจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ ระหว่างโรงเรียนกับบคุลากร
(FSG 1.1.1) 

95 96 97 - งานระเบียบวินัย 
- งานระดับชั้น 

 2. ร้อยละของครู และบุคลการทาง
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ เกีย่วกับการ
ดูแล คุ้มครอง และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ (มิติที่ 3) 

มีผู้รับผิดชอบในโรงเรียนท่ีมีหนา้ที่ในการ
ดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ โดยเป็นการทำงานรว่มกัน
ระหว่างฝ่ายวิชาการกับฝา่ยกิจการนักเรียน 
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม ฝา่ยที่เกี่ยวข้อง
ในการช่วยเหลือนักเรียนและกำกบั ติดตาม
รายงานผลการดำเนินงาน (FSG 1.1.2) 

85 85 89 - งานทรัพยากรมนุษย ์

 3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแหง่ประเทศ
ไทย (มาตรฐานที่ 10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

ให้ความรู้ อบรม เผยแพร่ เพื่อพัฒนา
นักเรียนตามทิศทางการจดัการศึกษาแนวมง
ฟอร์ต์ (FSG 1.2.1 - 4) 

✓ ✓ ✓ - งานระเบียบวินัย 
- งานระดับชั้น 

 4. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 

สร้างระบบคัดกรอกนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการช่วยเหลือ 
(FSG 1.2.5 - 6) 

85 86 87 - งานระเบียบวินัย 
- งานระดับชั้น 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
 5. จำนวนเครือข่ายผูป้กครอง ศิษย์เก่า 

ชุมชน ท่ีมีความรู้ความเชียวชาญใน
กิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน (มิติที่ 4, 6, 8) 

สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน 
(FSG 1.2.7) 
- โครงการผู้ปกครองช่วยสอน 

3 4 4 - งานระดับชั้น 
- งานจัดประสบการณ ์

3.3 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้
นักเรียนมีจติสาธารณะ ในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างจิต
สาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

มกีิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ 
(FSG 1.6.1) 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

✓ ✓ ✓ - งานระดับชั้น 

 2. จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละจำนวนนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการสรา้งจิตสาธารณะ (FSG 1.6.1) 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

50 55 60 - งานระดับชั้น 

 3. ร้อยละของนักเรียนและบคุลากรเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจิตสาธารณะ ด้านสิ่งแวดล้อม 
และรับผิดชอบต่อสังคม 

 81 82 83 - งานทรัพยากรมนุษย ์
- งานบริหารฝ่ายปฐมวัย 

3.4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตาม
ศาสนา 

1. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนให้มี
บรรยากาศเป็นโรงเรียนคาทอลิก 

 85 86 87 - งานอภิบาล 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานบริหารฝ่ายปฐมวัย 

 2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม เพื่อยดึมัน่และ
ปฏิบัติตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

 92 93 94 - งานอภิบาล 
- งานงานระดับชั้น 

 3. ร้อยละของนักเรียนและบคุลากร ยึดมั่น
และปฏิบตัิตามศาสนาที่ตนนับถือ 

 95 96 97 - งานอภิบาล 
- งานงานระดับชั้น 

3.5 ปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 
ประการ 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ความรู้ และปลูกฝัง
คุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 

จำนวนกิจกรรมที่มีนโยบายต่อการจัด
การศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต  
(FSG 1.4.1) 

3 4 4 - งานอภิบาล 
- งานงานระดับชั้น 
-งานจัดประสบการณ์ฯ 

 2. ร้อยละของนักเรียนไดร้่วมกระบวนการ
เรียนรู้และยึดมั่นในสัจธรรม (คุณค่าพระวร
สาร) มีวิรยิะอุตสาหะ และรับผดิชอบต่อ
สังคม 

- งานมิสซาเปิดภาคเรียน 
- งานสดุดีนักบุญหลุยส ์
- งานเสกถ้ำพระกุมาร 
 

90 91 92 - งานอภิบาล 
- งานงานระดับชั้น 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับตามหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ ให้มีทักษะที่จำเป็นในโลก 

1. จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดการเรียน
การสอนผสมผสานระหว่าง On-site และ 
Online ในแต่ละช่วงช้ัน 

จัดการเรียนการสอนผสมผสานระหว่าง On-
site และ Online (FSG 2.2.1) 

4 6 8 - งานกลุ่มสาระฯ 
- งานเทคโนฯ 

ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) และความเป็น
พลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship) 

2. จัดเตรยีมบทเรียน (On-demand) และ
บทเรียนออนไลน์ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ในแตล่ะระดับช่วงช้ัน 

จัดทำบทเรียน (On-demand) และ
บทเรียนออนไลน์ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (FSG 2.2.2) 

✓ ✓ ✓ - งานกลุ่มสาระฯ 
- งานเทคโนฯ 

 3. จำนวนช่วงช้ันนักเรียนที่มีช้ินงาน ผลงาน
ที่ส่งเสรมิเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรที่ 21 
(3Rs 8Cs) 

พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะส่งเสริมเกิด
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรที่ 21 (FSG 2.3.1) 

2 3 4 - งานกลุ่มสาระฯ 

 4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะความเป็น
พลเมืองดิจิทลั (Digital Citizenship) 

จัดทำเนื้อหาและบูรณาการในการจัดความรู้
ส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (FSG 2.3.2) 

52 55 60 - งานกลุ่มสาระฯ 

 5. มีการผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัย
เหมาะกับผู้เรียนในยุค Digital Age 

พัฒนาสื่อประกอบการจัดการเรยีนการสอน 
และบริการในรูปแบบ Digital (FSG 2.4.6, 
2.4.7) 

 
6 

✓ 
8 

✓ 
10 

- งานกลุ่มสาระฯ 

1.2 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 

1.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิของนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 3, ประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากการสอบวัด
คุณภาพของโรงเรียนในเครือมูลนธิิฯ ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และ
ภาษาอังกฤษ ตามค่า T-Score โดยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 ต่อปี 

ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้เป็นเลิศ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และ
ภาษาต่างประเทศ (FSG 2.3.3) 

✓ ✓ ✓ - งานกลุ่มสาระฯ 
- งานวัดและประเมินผล 

 2. มีการจัดทดสอบเพื่อวัดความรูท้างด้าน
ภาษา เพื่อเทียบเคยีงมาตรฐานสากล CEFR 
และ HSK 

มีนโยบายให้นักเรียนไดร้ับการทดสอบ
ทางด้านภาษา (FSG 2.3.5) 

✓ ✓ ✓ - งานกลุ่มสาระฯ 
- งานศูนย์ภาษาฯ 

 3. มีการใช้ตำรากลางภาษาวิชาอังกฤษ และ
ข้อสอบวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีใช้ตำรา

พัฒนาตำรากลาง ข้อสอบวัดและประเมินผล 
ในรูปแบบ Digital (FSG 2.4.1) 

 ✓ ✓ - งานกลุ่มสาระฯ 
- งานเทคโนฯ 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
งกลางภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ Digital 
ร่วมกับสถาบันทีไ่ดร้ับรองมาตรฐาน 

 4. จำนวนผลการแข่งขันระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

จำนวนช่วงช้ันท่ีมีผลงานระดับต่างๆ (FSG 
2.3.1) 

2 3 4 - งานกลุ่มสาระฯ 
 

 5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการสอบเข้า
มหาวิทยาลยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการสอบเข้า
มหาวิทยาลยั 

92 93 94 - งานแนะแนว 
- งานกลุ่มสาระฯ 

1.3 สร้างระเบยีบวินัย และภาวะผู้นำ 
พัฒนาผู้เรียนในทุกมติ ิ

1. มีหลักสตูร และกิจกรรม เพื่อสง่เสริมการ
สร้างระเบียบวินัย และฝึกทักษะภาวะผู้นำ
แก่ผู้เรยีน 

จัดทำหลักสูตร และกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
การสร้างระเบยีบวินัย และฝึกทักษะภาวะ
ผู้นำแก่ผูเ้รียน (FSG 1.2.1) 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตร 
- งานระเบียบวินัย 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการฝกึทักษะ
การเป็นผู้นำ ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการฝึกทักษะการเป็น
ผู้นำในแต่ละระดับช้ัน 

20 22 24 - งานระเบียบวินัย 
- งานสภานักเรียน 

 3. มีการจัดการเรยีนรู้รายวิชา Montfort 
Studies ในระดับปฐมวัยปีท่ี 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

จัดทำและใช้รายวิชา Montfort Studies 
ในระดับปฐมวยัปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 
(FSG 2.4.2) 

  ✓ - งานหลักสูตร 
- งานอภิบาล 

 4. มีการใช้หนังสือดรณุศึกษา ตำราเรียน 
และแบบฝึกหัด ของมูลนิธิคณะเซนต์ 
คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

ใช้หนังสือดรุณศึกษา ตำราเรียน และ
แบบฝึกหัด (FSG 2.4.3) 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตร 
 

1.4 พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของทางโรงเรียน 

1. มีหลักสตูรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัต
ลักษณ์การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

พัฒนาหลักสตูรส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดอัต
ลักษณ์การศึกษาฯ (FSG 1.5.1, 1.5.2) 

 ✓ ✓ - งานหลักสูตร 
- งานอภิบาล 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ระดับดมีาก 
ขึ้นไป (มิติที่ 1, 4, 8) 

จำนวนนักเรียนร่วมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามมีอัตลักษณ์ (FSG 1.5.3) 

72 74 76 - งานหลักสูตร 
- งานอภิบาล 

1.5 พัฒนาผู้เรียนตามความชอบ ความ
ถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ 

1. โรงเรียนมหีลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองความถนัด

- จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกดิอัตลักษณ์การศึกษาของ

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตร 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
และศักยภาพที่หลากหลาย ตามความ
ต้องการของนักเรียน 

โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ จากความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนในโรงเรยีน (FSG 1.5.1) 
- มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะสำคญัจำเป็นใน
โลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) (FSG 2.3.1) 

 2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนมสี่วนร่วม และลงมือปฏบิัติ 

- จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกดิอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ จากความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนในโรงเรยีน (FSG 1.5.1) 
- มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะสำคญัจำเป็นใน
โลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) (FSG 2.3.1) 

✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตร 
- งานนิเทศฯ 

 3. มีระบบคัดกรองความถนัด พหปุัญญา 
และจัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

- จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกดิอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ จากความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนในโรงเรยีน (FSG 1.5.1) 
- มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะสำคญัจำเป็นใน
โลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) (FSG 2.3.1) 

✓ ✓ ✓ - งานวิชาการปฐมวัย 
 

 4. มีหลักสตูรส่งเสริมทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการ ให้กับผู้เรียนท่ีมีความสนใจ 

จำนวนหลักสตูรส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (FSG 2.1.1) 

1 2 3 - งานหลักสูตร 
- งานกลุ่มสาระฯ 

1.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 

1. จำนวนกสุ่มสาระการเรยีนรู้ เปน็ผู้
แบ่งปัน Best Practice นวัตกรรม ใน
โรงเรียนแต่ละภาคเรียน 

ส่งเสริมสนับสนุน ทางด้านการศึกษา
ระหว่างโรงเรียนในเครือฯ (FSG 5.1.1) 

4 5 6 - งานกลุ่มสาระฯ 
 

 2. จำนวนบุคลากร เป็นผู้แบ่งปัน Best 
Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาค
เรียน 

จำนวนบุคลากรที่ร่วมแบ่งปันความรู้ระหว่าง
โรงเรียนในเครือฯ (FSG 5.1.2) 

2 2 3 - งานบริหารฝ่าย 
- งานทรัพยากรมนุษย ์
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 3. จัดเก็บคลังความรู้ Best Practice 

นวัตกรรม ในระบบ SWIS และ 
อิเล็กทรอนิกส ์

บันทึก และรวบรวมผ่านระบบสารสนเทศ 
(FSG 5.1.3) 

✓ ✓ ✓ - งานบริหารฝ่าย 
- งานเทคโนฯ 

 4. จำนวนเครือข่ายผูป้กครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน สถาบันทางการศึกษา ที่มีความ
ชำนาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามสี่วนร่วมใน
การพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

สนับสนุน และประสานความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
(FSG 5.2.1) 

4 5 7 - งานศูนย์ภาษาฯ 
- งานบริหารฝ่าย 

 5. จำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน โดย
ความร่วมมือระหว่างโรงเรยีนและเครือข่าย 

ขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการ
ช่วยเหลือชุมชน 
(FSG 5.2.2) 

2 3 3 - งานบริหารฝ่าย 
- ฝ่ายกิจการนักเรียน 

   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์

1. มีคู่มือระบบงานทรัพยากรมนุษย์ของ
โรงเรียน 

แต่งตั้งและจดัทำคู่มือการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (FSG 4.1.1) 

 ✓  - งานทรัพยากรมนุษย ์

 2. จัดอบรมเกี่ยวกับระบบระบบทรัพยากร
มนุษย์ตามคูม่ือมลูนิธิคณะเซนตค์าเบรียล
แห่งประเทศไทย 

จัดอบรมเกี่ยวกับระบบระบบทรัพยากร
มนุษยแ์ก่ผู้รับผิดชอบ (FSG 4.1.2) 

 ✓  - งานทรัพยากรมนุษย ์

 3. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต ์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 
 

สร้างมีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากร
มนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธฯิ 
(FSG 4.1.4) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์

2.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มาตรฐานสากล 

1. มีหลักสตูรในการพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงาน ของทาง
โรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานสากล 

มีรายงานสรุปความก้าวหน้าในการพัฒนา
วิชาชีพของบุคลากร (FSG 4.2.1) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
 2. ร้อยละของจำนวนครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และพนักงาน ที่ได้รบัพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล 

จำนวนการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร (FSG 
4.2.1) 

95 96 97 - งานทรัพยากรมนุษย ์

 3. มีหลักสตูรการอบรมบุคลากรที่ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าตามโครงสร้าง 

จัดทำหลักสูตรการอบรมบุคลากรที่ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฯ (FSG 4.3.1) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์

 4. มีการอบรมบุคลากรทีด่ำรงตำแหน่ง
หัวหน้าตามโครงสร้าง 

จัดอบรมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฯ 
(FSG 4.3.2) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์

2.3 พัฒนาการบริหารจดัการองคก์รสู่
มาตรฐานสากล 4M 

1. ร้อยละของผู้บริหารดำเนินการครอบคลมุ 
4 ปัจจัย ตามหลักการบริหาร 4M (4M 
Management) 

จำนวนการดำเนินการครอบคลมุ 4 ปัจจัย 
ตามหลักการบริหาร 4M 

82 84 86 - งานทรัพยากรมนุษย ์
- งานนโยบายและแผน 

2.4 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการบริหารจัดการด้วยระบบสารสนเทศ 
ระบบการนเิทศ และวจิัย 

จัดทำระบบสารสนเทศ ระบบการนิเทศ 
และวิจัย (FSG 4.3.2, 4.3.4) 

✓ 
1 

✓ ✓ 
1 

- งานเทคโนฯ 
- งานนิเทศ  
- งานวิจัย 

 2. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลตาม
คู่มือบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
สอดคล้องกับมลูนิธิฯ 

กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนษุย์ของ
มูลนิธิฯ (FSG 4.1.3) 

✓ ✓ ✓ - งานทรัพยากรมนุษย ์

 3. ร้อยละของผู้บริหารมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจดัการ 

ความพึ่งพอใจในการใช้เทคโนโลยเีพื่อการ
บริหารจดัการ (FSG 4.3.3) 

75 77 79 - งานทรัพยากรมนุษย ์
- งานเทคโนฯ 

2.5 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือ
ธรรมภิบาลของมลูนิธิฯ 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถบริหาร
จ ัดการโรงเร ียนบรรล ุตามว ิส ัยท ัศน์/
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 

การนำวิสัยทัศน์ นโยบาย สู่การปฏิบัต ิ
(FSG 3.3.3) 

✓ ✓ ✓ - งานนโยบายและแผน 
- งานทรัพยากรมนุษย ์

 2. มีผลการประเมินการบริหาร โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลตามคู่มือการบริหารหลักธรร
มาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 

ร้อยละความพึ่งพอใจการใช้หลักธรรมาภิ
บาลฯ เพื่อการบริหาจดัการ 
(FSG 3.3.3) 

75 77 79 - งานนโยบายและแผน 
- งานทรัพยากรมนุษย ์

2.6 พัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

1. มีการกำหนดมาตรฐานโรงเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ดำเนินการกำหนดมาตรฐานโรงเรยีนและ
เผยแพร่ (FSG 3.1.1) 

✓ ✓ ✓ - งานประกันคุณภาพฯ 
- งานนโยบายและแผน 

บริหารจดัการ 2. มีการบริหารจัดการด้วยระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ
ภายใน (FSG 3.2.1) 

✓ ✓ ✓ - งานประกันคุณภาพฯ 
- งานนโยบายและแผน 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
 3. โรงเร ียนได ้ร ับการประเม ิน ร ับรอง

มาตรฐานสากล 
ดำเนินการขอรับการประเมิน (FSG 3.1.2)  ✓ ✓ - งานประกันคุณภาพฯ 

- งานนโยบายและแผน 
 4. โรงเรียนมีแผนเพื ่อการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (FSG 3.4.1) ✓ ✓ ✓ - งานประกันคุณภาพฯ 

- งานนโยบายและแผน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความโดดเด่น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีจติตา
รมณฯ์ และดำเนินตามการจัดการศึกษา
ตามทิศทางการจดัการศึกษาใน 

1. จัดให้ความรู้ ครู และบุคลากรฯ เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิต ิได้แก่ 
ด้านร่างกายสติปญัญา อารมณ์ สังคม และ
จิตวิญญาณ 

จัดอบรม ให้ความรู้ ตามทิศทางการจัด
การศึกษาแนวมงฟอร์ต์ (FSG 1.1.3-8) 

✓ ✓ ✓ - งานอภิบาล 
- งานทรัพยากรมนุษย ์

แนวมงฟอร์ต 2. พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรยีนไดร้ับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิติ 

จัดอบรม ให้ความรู้ ตามทิศทางการจัด
การศึกษาแนวมงฟอร์ต์ (FSG 1.1.3-8) 

✓ ✓ ✓ - งานอภิบาล 
- งานหลักสูตร 

 3. ร้อยละของครู บุคลากรฯ และนักเรียน 
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพทุกมิต ิ

สอดแทรกการให้ความรูร้ะหว่างประชุม 
อบรมสมัมนา และเนื้อหาในหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน (FSG 1.1.3-8) 

90 91 92 - งานอภิบาล 
- งานทรัพยากรมนุษย ์
- งานหลักสูตร 

3.2 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเดก็ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการดูแล 
คุ้มครอง และป้องกันภยัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ (มิติที่ 2) 

จัดทำนโยบายและคำสญัญาดูแล คุ้มครอง
และปกป้องนักเรยีนจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ระหว่างโรงเรียนกับบคุลากร 
(FSG 1.1.1) 

90 91 92 - งานระเบียบวินัย 
- งานระดับชั้น 

 2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแล 
คุ้มครอง และป้องกันภยัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ (มิติที่ 3) 

มีผู้รับผิดชอบในโรงเรียนท่ีมีหนา้ที่ในการ
ดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ โดยเป็นการทำงานรว่มกัน
ระหว่างฝ่ายวิชาการกับฝา่ยกิจการนักเรียน 
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม ฝา่ยที่เกี่ยวข้อง
ในการช่วยเหลือนักเรียนและกำกบั ติดตาม
รายงานผลการดำเนินงาน (FSG 1.1.2) 

85 87 89 - งานทรัพยากรมนุษย ์
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
 3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
เครือมลูนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแหง่ประเทศ
ไทย (มาตรฐานที่ 10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

ให้ความรู้ อบรม เผยแพร่ เพื่อพัฒนา
นักเรียนตามทิศทางการจดัการศึกษาแนวมง
ฟอร์ต์ (FSG 1.2.1 - 4) 

✓ ✓ ✓ - งานระเบียบวินัย 
- งานระดับชั้น 

 4. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 

สร้างระบบคัดกรอกนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการช่วยเหลือ 
(FSG 1.2.5 - 6) 

90 91 92 - งานระเบียบวินัย 
- งานระดับชั้น 

 5. จำนวนเครือข่ายผูป้กครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ท่ีมีความรู้ความเชียวชาญใน
กิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน (มิติที่ 4, 6, 8) 

สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน 
(FSG 1.2.7) 

3 4 4 - งานระเบียบวินัย 
- งานระดับชั้น 

3.3 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้
นักเรียนมีจติสาธารณะ ในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างจิต
สาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

มกีิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ 
(FSG 1.6.1) 

✓ ✓ ✓ - งานชมรมและบำเพ็ญ
ประโยชน ์

 2. จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

- ร้อยละจำนวนนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม   
 ส่งเสรมิการสร้างจติสาธารณะ (FSG 1.6.1) 
- จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

85 96 97 - งานชมรมและบำเพ็ญ
ประโยชน ์

 3. ร้อยละของนักเรียนและบคุลากรเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจิตสาธารณะ ด้านสิ่งแวดล้อม 
และรับผิดชอบต่อสังคม 

- จัดกิจกรรมจิตอาสา 
- จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

95 96 97 - งานชมรมและบำเพ็ญ
ประโยชน ์
- งานทรัพยากรมนุษย ์

3.4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตาม
ศาสนา 

1. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนให้มี
บรรยากาศเป็นโรงเรียนคาทอลิก 

- จัดบรรยากาศภายในห้องเรียน 
- จัดกิจกรรม Homeroom 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างสมาธ ิ

90 91 92 - งานอภิบาล 
- งานอาคารสถานท่ี 

 2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม เพื่อยดึมัน่และ
ปฏิบัติตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

- จัดกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา 
  ที่ส่งเสริมให้ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 

92 93 94 - งานอภิบาล 
- งานกลุ่มสาระฯ สังคมฯ 

 3. ร้อยละของนักเรียนและบคุลากร ยึดมั่น
และปฏิบตัิตามศาสนาที่ตนนับถือ 

 95 96 97 - งานอภิบาล 
- งานกลุ่มสาระฯ สังคมฯ 
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โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 2565 2566 2567 ผู้รับผิดชอบ 
3.5 ปลูกฝังคุณค่าแห่งพระวรสาร 12 
ประการ 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ความรู้ และปลูกฝัง
คุณค่าแห่งพระวรสาร 12 ประการ 

จำนวนกิจกรรมที่มีนโยบายต่อการจัด
การศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต  
(FSG 1.4.1) 

3 4 4 - งานอภิบาล 
- งานกลุ่มสาระฯ 

 2. ร้อยละของนักเรียนไดร้่วมกระบวนการ
เรียนรู้และยึดมั่นในสัจธรรม (คุณค่าพระวร
สาร) มีวิรยิะอุตสาหะ และรับผดิชอบต่อ
สังคม 

 90 91 92 - งานอภิบาล 
- งานกลุ่มสาระฯ 
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 ส่วนที่ 5 แหล่งวทิยาการภายนอกที่ให้การสนับสนนุทางวิชาการ  
 
1. สถานศึกษา หน่วยงาน และสถาบันอุดมศึกษา 

1.1  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ     
1.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
1.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
1.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
1.5  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1.6  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
1.7  วิทยาลัยนครราชสีมา 
1.8 IMI: International Management Institute, Switzerland 
1.9 City College Plymouth, London 
1.10 Cambridge University Press 
1.11 Normington Examination Center 
1.12 IDP IELTS 
1.13 สถาบันขงจือ (Confucius Institute of Assumption University)  
1.14 Yuxi Normal University  
1.15 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
1.16 สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา  
1.17 เครือค่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 1-8  
1.18 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  
1.19 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา   
1.20 เทศบาลนครนครราชสีมา 
1.21 สโมสรนครราชสีมา QmieC VC 
1.22 Little Kids Korat 

 

2. หน่วยงานภายนอกในการอภิบาลนักเรียน : ดูแลช่วยเหลือ ติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

2.1  สาธารณสุขจังหวัด นครราชสีมา 
2.2 โรงพยาบาลเซนต์เมรี่ 
2.3 โรงพยาบาลกรุงเทพ-ราชสีมา 
2.4  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2.5  โรงพยาบาลราชสีมาฮอสพิทอล 
2.6 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
2.7 ศูนย์วิทยาศาสต์การแพทย์ที่ 9 นครราชสีมา 
2.8 ศูนย์การค้า เซนทรัล โคราช 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2565-2567) | 80 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

2.9 ศูนย์การค้า เดอะมอลล์ โคราช 
2.10  ศูนย์การค้า เทอร์มินอล 21 โคราช 
2.11  สภากาชาดไทย 
2.12 สถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองนครราชสีมา 
2.13 ศูนย์นักศึกษาวิชาทหาร 
2.14 โรงเรียนสอนขับรถสตาร์ท 

 
 

3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1  ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง เครื่องปั้นดินเผา โดย ศูนย์การเรียนรู้ อ.ด่านเกวียน 
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การถักทอ โดย สำนักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
 พระบรมราชินีนาถ เขต 4 จังหวัดนครราชสีมา 
3.3  แหล่งเรียนรู้อนุสาวรีย์ท่านท้าวสุรนารี 

 

4. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
4.1  อุทยานการเรียนรู้นครราชสีมา - TK SQUARE KORAT 
4.2 พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน - จังหวัดนครราชสีมา 
4.3 ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ลำตะคอง 
4.4 จิม ทอมป์สัน ฟาร์ม 
4.5 สวนสัตว์นครราชสีมา 
4.6  โรงแรมแคนทารี่ โคราช 
4.7  วัดศาลาลอย 
4.8  วัดต่างตา 
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ส่วนที่ 6 การกำหนดบทบาทหน้าที่บคุลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

1. ผู้รับใบอนุญาต และผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 

 ภราดา ดร.เดชาชัย   ศรีวิจารณ์ ผู้รับใบอนุญาต 
 ภราดาวิทยา เทพกอม ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
 

2. ผู้จัดการ 

 ภราดาพัชรปกรณ์ ลังบุบผา ผู้จัดการ 
 
3. ผู้จัดการ รองผู้อำนวยการ และท่ีปรึกษาผู้อำนวยการ 

 ภราดาวิทยา เทพกอม ผู้อำนวยการ 
 ภราดาพัชรปกรณ์ ลังบุบผา รองผู้อำนวยการ 
 

4. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 ภราดาวิทยา เทพกอม ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
 ภราดาพัชรปกรณ์ ลังบุบผา ผู้จัดการ กรรมการ 
 บาดหลวงสุเทพ วนพงศ์ทิพากร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 นางชนานารถ นาคพวง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ผศ.ดร.ชิตพงศ ์ เวชไธสงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ผศ.ดร.กฤษฎา วัฒนศักดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ดร.มีโชค ทองไสว ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ดร.พันธ์เทพ พัฒนจุรีพันธ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
 นายขาน ปุราเต ผู้แทนครู/เลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
 นายสมบูรณ์ สุขชัย คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 ดร.ยุภาพร เทพสุริยานนท์ คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นางสาวสุทิศา อมรดิษฐ คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นายธรรมนูญ คำสัตย์ คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นายชูเกียรติ ไชยทวีวิวัฒน์กุล คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นางอรุณรัตน์ ม่วงมณี คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นายยุรพงษ์ ฉัตรศุภสิริ คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นางขัตติยา ปฏิภาณพงษ์ คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นางสาวปราณี แนบพุดซา คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นางสาวณัฐกมล บุญศักดิ์ คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นางชฎาพร มาตรโคกสูง คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
 นางสาวพนิดา แก่นสำโรง คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ 
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5. คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการ 

 ภราดาวิทยา เทพกอม ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
 ภราดาพัชรปกรณ์ ลังบุบผา ผู้จัดการ/รองผู้อำนวยการ กรรมการ 
    หัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน   
    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   
 นายสมบูรณ ์ สุขชัย หัวหน้าสำนักผู้อำนวยการ กรรมการ 
 ดร.ยุภาพร เทพสุริยานนท์ หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย กรรมการ 
 นายขาน ปุราเต หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
 นางสุทิศา อมรดิษฐ์ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน กรรมการ 
 นายธรรมนูญ คำสัตย์ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
 นางสาวชฎาพร มาตรโคกสูง ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายปฐมวัย กรรมการ 
 นายชูเกียรติ ไชยทวีวิวัฒน์กุล ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักผู้อำนวยการ กรรมการ 
 นางขัตติยา ปฏิภาณพงษ์ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
   ระดับประถมศึกษา 
 นางสาวปราณี แนบพุดซา ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
   ระดับมัธยมศึกษา 
 นางสาวณัฐกมล บุญศักดิ์ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
   ระดับ English Program 
 นางแววดาว ลือนา ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
   ระดับประถมศึกษา 
 นางอรุณรัตน์ ม่วงมณ ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
   ระดับประถมศึกษา 
 นายยุรพงษ ์ ฉัตรศุภสิริ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
   ระดับมัธยมศึกษา 
 นางสาวพนิดา แก่นสำโรง เลขานุการคณะกรรมการ  กรรมการและเลขานุการ 
              ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ  
 

6. หัวหน้างานตามโครงสร้างบริหาร 

 ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
 ภราดาพัชรปกรณ์  ลังบุบผา หัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน 
 นางสาวสุทิศา อมรดิษฐ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน 
   หัวหน้างานการเงิน บัญชี งบประมาณ และธนาคารโรงเรียน 
 นางชัญญานุช  บางปา หัวหน้างานจัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
 นางวารุณี  ไชยทวีวิวัฒน์กุล หัวหน้างานทะเบียนและสถิติ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 ภราดาพัชรปกรณ์  ลังบุบผา หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 นายธรรมนูญ คำสัตย์ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 นายสิริ  กิ่งกลางดอน หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 นายศักดิ์ณรงค์ ช้อนขุนทด หัวหน้างานยานพาหนะ จราจร และรักษาความปลอดภัย 
 นางลัดดาวัลย์  กุลนา หัวหน้างานโภชนาการและร้านค้าโรงเรียน 
 นางณัฐปภัสร์  พรหมโสดา หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2565-2567) | 83 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 สำนักผู้อำนวยการ 
 นายสมบูรณ์ สุขชัย หัวหน้าสำนักผู้อำนวยการ  
 นายชูเกียรติ ไชยทวีวิวัฒน์กุล ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักผู้อำนวยการ 
   หัวหน้างานศูนย์เทคโนโลยี  
 ภราดาพัชรปกรณ์  ลังบุบผา หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ 
 ภราดาวิทยา เทพกอม หัวหน้างานนักเรียนประจำ 
 นางมะลิ วาปีโส หัวหน้างานอภิบาลและศาสนสัมพันธ์ 
 นางสาวกัญญารัตน์  แก่นนอก หัวหน้างานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

 ฝ่ายวิชาการ 
 ภราดาวิทยา เทพกอม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  
 นางขัตติยา ปฏิภาณพงษ์ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ระดับประถมศึกษา 
 นางสาวปราณี แนบพุดซา ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ระดับมัธยมศึกษา 
 นางสาวณัฐกมล บุญศักดิ์ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ระดับ English Program 
 นางสาวอุทัย  เป้าประจำเมือง หัวหน้างานการเรียนการสอนและนิเทศ 
 นางสาวรินระพี  มรรครมย์ งานวัดและประเมินผล ระดับประถมศึกษาตอนต้น 
 นางวิไลวรรณ  ช้อนขุนทด งานวัดและประเมินผล ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
 นายพิทักษ์  จันทรบุตร งานวัดและประเมินผล ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 นางสาวมัลลิกา  ทิพย์สาคร งานวัดและประเมินผล ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 นายสมบูรณ ์ สุขชัย หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 
 นางทัศนีย์  พิมพ์ปรุ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ คณิตศาสตร์ 
 นางสาวรุสรา  วิชาจารย์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ วิทยาศาสตร์ 
 นางสาวกัญญารัตน์ แก่นนอก  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ภาษาต่างประเทศ 
 นางสาวสุธิดา บาลไธสง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ภาษาไทย 
 นางสาวกุสุมา ศรีสูงเนิน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 นายภุมรินทร์ รอสูงเนิน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ศิลปะ 
 นายนรากร ไชยประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
 นางสาวทิวาพร พวนกิ่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ การงานอาชีพฯ 
 นางกชภัส มะเริงสิทธิ์ หัวหน้างานห้องสมุด 
 นางจิณห์นิภา  ชูใจ  หัวหน้างานแนะแนวและทุนการศึกษา 

 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 นายขาน ปุราเต หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 
 นางอรุณรัตน์ ม่วงมณ ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน ระดับประถมศึกษา 
 นายยุรพงษ ์ ฉัตรศุภสิริ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
 นายกีรติ ม่วงมณ ี หัวหน้างานกิจกรรมภายในและภายนอก 
   /หัวหน้างานชมรมและบำเพ็ญประโยชน์ 
 นางสาวทัศนีย์  ช้อนขุนทด หัวหน้างานกีฬาและนันทนาการ 
 นายเสนีย์ ศิริสวัสดิ์  หัวหน้างานดนตรีและการแสดง 
 นายณภัทร  น้อยคำแก้ว  หัวหน้างานลูกเสือและเนตรนารี 
 นายกรกนก  ชาตะสุวัจนานนท์  หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร 
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 นางสาวนฤมล มณีรัตน์  หัวหน้าระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 นางสาวเพลินพิศ กาจณรงค์  หัวหน้าระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
 นางสุภาวดี ตระกูลวงษ์ หัวหน้าระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 
 นางกาญจนธัช สวัสดี  หัวหน้าระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2 
 นายยุทธพงษ ์ ศรีหาพล  หัวหน้าระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 นางสาวปิยมาศ  คำหล้า หัวหน้าระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 
 นายภาสกร  กอหญ้ากลาง  หัวหน้าระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 
   /งานสภานักเรียน 
 นายอดิศักดิ์  สลางสิงห์  หัวหน้าระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 ฝ่ายปฐมวัย 
 ดร.ยุภาพร เทพสุริยานนท์ หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 
 ภราดาพัชรปกรณ์  ลังบุบผา ที่ปรึกษาฝ่ายปฐมวัย 
 นางสาวมณีนุช  แสพลกรัง  หัวหน้างานวิชาการปฐมวัย 
 นางสกานดา  โรจนกร  หัวหน้างานกิจกรรมปฐมวัย 
 นางทุเรียน  หาญณรงค ์ หัวหน้างานปกครองปฐมวัย 
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 ส่วนที่ 7 การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาไปใช้  
 
  เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาบรรลุผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จจำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน ทุกกลุ่มสาระ ทุกระดับชั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยกำหนดเป็น
แนวปฏิบัติดังนี้ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ศึกษาและทำความเข้าใจแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ 

2. ในแต่ละปีการศึกษา ให้หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าระดับชั้น 
มอบหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนรับผิดชอบกลยุทธ์/มาตรการ/งาน/โครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานรับผิดชอบ และดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3. ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าระดับชั้น 
ดำเนินงานตามกลยุทธ์/มาตรการ/งาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ ภายในเวลาที่กำหนด หากมีหน่วยงาน
รับผิดชอบร่วม ให้ระบุผู้รับผิดชอบในงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้วย 
  4. ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าระดับชั้น 
ประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/มาตรการ/งาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบว่าบรรลุผลตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จหรือไม่อย่างไร แล้วนำส่งหัวหน้าฝ่ายหลังจากดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 หากพบว่ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
มาตรการ งานโครงการ กิจกรรมที่รับผิดชอบ ยังไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ หัวหน้าฝ่ายหรือคณะกรรมการ
ฝ่ายต้องหาทางออกหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน หรือนำมาปรับปรุงแผนในปีการศึกษาต่อไป 
  5. งานนโยบาย วางแผน และระบบประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำปฏิทินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงาน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2565–2567) โรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสีมา เมื่อพบว่าผลการดำเนินงาน ยังไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ ให้
ประสานกับหัวหน้าฝ่ายหรือผู้รับผิดชอบให้บันทึกแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน หรือนำมาปรับปรุงแผนในปี
การศึกษาต่อไป 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  การบริหารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลถึงการแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ
ให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งได้แก่ 

1. ผู้นำองค์กรให้ความสำคัญในการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง และ  
     การตรวจ ติดตามอย่างเข้มข้น และนำผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธ์การดำเนินงานทุกปี 
  2. บุคลากรทุกคนทั้งองค์กร ดำเนินงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามกลยุทธ์ 

3. มีการสื่อสารและถ่ายทอดกลยุทธ์ให้บุคลากรทั้งองค์กรด้วยช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้เป็นไปในทิศทาง  
     เดียวกัน 

4. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ความเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ 
5. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และกระบวนการทำงานและกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพบริบท 
6. มีการมอบหมายภารกิจการขับเคลื่อน เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ และสร้าง  

     ระบบการจูงใจที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามกลยุทธ์ 
 



โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

ระยะ 3 ปี 
(ปีการศึกษา 2565-2567) 
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การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2565-2567) 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

------------------------------------ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ครั ้งที ่ 2/2565 วันอังคารที ่ 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2565-2567) 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการจัดการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของในโรงเรียน ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2565-2567)  และให้เผยแพร่ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณะได ้
 
 

  ลงชื่อ                             
 

(ภราดาวิทยา  เทพกอม) 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

 
      
ลงชื่อ        ลงชื่อ         ลงชื่อ  
      (ภราดาพัชรปกรณ์  ลังบุบผา)           (ภราดากิตติศักดิ์  เจริญศรี)         (บาดหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 
           กรรมการ/ผู้จัดการ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
           
ลงชื่อ        ลงชื่อ         ลงชื่อ  
     (บาดหลวงพัฒนะชัย  อินทิรถ)         (นายชินาพัฒน์  พิมพ์ศรีแก้ว)            (ผศ.ดร.ชิตพงศ์  เวชไธสง) 
           กรรมการ/ผู้จัดการ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
           
ลงชื่อ              ลงชื่อ   
        (นางสายพิณ  เอ่ียมอุไร)                     (ดร.ยุภาพร  เทพสุริยานนท์)        
             ผู้แทนผู้ปกครอง                   ผู้แทนครู  



 


	Edit-01-ปกหน้า
	Edit-02-คำนำ สารบัญ
	Edit-03-ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน
	Edit-04-ส่วนที่ 2-3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	Edit-05-ส่วนที่ 4 การกำหนดแผนการดำเนินงาน
	Edit-06-ส่วนที่ 5-6
	Edit-07-ส่วนที่ 7
	Edit-08-ภาคผนวก
	01-คำสั่งกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา-2565-2567
	02-คำสั่งแต่งตั้งกรรมการทบทวน ปรับปรุงและตรวจสอบแผนพัฒนา-2565-2567
	03-การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา-2565-2567
	Edit-09-ปกหลัง

