
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
แบบสรุปแผนงาน (ภาพรวม) ตามแผนปฏิบัติการ 

 

รหัสแผนงาน  ปีการศึกษา  

ชื่อแผนงาน  ฝ่าย  

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่ม/งาน  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ผลที่ได้  ระดับคุณภาพ  
 

ตอบสนองนโยบายโรงเรียน:   ข้อที ่           
 ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: ยุทธศาสตร์ที่           กลยุทธ์ที ่      

ตัวช้ีวัดฯ ที ่         
ตอบสนองมาตรฐาน สพฐ:   มาตรฐานที ่      ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน: มาตรฐานที ่   ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ (FSG) : มาตรฐานที ่  ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองยุทธศาสตร์มลูนิธิฯ : ยุทธศาสตร์ที่           กลยุทธ์ที ่     

มาตรการที ่         
ตัวช้ีวัดความสำเร็จที ่        

ตอบสนองธรรมาภิบาลมลูนิธิฯ องค์ประกอบท่ี              ตัวช้ีวัดฯ ที ่     
ตอบสนองมาตรฐาน สมศ.รอบ 5 มาตรฐานที ่               ตัวช้ีวัดฯ ที ่     
 

  1. สรุปกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนงาน (ที่ปฏิบัติจริง) 
รหัส

กิจกรรม ชื่อกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เป้าหมาย (คา่ร้อยละ) วิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจรงิ) 

โดยสรุป ที่ตั้งไว ้ ผลที่ได้ 
     
     
     
     
     
     
     
     

 
2. งบประมาณ 

ต้ังไวต้ามแผนปฏิบัติการ งบประมาณที่ใช้จริง คงเหลือ เกินงบประมาณ 

    
ค่าร้อยละ    

    คุ้มค่าเงินงบประมาณ     ไม่คุ้มค่าเงินงบประมาณ 

  เนื่องจาก            
               

3. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผล 
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4. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนงาน 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินตามตวัช้ีวัด (หน่วยวัดที่ใช้ดูความสำเร็จของวัตถุประสงค์) 

ข้อที ่ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย สภาพความสำเร็จ 

เกณฑ์ที่ต้ัง 
(%) 

ผลดำเนินการ
(%) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

      
      
      
 สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด     

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมภาพรวมของแผนงาน 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 

(%) 5 4 3 2 1 
        
        
        
        
 สรุปผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน       

 
 
5. สรุปภาพรวมแผนงานตามแผนปฏิบัติการ 

5.1 จุดเด่นของแผนงาน 
             
              
5.2 ปัญหาและอุปสรรคของแผนงาน 
             
              
5.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
              
              
 
 

(    ) 
ผู้สรุปแผนงาน 

        /  /   
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
              
              
               
 
 

(    ) 
หัวหน้าฝ่าย     

    /  /  
 

 


