
 
คู่มือการรายงานผลการด าเนินงาน 

งาน/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบาย วางแผน และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรยีนอัสสมัชญันครราชสีมา 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแห่งประเทศไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

รูปแบบการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
งาน/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

------------------------------ 
คำช้ีแจง : หลังจากนำเสนอผู้บริหาร/หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบและลงนามเรียบร้อยแล้ว ให้ดำเนินการ ดังนี ้

(1) ส่งเอกสารรายงานผลฯ ให้ “งานธุรการฝ่าย” รวบรวม จัดเก็บอยา่งเป็นระบบ สะดวกต่อการสืบค้น ตรวจสอบ 
(2) จัดทำเอกสาร “บทสรุปผู้บริหาร” อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ PDF Upload ขึ้นสูร่ะบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ

ระบบประกันคณุภาพ พร้อมบันทึกข้อมูลเพื่อเปรยีบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไวต้่อไป 
(3) คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หรือ คณะกรรมการตรวจประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ และจดัทำรายงานความคืบหน้า 

หรือ รายงานผลการประเมิน เพื่อเสนอผู้บรหิาร ตามระบบฯ ทุกสิ้นเดือนต่อไป 

 

เอกสารรายงานสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ตามลำดับ ประกอบด้วย 
 
1. บทสรุปผู้บริหาร (รายงานผล หรือ กราฟสถิติสารสนเทศ การดำเนินงานงาน) (ไม่เกิน 2 หน้า) 
    (สำหรับการ Upload ขึ้นสู่ระบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ และ ระบบประกันคณุภาพ ต่อไป)  
2. รายงานผลการดำเนินงาน “งาน/กิจกรรม” ตามแผนปฏิบัติการ 

- แบบ ปม.1 : ใช้สรุปประเมินผลการดำเนินงาน “งาน/กจิกรรม” 
- แบบ ปม.2 : ใช้สรุปประเมินผลการดำเนินงาน “แผนงาน” (ภาพรวม) 

- แบบสรุปนี้ใช้กับ “แผนงาน” ที่ประกอบด้วยหลาย ๆ กิจกรรม 
  เพื่อสรุปผลการดำเนิน “แผนงาน” โดยภาพรวม 

     3. รายงานผลการประเมิน “ความพึงพอใจ” ในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/งาน ตามแผนปฏิบัติการ 
     4. เอกสารแนบท้ายรายงานฯ ประกอบด้วย 
            -   งาน/กิจกรรม ที่ได้รับการอนุมัติ 

- อสช.1, อสช.2 / แบบสรุปค่าอาหาร / ใบเสร็จต่าง ๆ เป็นต้น 
            -   คำสั่งแต่งตั้ง/บันทึกแต่งตั้ง (คณะกรรมการ/คณะทำงาน) ตามรูปแบบที่กำหนด 

-   กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน (ถ้ามี) 
                 -   เอกสารที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน อ่ืน ๆ เช่น  

- รายงานการประชุมฯ 
   - หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ 
   - เอกสารที่แจกในโครงการ/กิจกรรม/งาน เช่น เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา 
                 - รายชื่อหรือจำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

5. ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม เช่น (ควรสำรวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม) 

-  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนของโครงการ/งาน/กิจกรรม 
-  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก/คุณภาพการให้บริการ 
   เป็นต้น                                 

 6. เอกสารหลักฐาน อ่ืน ๆ ตามที่เห็นว่าเหมาะสม โดยคำนึงถึงความประหยัด เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน  
เกียรติบัตร  PR-Infographic  เป็นต้น 
หมายเหตุ  : อาจเพ่ิมเติมหัวข้ออื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลกัษณะของงาน/กิจกรรม ได้ 



เป็นต้น  ซึ่งจากการประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการดำเนินงาน เมื่อวันที่ คลิ๊กเพื่อพิมพ์วัน เดือน ปี   
ได้มีข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 
1. คลิ๊กเพ่ือพิมพ์ 
2. คลิ๊กเพ่ือพิมพ์ 

 
(ตัวอย่าง) แผนภาพหรือกราฟรายงานผลการดำเนินการ 

 

 

 

 
 
 

       ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 
วันเดือนปีที่สรุปรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอย่างแบบประเมินด้านกระบวนการ ขั้นตอนของโครงการ/งาน/กิจกรรม) 
ตารางที่  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสำเร็จของโครงการ/งาน/กิจกรรม 
กระบวนการ รายการ ค่าร้อยละ แปลผล 

P 
 

1. การดำเนินโครงการกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำป ี   
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัโครงการ/งาน/กิจกรรม ที่รับผิดชอบ   
3. คณะทำงานมีเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน   
4. มีแผนดำเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม ทีช่ัดเจนสอดคล้องกับโครงการ   
5. มีแผนกำกบัติดตามที่ชัดเจนครอบคลุมการดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง   

ค่าเฉลี่ยด้านการวางแผน   

D 
 

6. มีการบริหารจัดการทรัพยากร (คน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือ) อย่างคุ้มค่า   
7. มีการบริหารจัดการเวลาอยา่งคุ้มค่า    
8. มีการบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรูค้วามสามารถ   
9. มีการประสานงานในคณะทำงาน   

ค่าเฉลี่ยด้านการลงมือปฏบิัติ   

C 
 

10. มีการดำเนินงานตามแผนดำเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด   
11. มีการกำกับติดตามการดำเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง   
12. มีการวิเคราะห์ตวัชี้วัดของโครงการ/งาน/กิจกรรม   
13. มีการสร้างเครื่องมือประเมินผลตัวชี้วัดของโครงการ/งาน/กิจกรรม   
14. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม   

ค่าเฉลี่ยด้านการตรวจสอบ   

A 
 

15. มีการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม   
16. รายงานผลการดำเนินโครงการตามตวัชีว้ัดของโครงการ/งาน/กิจกรรม   
17. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการดำเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม   
18. นำผลการประเมินไปปรับปรุงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชีว้ัด   
19. นำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   
20. ผู้บริหารให้ความสนใจ และสนับสนุนการดำเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามกระบวนการ 

PDCA  
  

ค่าเฉลี่ยด้านการแก้ไขปรับปรุง   
เฉลี่ยทัง้หมด นำค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน (P+D+C+A หารด้วย 4)   

  
 

(ตัวอย่างแบบประเมินด้านความพึงพอใจ ของโครงการ/งาน/กิจกรรม) 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของโครงการ/งาน/กิจกรรม 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
ค่าร้อยละ ผล 

1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 
1.1  วันและเวลา   
1.2  ลำดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม   
1.3  พิธีเปิดและปิดการกจิกรรม   
2.  ความพึงพอใจดา้นคณะทำงาน 
2.1  คณะทำงานมีกิริยามารยาทเรียบร้อย   
2.2  คณะทำงานมีความสามารถในการดูแลและแก้ปญัหา   
3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
3.1 สถานที่สำหรับการจัดกิจกรรม   
3.2 การดูแลรักษาพยาบาล   
3.3 การดูแลความเรียบร้อยและรกัษาความปลอดภัย   
4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพ   
4.1  ท่านได้รับประโยชน์จาก...............................อย่างคุ้มค่า   
4.2  ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน   
5. โดยภาพรวมทัง้หมดท่านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ   

  
 
 



 เกณฑ์การให้คะแนน 
แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นประเภทตรวจสอบรายการ (checklist) ที่

กำหนดมาตราส่วนการประมาณค่า (rating scale) ไว้ 5 น้ำหนัก โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับความพึงพอใจ 
ดังต่อไปนี้ 

คะแนน  ระดับความพึงพอใจ 
5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยนำข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ นำมาหาค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หรือค่าร้อยละ และ การแจงนับจากความคิดเห็นอื่นๆ โดยใช้เกณฑ์การแปรผลคะแนนเฉลี่ย ของไลเกิร์ต (Likert) ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
90.00 – 100 ดีมาก 
75.00 – 89.99 ดี 
60.00 – 74.99 พอใช้ 
50.00 – 59.99 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 49.99 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

- แบบเสนออนมุติัด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนปฏิบติักำร (อสช.1) 

- แบบสรุปงบประมำณกำรด ำเนนิกำรกิจกรรมตำมแผนปฏิบติักำร (อสช.2) 

- แบบขออนมุติัค ำสั่ง (กรณีไมม่ ีอสช.1)/ ประกำศ / หนังสือเวยีน (อสช.3) 

- แบบสรุปกิจกรรมตำมแผนปฏิบติักำร (ปม.1) 

- แบบสรุปแผนงำน (ภำพรวม) ตำมแผนปฏิบติักำร (ปม.2) 

- ตัวอยำ่ง บทสรุปผู้บรหิำร 

 

 

 



รหัสกิจกรรมตามแผนงาน         
 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา 
แบบเสนออนุมัติดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

 

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.  
 

สิ่งที่แนบมาด้วย สำเนาแผนงาน  
 สำเนากิจกรรม  

 

ข้าพเจ้า ( มิส / มาสเตอร์ )  สังกัดฝ่าย  
มีความประสงค์เสนออนุมัตดิำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการ  ปีการศึกษา  ที่ได้เสนอไว ้

 

งบประมาณรายรบั 
รายการ นักเรียน ร้านค้า/ภายนอก อ่ืน ๆ 

    
    
    

รวม    
รวมงบประมาณรายรับ  บาท 

 

งบประมาณรายจา่ย 

รายการ 

เงินสด โรงเรียนดำเนินการ 
ผู้เสนอ
กิจกรรม 

งานจัดซื้อ/วางบิล งานโภชนาการ งานพัสด ุ

เงินสด เงินสด วางบิล เงินสด วางบิล  
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม       
รวมงบประมาณ     

รวมงบประมาณรายจ่าย   บาท 
 

 
                     

สรุป  จากกิจกรรม  มีกำไรเกิดขึ้น (ส่วนต่างที่นำไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียน)      จำนวน  บาท 
    

 
(  ) (  ) 

ผู้เสนอกจิกรรม     หน.งาน/หน.กลุ่มสาระฯ/หน.ระดับชั้น  
   

  
 

     
   (  ) 

           หัวหน้าฝ่าย   
   

 
บันทึกเพิ่มเติม 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
 

 
(ภราดาพลากร  เพียรพันธ์) 

ผู้จัดการ 
........./................../......... 

 
อนุมัติ 

 
 
 
 

(ภราดาครรชิต  สีสาวรรณ) 
ผู้อำนวยการ 

........./................../......... 
 

อสช.1 



แผนงาน  กิจกรรม  รหัสกิจกรรมตามแผนฯ  
 
 เงินสด จำนวนเงิน  บาท 

 
....................................................... 

(........................................................) 
ผู้รับเงิน 

............../............../.............. 
หมายเหตุ : กรณีรับเงินสด เอกสารต้องยื่นล่วงหน้าท่ีฝา่ยธุรการ-การเงิน อย่างน้อย 5 วันทำการ และรับเงินได้ทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 เงินทดรองจ่าย (งานจัดซื้อ จัดจ้าง) ดำเนินการให ้

1.  จัดซื้อตามรายจ่ายทีไ่ด้รบัอนุมตัิตามแบบ อสช.1 
2.  ให้มีการนำเสนอราคาเปรียบเทียบ อย่างน้อย 2 ร้าน (กรณีผู้เสนอกิจกรรมมรี้านค้าใหแ้นบใบเสนอราคามาด้วย) 
3.  เอกสารต้องยื่นล่วงหน้าท่ีฝ่ายธุรการ-การเงิน อย่างน้อย  5 วัน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 เบิกพัสดสุิ้นเปลือง/ของที่ระลึก 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย (ต่อ) 

          คำชี้แจง   1.  รายละเอยีดนี้เขียนเมื่อหน้าแรกไม่พอเขียนรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
2.  ยอดรวมงบประมาณรายจ่าย ให้เขียนไว้ที่หน้าแรก 

งบประมาณรายจา่ย 

รายการ 

เงินสด โรงเรียนดำเนินการ 
ผู้เสนอ
กิจกรรม 

งานจัดซื้อ/วางบิล งานโภชนาการ งานพัสด ุ

เงินสด เงินสด วางบิล เงินสด วางบิล  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 



 

 
รหัสกิจกรรมตามแผนงาน         

 

โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา 
                   แบบสรุปงบประมาณการดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิาร 
 

สิ่งที่แนบมาด้วย สำเนาแผนงาน  
 สำเนากิจกรรม  

  วันที่เบิกงบประมาณ  วันที่สรุปงบประมาณ  
 

งบประมาณรายจา่ย 

รายการ 
ผู้เสนอ
กิจกรรม 

โรงเรียนดำเนินการ ใบเสร็จ 
รับเงิน 

สาเหตทุี ่
ไม่มีใบเสร็จ งานจัดซื้อ/วางบิล งานโภชนาการ 

งานพัสด ุ
เงินสด เงินสด วางบิล เงินสด วางบิล ม ี ไม่มี 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวม          
รวมงบประมาณ        

รวมงบประมาณรายจ่าย      
รวมงบประมาณ (เงินสด+โรงเรียนดำเนินการ)  บาท   

  

งบประมาณเงินสดที่เบิก.............................บาท  งบประมาณเงินสดที่เหลือ..........................บาท  งบประมาณเงินสดที่เกิน........................บาท   
สาเหตุที่เกิน (ช้ีแจง)................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ     -  ใบเสร็จรับเงินทุกใบจะต้องมีช่ือร้านหรือช่ือผูต้ิดตอ่ และเบอรโ์ทรศัพท์ทีต่ิดต่อได้  เพื่อการตรวจสอบ 
   -  การทุจริตถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรงและความผิดตามกฎหมาย 

 
(.........................................................)     (.........................................................)              (.....................................................) 

        ............./............../..............                       ............../............../..............         ............../............../.............. 
        ผู้เสนอกิจกรรม         หน.งาน/หน.กลุ่มสาระฯ/หน.ระดับชั้น................      หัวหน้าฝ่าย..................................... 
 
 

 
(มิสเตือนใจ  แก่นพุดซา) 

หัวหน้างานการเงินและงบประมาณ 
............./............../.............. 

 
(มาสเตอร์ชูเกียรติ  ไชยทวีวิวัฒน์กุล) 

หัวหน้าฝ่ายธรุการ-การเงิน 
............./............../.............. 

 
 
 

(ภราดาพลากร  เพียรพันธ์) 
ผู้จัดการ 

............./............../.............. 

 
 
 

(ภราดาครรชิต  สีสาวรรณ) 
ผู้อำนวยการ 

............./............../.............. 
 
     
 
 

อสช.2 



 
                          - 2 - 
 

แผนงาน  กิจกรรม  รหัสกิจกรรมตามแผนฯ  
 

งบประมาณรายจา่ย 

รายการ 
ผู้เสนอ
กิจกรรม 

โรงเรียนดำเนินการ ใบเสร็จ 
รับเงิน 

สาเหตทุี ่
ไม่มีใบเสร็จ งานจัดซื้อ/วางบิล งานโภชนาการ 

งานพัสด ุ
เงินสด เงินสด วางบิล เงินสด วางบิล ม ี ไม่มี 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

  

            



 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
ใบอนุมัติคำสั่ง (กรณีไม่มี อสช.1)/ ประกาศ / หนังสือเวียน 

 

วันท่ี      เดือน           พ.ศ.          
เอกสารที่แนบมา คำสั่ง/ประกาศ/หนังสือเวียน ที ่  /   

เรื่อง           
 

ข้าพเจ้า (มิส/มาสเตอร์)       ฝ่าย    
มีความประสงค์จะออกคำสั่ง/ประกาศ/หนังสือเวียนให้บุคลากรปฏบิัติหน้าที่ เพื่อใหก้ิจกรรมดำเนินการเป็นไปตามแบบแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา     ดังนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                                                                           .  
 (              )          (            )          (            ) 
  ผู้เสนอกิจกรรม               หน.งาน/หน.กลุ่มสาระฯ/หน.ระดับชั้น                   หัวหน้าฝ่าย        . 
       

 อนุมัติ      ไม่อนุมัต ิ

 
(ภราดาครรชิต  สีสาวรรณ) 

ผู้อำนวยการ 
              
 

 
 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

ใบอนุมัติคำสั่ง (กรณีไม่มี อสช.1)/ ประกาศ / หนังสือเวียน 
 

วันท่ี      เดือน           พ.ศ.          
เอกสารที่แนบมา คำสั่ง/ประกาศ/หนังสือเวียน ที ่  /   

เรื่อง           
 

ข้าพเจ้า (มิส/มาสเตอร์)       ฝ่าย    
มีความประสงค์จะออกคำสั่ง/ประกาศ/หนังสือเวียนให้บุคลากรปฏบิัติหน้าที่ เพื่อใหก้ิจกรรมดำเนินการเป็นไปตามแบบแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา     ดังนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                                                                           .  
 (              )          (            )          (            )
  ผู้เสนอกิจกรรม               หน.งาน/หน.กลุ่มสาระฯ/หน.ระดับชั้น                   หัวหน้าฝ่าย        . 
 

 อนุมัติ      ไม่อนุมัต ิ

 
(ภราดาครรชิต  สีสาวรรณ) 

ผู้อำนวยการ 

อสช.3 

อสช.3 



 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

แบบสรุปกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 

รหัสกิจกรรม  ปีการศึกษา  

ชื่อกิจกรรม  ฝ่าย  

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่ม/งาน  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ผลที่ได้  ระดับคุณภาพ  
 

ตอบสนองนโยบายโรงเรียน:   ข้อที ่           
 ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: ยุทธศาสตร์ที่           กลยุทธ์ที ่     

ตัวช้ีวัดฯ ที ่         
ตอบสนองมาตรฐาน สพฐ:   มาตรฐานที ่      ตัวบ่งช้ีที ่      

 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน: มาตรฐานที ่   ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ (FSG) : มาตรฐานที ่  ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองยุทธศาสตร์มลูนิธิฯ : ยุทธศาสตร์ที่           กลยุทธ์ที ่     

มาตรการที ่         
ตัวช้ีวัดความสำเร็จที ่        

ตอบสนองธรรมาภิบาลมลูนิธิฯ องค์ประกอบท่ี            ตัวช้ีวัดฯ ที ่     
ตอบสนองมาตรฐาน สมศ.รอบ 5 มาตรฐานที ่            ตัวช้ีวัดฯ ที ่     
 

1.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ             

เชิงคุณภาพ             
 

2.  สรุปวิธีดำเนินการ  (ที่ปฏิบัติจริง) 
              
              
               
               
               
               
 
3.  สรุปวิธีการติดตาม/ประเมินผล 
              
              
               
               
 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              
              
              
  

ปม.1 



 
 

5.  สรุปผลการดำเนินงาน  
     จากการดำเนนิการกิจกรรมฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม      คน จากจำนวนเป้าหมายทีต่ั้งไว้ จำนวน      คน คิดเป็นร้อยละ            
ตารางที่ 1  ผลการประเมินตามตัวชี้วัด (หน่วยวัดที่ใช้ดูความสำเรจ็ของวัตถุประสงค์) 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด สรุปผล 

เกณฑ์ที่ต้ัง 
(%) 

ผลดำเนินการ 
(%) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

      
      
      
      
      
      
      
 สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด     

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม (ความพึงพอใจ) 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการกิจกรรม  
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 

(%) 5 4 3 2 1 
        
        
        
        
        
        
        
 สรุปผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน       

 
การบรรลุความสำเร็จของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

(1) เปรียบเทยีบกับเป้าหมาย / ดา้นปริมาณ 
(    )  ร้อยละ 80-100 ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ 60- 69  ของเป้าหมาย            (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

(2) เปรียบเทยีบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ  ภาพรวม ร้อยละ          (เพื่อนำไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้) 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100 ระดับ ยอดเยี่ยม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79   ระดับ ดเีลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69  ระดับ ด ี
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59   ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

(3) สรุปผลจากแบบประเมิน ความพึงพอใจหรือความสำเร็จ การปฏิบัตงิานภาพรวมทั้งหมดมีระดับคณุภาพ      
                (    )  มากที่สุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 

     ภาพรวมความพึงพอใจ ร้อยละ    
 



 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
              
              
               
จุดเด่นของ กิจกรรม  
              
              
               
จุดควรพัฒนาของ กิจกรรม 
              
              
               
 
6.  งบประมาณ  

ตั้งไว้ตามแผนปฏิบตัิการ งบประมาณที่ใช้จริง คงเหลือ เกินงบประมาณ 
    

ค่าร้อยละ    

    คุ้มค่าเงินงบประมาณ     ไม่คุ้มค่าเงินงบประมาณ 
เนื่องจาก             

              
               
 
7.  ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป/แนวทางในการพัฒนากิจกรรม  
              
              
               

 
(    ) 

ผู้สรุปกิจกรรม 
        /  /   

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
              
              
               
 
 

(    ) 
หัวหน้าฝ่าย     

    /  /  

 



โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
แบบสรุปแผนงาน (ภาพรวม) ตามแผนปฏิบัติการ 

 

รหัสแผนงาน  ปีการศึกษา  

ชื่อแผนงาน  ฝ่าย  

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่ม/งาน  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ผลที่ได้  ระดับคุณภาพ  
 

ตอบสนองนโยบายโรงเรียน:   ข้อที ่           
 ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: ยุทธศาสตร์ที่           กลยุทธ์ที ่      

ตัวช้ีวัดฯ ที ่         
ตอบสนองมาตรฐาน สพฐ:   มาตรฐานที ่      ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน: มาตรฐานที ่   ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ (FSG) : มาตรฐานที ่  ตัวบ่งช้ีที ่      
ตอบสนองยุทธศาสตร์มลูนิธิฯ : ยุทธศาสตร์ที่           กลยุทธ์ที ่     

มาตรการที ่         
ตัวช้ีวัดความสำเร็จที ่        

ตอบสนองธรรมาภิบาลมลูนิธิฯ องค์ประกอบท่ี              ตัวช้ีวัดฯ ที ่     
ตอบสนองมาตรฐาน สมศ.รอบ 5 มาตรฐานที ่               ตัวช้ีวัดฯ ที ่     
 

  1. สรุปกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนงาน (ที่ปฏิบัติจริง) 
รหัส

กิจกรรม ชื่อกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เป้าหมาย (คา่ร้อยละ) วิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจรงิ) 

โดยสรุป ที่ตั้งไว ้ ผลที่ได้ 
     
     
     
     
     
     
     
     

 
2. งบประมาณ 

ต้ังไวต้ามแผนปฏิบัติการ งบประมาณที่ใช้จริง คงเหลือ เกินงบประมาณ 

    
ค่าร้อยละ    

    คุ้มค่าเงินงบประมาณ     ไม่คุ้มค่าเงินงบประมาณ 

  เนื่องจาก            
               

3. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผล 
              
              
                   
 
 

ปม.2 



4. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนงาน 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินตามตวัช้ีวัด (หน่วยวัดที่ใช้ดูความสำเร็จของวัตถุประสงค์) 

ข้อที ่ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย สภาพความสำเร็จ 

เกณฑ์ที่ต้ัง 
(%) 

ผลดำเนินการ
(%) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

      
      
      
 สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด     

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมภาพรวมของแผนงาน 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 

(%) 5 4 3 2 1 
        
        
        
        
 สรุปผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน       

 
 
5. สรุปภาพรวมแผนงานตามแผนปฏิบัติการ 

5.1 จุดเด่นของแผนงาน 
             
              
5.2 ปัญหาและอุปสรรคของแผนงาน 
             
              
5.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
              
              
 
 

(    ) 
ผู้สรุปแผนงาน 

        /  /   
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
              
              
               
 
 

(    ) 
หัวหน้าฝ่าย     

    /  /  
 

 



บทสรุปผู้บริหาร 
(ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ) 

 
รหัสโครงการ/งาน/กิจกรรม  ปีการศึกษา  

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม  ฝ่าย  

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่ม/งาน  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ผลที่ได้  ระดับคุณภาพ  

 
 

(ย่อหน้าแรก) ให้เขียนสรุปชื ่อโครงการ/งาน/กิจกรรม….วัตถุประสงค์…เป้าหมาย ….หน่วยงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ…. จัดขึ้นเมื่อวันที่ (ดูจากโครงการ/งาน/กิจกรรม)  

 
 
(ย่อหน้าที่สอง) ให้เขียนสรุปว่าได้ดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรม นี้ ที่ไหน / เมื่อไหร่ / มีขั ้นตอน

ดำเนินการที่สำคัญอย่างไร / ได้ผลทั้งด้านปริมาณเท่าไหร่ และหรือมีคุณภาพของผลงานอย่างไร ผลการดำเนินการ
โครงการ/งาน/กิจกรรม สรุปได้ดังนี้ … 

 
 

 (ย่อหน้าสุดท้าย) ผลที่ได้จากการดำเนินงาน ให้สรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม ว่าบรรลุหรือไม่อย่างไร (ประสิทธิผลของโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ/งาน/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์) รวมทั้งความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดย
สรุปเป็นภาพรวมและบอกเพียงค่าเฉลี่ยหรือร้อยละและเขียนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
โครงการ/งาน/กิจกรรมต่อไป  
 

   แผนภาพ/กราฟ (ถ้ามี) 
 

       ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 
วันเดือนปีที่สรุปรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอย่างบทสรุปผู้บริหาร) 
 

รหัสโครงการ/งาน/กิจกรรม 3003.1 ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม งานพัฒนาบุคลากร ภายใน ฝ่าย สำนักผู้อำนวยการ 

ผู้รับผิดชอบ มิสนิรมล  ศิริปรุ กลุ่ม/งาน งานทรัพยากรมนุษย ์

สรุปผลการประเมิน เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 95.75 ผลที่ได้ 99.05 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
คลิ๊กเพื่อพิมพ์ชื่อหน่วยงาน ได้รับการอนุมัติคลิ๊กเพื่อพิมพ์ชื่อโครงการ/กิจกรรมจากงบประมาณคลิ๊กเพ่ือ

พิมพ์ชื่องบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ คลิ๊กเพื่อพิมพ์วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เช่น 1)....2)...และ3)...  
ซ่ึงในปีการศึกษาคลิ๊กเพ่ือพิมพ์ปีการศึกษา ได้จัดขึ้นในวันที่ คลิ๊กเพ่ือพิมพ์วัน เดือน ปี ที่จัดโครงการ/กิจกรรม ณ คลิ๊ก
เพ่ือพิมพ์ชื่อสถานที่จัดโครงการ/กิจกรรม และมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  

1. วันที่คลิ๊กเพื่อพิมพ์วัน เดือน ปี   วางแผนการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 1) กำหนดการจัดกิจกรรม 2) 
กำหนดงานและผู้รับผิดชอบ 3) แผนการเบิกจ่ายงบประมาณและการยืมเงินทดลองจ่าย 4) การประเมินผลและการ
รายงานผล   

2. วันที่คลิ๊กเพ่ือพิมพ์วัน เดือน ปี   จัดกิจกรรมคลิ๊กเพ่ือพิมพ์ชื่อกิจกรรม ตามกำหนดการจัดกิจกรรม โดยมี
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้   
2.1 คลิ๊กเพ่ือพิมพ์ เช่น ผู้อำนวยการ เป็นประธานกล่าวเปิดงาน โดย หัวหน้างาน.... กล่าวรายงาน 
2.2 คลิ๊กเพื่อพิมพ์ เช่น ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะนำตัว และทำกิจกรรมนันทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม 

โดยวิทยากร ดร.................... 
2.3 คลิ๊กเพื่อพิมพ์ เช่น ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมฝึกความเป็นผู้นำ และพัฒนาทักษะทาง

ปัญญา จากฐานการเรียนรู้ 5 ฐาน ได้แก่ ฐานนักคิด ฐานนักสำรวจ ฐานจำสิ่งของ ฐานส่งข่าว และ
ฐานคนตาบอด 

2.4 คลิ๊กเพ่ือพิมพ์ เช่น ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันสรุปและอภิปรายผล 
2.5 ปิดกิจกรรม และเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านความพึงพอใจและ

หรือความสำเร็จ  
3. วันที่คลิ๊กเพื่อพิมพ์วัน เดือน ปี   วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินกิจกรรม และรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมตามตัวชี้วัด 
4. วันที่คลิ๊กเพื่อพิมพ์วัน เดือน ปี   ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม และวางแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

หรือให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแผนการดำเนินกิจกรรม การบริการจัดการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
และตัวชี้วัดสำหรับการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  

ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน คลิ๊กเพ่ือระบุจำนวนคน คน คิดเป็นร้อยละ คลิ๊กเพ่ือ
ระบุค่าร้อยละ  คลิ๊กเพื่อพิมพ์บรรลุ/ไม่บรรลุตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่งได้รับการพัฒนา คลิ๊กเพื่อพิมพ์อธิบาย เช่น 
1)ด้านความรู้จากการที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 2)ทักษะทางปัญญาจาก
การนำความรู้ที่ได้ไปคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญญาในกิจกรรมกลุ่มย่อย ฯลฯ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมโดยภาพรวม คลิ๊กเพื่อพิมพ์คะแนนค่าเฉลี่ย คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพคลิ๊กเพื่อพิมพ์ระดับคุณภาพ เช่น 
ดี, ดีมาก ฯลฯ เป็นต้น สามารถนำความรู้หรือทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน/การเรียน คลิ๊กเพื่อพิมพ์
คะแนนค่าเฉลี่ย คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพคลิ๊กเพื่อพิมพ์ระดับคุณภาพ เช่น ดี, ดีมาก ฯลฯ เป็นต้น คลิ๊กเพื่อพิมพ์
บรรลุ/ไม่บรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ คลิ๊กเพ่ือระบุค่าร้อยละ 

สำหรับผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรมโดยคณะกรรมการดำเนินงาน มีความสำเร็จของกิจกรรมใน
ภาพรวม คลิ๊กเพื่อพิมพ์คะแนนค่าเฉลี่ย คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพคลิ๊กเพื่อพิมพ์ระดับคุณภาพ เช่น ดี, ดีมาก ฯลฯ 
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