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ส'วนที่ 1 
บทสรุปของผู$บริหาร 

บทสรุปของผู$บริหาร (Executive Summary) 
     ในปAการศึกษา 2567 โรงเรียนไดEจัดการศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามกฎทรวงฯ 7 ขEอ และมี
ผลการประเมินคุณภาพดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณNที่เนEนเด็กเป<นสำคัญ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของโรงเรียน ยอดเยี่ยม 
 
     ด$านคณุภาพเด็ก  

โรงเรียนกำหนดจุดเนEนใหEเด็กมีพฒันาการทั้ง 4 ดEานอยPางสมดุล เหมาะสมกับวัย มีการจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565-2567) และแผนปฏิบัติการประจำปA มีผูEรับผิดชอบคือ แผนงานหลักสูตร
ฝ|ายปฐมวัย แผนงานจัดประสบการณNการเรียนรูEและนิเทศปฐมวัย โดยไดEดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สำคัญ ๆ เชPน Yoga for Kids , Multiple Intelligence Classroom , iPad for kids , งานสPงเสริมหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง , กิจกรรม Project Approach , กิจกรรมหนูนEอยคนเกPง กจิกรรมประดิษฐNเศษวัสดุเหลอืใชE งานวันไหวEครู 
งานวันแมPแหPงชาติ งานวันลอยกระทง , Music for Kids , ACN Games , Christmas Day , งาน Hero Kids Day 
, งานตรุษจีน , งานทัศนศึกษานักเรียนปฐมวัย , คลินิกหนูนEอยฟîนสวย ฯลฯ  

ผลการดำเนินงาน พบวPา เด็กมีความพรEอมทั้งดEานรPางกาย จิตใจ อารมณN สังคม และสติปîญญา เหมาะสม
กับวัย โรงเรียนต้ังเปhาหมายไว$ร$อยละ 95.41 ปฏิบัติได$ร$อยละ 96.84 ระดับคณุภาพยอดเยี่ยม และบรรลุตาม
เปhาหมาย จากขEอมูลดังกลPาวโรงเรียนไดEนำไปใชEในการพฒันาเด็กทั้ง 4 ดEานใหEสงูข้ึน 

 
     ด$านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

จากวิสัยทัศนNของโรงเรียนทีเ่นEนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา บุคลากรมี
มาตรฐานวิชาชีพ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565-2567) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปA มผีูEรบัผิดชอบแผนงานคือ แผนงานบรหิารฝ|ายปฐมวัย แผนงานหลกัสูตรฝ|ายปฐมวัย แผนงานจัด
ประสบการณNการเรียนรูEและนิเทศปฐมวัย แผนงานวัดและประเมินผลฝ|ายปฐมวัย และแผนงานระดับช้ันปฐมวัย 
โดยไดEดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตPาง ๆ อาทิ การประเมินและปรับปรงุหลักสูตรโรงเรียน การจัด
อัตรากำลงัใหEสอดคลEองและเพียงพอกบัการพัฒนาเด็ก สPงเสริมใหEบุคลากรเขEารบัการอบรมทัง้ภายในและภายนอก
ตลอดปAการศึกษา จัดสภาพแวดลEอมทีเ่อื้อตPอการเรียนรูE  



2 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน พบวPา โรงเรียนผลการบรหิารจัดการตามมาตรฐาน มสีื่อ นวัตกรรมทีเ่พียงพอ ครู มี
ความสามารถในการจัดประสบการณn  โรงเรียนกำหนดเปhาหมายร$อยละ 95.00 ปฏิบัติได$ครบทุกข$อ คิดเปoนร$อย
ละ 100 อยู'ในระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 
     ด$านการจัดประสบการณnท่ีเน$นเด็กเปoนสำคัญ โรงเรียนกำหนดจุดเนEนใหEครูจัดประสบการณNดEวยรปูแบบที่
หลากหลายโดยครูออกแบบการจัดประสบการณNการเรียนรูEที่ใชEสื่ออิเล็กทรอนิกสNหรือนวัตกรรมทีห่ลากหลาย มี
การวัดประเมินพัฒนาการเด็กตรงตามสภาพจริง ดังปรากฎในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565-
2567) และแผนปฏิบัติการประจำปA มผีูEรับผิดชอบแผนงานคือ แผนงานหลักสูตรฝ|ายปฐมวัย แผนงานจัด
ประสบการณNการเรียนรูEและนิเทศปฐมวัย แผนงานวัดและประเมินผลฝ|ายปฐมวัย และแผนงานระดับช้ันปฐมวัย  
โดยไดEจัดทำแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ที่สPงเสรมิ อาทิ การประเมินและปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา , Project 
Approach , งานหนูนEอยคนเกPง , iPad for Kids , Yoga for Kids , Multiple Intelligence Classroom , งาน
สPงเสริมหลักเศรษฐกจิพอเพียง , งานนิเทศการเรียนการสอน , งานผูEปกครองชPวยสอน , กจิกรรม Open House 
และวันวิชาการ , Restaurant for Kids ฯลฯ  สPงผลใหEโรงเรียนมีผลการดำเนินงานดEานการจัดประสบการณNที่เนEน
เด็กเป<นสำคัญ โรงเรียนกำหนดเปhาหมายร$อยละ 95.11 ปฏิบัติได$ร$อยละ 100 อยู'ในระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 
     จากการดำเนินงานทั้ง 3 มาตรฐานดังกลPาว โรงเรียนไดEเผยแพรPใหEผูEปกครอง และผูEเกี่ยวขEองรับทราบผPาน
ชPองทางตPาง ๆ เชPน เวปไซตN , Line และ facebook fanpage ของโรงเรียน 

 
ตอนท่ี 1 ข$อมูลพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนอสัสัมชัญนครราชสีมา รหสัโรงเรียน 1130100026 ที่ต้ังเลขที่ 3 ตำบลในเมอืง อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการสPงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพทN 044-341789 
e-mail: acnmail.acn.ac.th  website:www.acn.ac.th  ไดEรับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ 17 พฤษภาคม 2510 เปõดสอน
ระดับช้ัน ปฐมวัยปAที่ 1 ถึงระดับช้ัน ปฐมวัยปAที่ 3 จำนวนนักเรียน 277 คน (ขEอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
จำนวนบุคลากรในโรงเรียน 46 คน (รวมครูไทย และครูตPางชาติที่ไมPไดEบรรจ ุและใชEบุคลากรรPวมกับระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน) 
 
ตอนท่ี 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับ 

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 
1. มีพฒันาดEานรPางกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองไดE  ยอดเย่ียม 
2. มีพฒันาการดEานอารมณN จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณNไดE  ยอดเย่ียม 
3. มีพฒันาการดEานสังคม ชPวยเหลือตนเองและเป<นสมาชิกทีดี่ของสังคม  ยอดเย่ียม 
4. มีพฒันาการดEานสติปîญญา สื่อสารไดE มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูEไดE  ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
1. มหีลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้งสี่ดEาน สอดคลEองกับบริบทของทEองถ่ิน  ยอดเย่ียม 
2. จัดครูใหEเพียงพอกับช้ันเรียน  ยอดเย่ียม 
3. สPงเสรมิใหEครมูีความเช่ียวชาญดEานการจัดประสบการณN  ยอดเย่ียม 
4. จัดสภาพแวดลEอมและสือ่เพือ่การเรียนรูEอยPางปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเย่ียม 
5. ใหEบริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูEเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณN  ยอดเย่ียม 
6. มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปõดโอกาสใหEผูEเกี่ยวขEองทุกฝ|ายมีสPวนรPวม  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณnท่ีเน$นเด็กเปoนสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณNทีส่PงเสริมใหEเด็กมีพัฒนาการทกุดEาน อยPางสมดุลเต็มศักยภาพ  ยอดเย่ียม 
2. สรEางโอกาสใหEเด็กไดEรับประสบการณNตรง เลPนและปฏิบัติอยPางมีความสุข  ยอดเย่ียม 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตPอการเรียนรูE ใชEสื่อและเทคโนโลยี ทีเ่หมาะสมกับวัย  ยอดเย่ียม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการจัด
ประสบการณNและพัฒนาเด็ก  

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย  ยอดเยี่ยม 
 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมนิตนเองตามระดับคณุภาพ  ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 ด$านคณุภาพของเด็ก 

1) แผนการจัดประสบการณNการเรียนรูE 
2) คูPมือการวัดและประเมินผลการจัดประสบการณN 
3) รายงานผลการจัดประสบการณN  
4) รายงานผลการช่ังน้ำหนัก-สPวนสูงตามเกณฑNของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
5) รายงานผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
6) รางวัลทีเ่ด็กไดEรบั 

มาตรฐานท่ี 2 ด$านกระบวนการบริหารจัดการ 
1) โครงสรEางการบรหิารโรงเรียน 
2) คูPมือการบริหารโดยหลักธรรมาภิบาลโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตNคาเบรียลฯ 
3) หลักสูตรโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
4) ประกาศโรงเรียน ปAการศึกษา 2567 
5) คำสัง่แตPงต้ังคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน ปAการศึกษา 2567 
6) คำสัง่แตPงต้ังบุคลากรโรงเรียน ปAการศึกษา 2567 
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7) แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนระยะ 3 ปA (พ.ศ.2565-2567)  
8) แผนปฏิบัติการประจำปA 2567 
9) รายงานสรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ปAการศึกษา 2567 
10) รายการอบรมสัมมนาครูและบุคลากร ปAการศึกษา 2567 
11) สรุปผลการประเมนิครูและบุคลากร ปAการศึกษา 2567 
12) บันทกึการลงนามขEอตกลงความรPวมมือทางวิชาการ 
13) รายงานผลการวิจัยและพัฒนาโรงเรียน ปAการศึกษา 2567 
14) สารสนเทศโรงเรียน ปAการศึกษา 2567 
15) รางวัลทีผู่EบริหารไดEรับ 

มาตรฐานท่ี 3  ด$านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน$นเด็กเปoนสำคัญ 
1) คำสัง่แตPงต้ังครปูระจำช้ัน ครูผูEชPวย และครผููEสอน ปAการศึกษา 2567 
2) แผนการจัดประสบการณN 
3) รายงานการนิเทศการสอน 
4) สรุปผลการจัดทำสื่อการสอน 
5) รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
6) รายงานการประชุมคร ู
7) รายงานการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน การพฒันาตนเอง  
8) รางวัลที่ครูไดEรับ 

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต'อไปอย'างไรให$ได$มาตรฐานท่ีดีขึ้นกว'าเดิม 1 ระดับ  
จากผลการประเมินตนเองปAการศึกษา 2567 โรงเรียนจงึไดEกำหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน ดังน้ี 
  1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให$มีมาตรฐานสากล (International Standard) ตามทิศทางการจัด
การศึกษาในแนวมงฟอรNต (Montfort Education Charter) เพื่อใหEนักเรียนทุกคนไดEรบัการพัฒนาทกุมิติ (Holistic 
Development)  

2) พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล ให$มคีณุภาพ เพือ่ใหEนักเรียนไดE
เป<นผูEเรียนรูE (Learner) ผูEสรEางสรรคN (Inventor) และพลเมอืงที่เขEมแข็ง (Active Citizen) รวมทั้งมทีักษะทีจ่ำเป<น
แหPงโลกอนาคต ตลอดจนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ผลการแขPงขันทางวิชาการ และผลการศึกษาตPอ 

3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให$มมีาตรฐานตามวิชาชีพ (Professional Standard) และ
มาตรฐานสากล (International Standard) โดยเฉพาะความเช่ียวชาญเฉพาะทางความสามารถทางการสื่อสาร
ดEวยภาษาสากล มีทักษะในการใชEเทคโนโลยี อยPางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรEางสรรคNโรงเรียนใหEเป<นสงัคมแหPงการ
เรียนรูE (Learning Organization)  
  4) พัฒนาการบริหารจัดการสู'ความเปoนเลิศ (Mangement Towards Excellency) โดยยึดหลกัธรร
มาภิบาล (Good Governa nce) รวมถึงการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) เพื่อใหEมีการพัฒนาที่ย่ังยืน 



5 
 

 
 

 

  5) พัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ให$เปoน "โรงเรียนแห'งองคnปÄญญา (School of Wisdom)" 
ยึดหลักธรรมคําสอนตามวิถี มงฟอรNต (Montfort Education Charter) และพฒันาประสทิธิภาพการใชEเทคโนโลยี
ในการเรียนรูE การสรEางสรรคN รวมทัง้การสรEางเครือขPายทางการศึกษา (Educational Partnership) กบัผูEปกครอง 
ศิษยNเกPา องคNกรตPาง ๆ ทัง้ภายในและตPางประเทศ  
  6) พัฒนาและบริหารกองทุน (Funding Management) เพื่อความย่ังยืนของโรงเรียน รวมทั้งการ
อนุรักษNทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลEอม (Environmental and Natural Conservation) อยPางตPอเน่ือง  

 
 

4. นวัตกรรม/แบบอย'างท่ีดี 
 1) กิจกรรม ACN Games ปฐมวัย 
 2) กจิกรรม Project Approach 
 3) กจิกรรมพหปุîญญา Multiple Intelligence Classroom 
 4) Music for kids 
 5) Democracy for Kindergartens (สPงเสรมิประชาธิปไตยสำหรับเด็กปฐมวัย) 
 6) ความรPวมมอืการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยในเครือมูลนิธิคณะเซนตNคาเบรียลแหPง 
     ประเทศไทย (FSG Education Quality Assurance Cooperation) 
 7) เครือขPายความรPวมมือพัฒนาการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอสัสมัชัญนครราชสีมา 
 8) การนิเทศการจัดประสบการณNการเรียนรูEปฐมวัย 
 9) โปรแกรมอภิบาลเด็กปฐมวัย ACN Junior Pastoral Care Program 

10) โครงการผูEปกครองรPวมจัดประสบการณNการเรียนรูEเด็กปฐมวัย 
11) หลักสูตรเสริมสรEางประสบการณNเด็กปฐมวัย (Kindergarten Curriculum For Care and Culti-

vate) 
12) การจัดการเรียนรูE ACN Happy Bike Kids 
13) การวัดประเมินการจัดประสบการณNจากสภาพจริงโดยใชE AAA (Triple A) 

 
 

5. ความโดดเด'นของสถานศึกษา 
  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา ได$ผ'านการรับรองให$จัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ CAIE 
(Cambridge Assessment International Education) ซึ่งเป<นหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษที่ไดEรบัการ
ยอมรบัระดับนานาชาติ ซึ่งมีสถานศึกษามากกวPา 10,000 แหPงในกวPา 160 ประเทศทั่วโลก มาใชEในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะของผูEเรียน  
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6. โรงเรียนได$ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน$นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - จัดหาอุปกรณNการสอนและสวัสดิการใหEเพียงพอและเหมาะสม 

  
 

  ลงนาม.................................................... 
     (ภราดา ดร.วิทยา  เทพกอม) 

                     วันที่ 30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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ส'วนที่ 2  
ข$อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

2.1 ข$อมูลพ้ืนฐาน  
เลขที ่3  ตำบล ในเมือง อำเภอเมือง จงัหวัดนครราชสีมา โทรศัพทN 044-341789  
e-mail: acnmail.acn.ac.th  website:www.acn.ac.th  

ระดับท่ีเปâดสอน (เลือกได$มากกว'า 1 ข$อ) 
ปกติ (สามญัศึกษา) 
R เตรียมอนุบาล RกPอนประถมศึกษา £ ประถมศึกษา  £ มัธยมศึกษาตอนตEน  £ มธัยมศึกษาตอนปลาย 
English Program 
R อนุบาล   £ ประถมศึกษา   £ มัธยมศึกษาตอนตEน  £ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประวัติโรงเรียน  
 ปA พ.ศ.2509  คณะภราดาเซนตNคาเบรียลแหPงประเทศไทย   ไดEรับเชิญจากมุขนายก  อาแลง วังกาแวรN แหPง
สังฆมณฑลจงัหวัดนครราชสีมา ใหEมาเปõดโรงเรียนสายสามญัข้ึนในจังหวัดนครราชสมีา โดยยกที่ดินใหEดำเนินการ 
44 ไรP  45  ตารางวา  ณ บEานเลขที่ 3  ถนนเซนตNเมรี่ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 
โรงเรียนอสัสัมชัญนครราชสีมาไดEรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหEเปõดการสอนไดEเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2510 ในสมัยภราดาอำนวย ปõ¶นรัตนN    ดำรงตำแหนPงอธิการเจEาคณะแขวงประเทศไทย ซึง่ทPานไดEแตPงต้ังใหE ภราดา
ซีเมออน เปอรNติโต เป<นอธิการคนแรก ปîจจุบันโรงเรียนอัสสมัชัญนครราชสีมา เปõดสอนต้ังแตPระดับช้ันกPอน
ประถมศึกษาปAที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปAที่ 6 ดำเนินการบริหารโดยภราดาคณะเซนตNคาเบรียลแหPงประเทศไทย  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการสPงเสริมการศึกษาเอกชน ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
รายนามผู$ดำรงตำแหน'งอธิการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

ภราดาซีเมออน  เปอรNติโต ปAการศึกษา  2510-2511  
ภราดาอารมณN    วรศิลปß   ปAการศึกษา  2512-2514 

  ภราดา ดร.เลอชัย   ลวสุต    ปAการศึกษา  2515-2518 
  ภราดาอรุณ    เมธเศรษฐ   ปAการศึกษา  2519-2523 
  ภราดาสุรสิทธ์ิ    สุขชัย    ปAการศึกษา  2524-2528 
  ภราดาวิจารณN    แสงหาญ   ปAการศึกษา  2529-2531 
  ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิริยะวิทยาวงศN   ปAการศึกษา  2532-2536 

ภราดาบัญญัติ    โรจนารุณ ปAการศึกษา  2537-2539    
ภราดาอาทิพยN    สอนสจุิตรา  ปAการศึกษา  2540-2546 
ภราดา ดร.พีระนันทN   นัมคณิสรณN ปAการศึกษา  2547-2549 
ภราดา ดร.วีรยุทธ บุญพราหมณN   ปAการศึกษา  2550-2555 
ภราดา ดร.มณฑล ประทุมราช ปAการศึกษา  2556-2560 
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ภราดา ดร.สอาด  วงศาเจรญิภักดี ปAการศึกษา  2561-2564 
ภราดา ดร.วิทยา  เทพกอม ปAการศึกษา  2565-ปîจจุบัน 

2.2 ข$อมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 

โรงเรียนถือเป<นหนEาที่อันสำคัญทีจ่ะจรรโลงเอกลกัษณNของโรงเรียน ในอันทีจ่ะสรEางผูEสำเรจ็ การศึกษาทีม่ี
คุณภาพ และมีพื้นฐานที่ดี เพื่อการพฒันาตนเองใหEสอดคลEองเหมาะสมแกPความตEองการของ สังคม  โดยมีปรัชญา
ในการใหEการศึกษา ดังน้ี 

(1) จุดหมายของชีวิต คือการรูEจักสัจธรรมความจริงและการเขEาถึงธรรมอันสงูสุดอันเป<น บPอเกิดของชีวิต 
(2) มนุษยNทุกคนจะประสบความสำเร็จไดEดEวยการทำงานอยPางวิริยะ อุตสาหะ  ดังปณิธานที่วPา   

“Labor Omnia Vincit” 
 

วิสัยทัศนnโรงเรียน 
“โรงเรียนแหPงองคNปîญญา มีคุณภาพ มาตรฐานสากล ตามทศิทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรNต” 

 
วิสัยทัศนnปฐมวัย 
“ภายในปAการศึกษา 2567 โรงเรียนอสัสมัชัญนครราชสีมา มุPงพัฒนาใหEความรูEเด็ก 2 ปAจนถึง 6 ปA มีทักษะ

ในการดำรงชีวิตประจำวันอยPางเหมาะสม พฒันากรดEานรPางกาย อารมณN จิตใจ สังคมและสติปîญญาอยPางมีคุณภาพ
และตPอเน่ือง จัดประสบการณNแบบบรูณาการ จัดการเรียนรูEผPานการเลPน อยPางมีความสุข เหมาะสมตามวัย เป<นคน
ดี มีวินัยและมีสำนึกความเป<นไทย มีคุณภาพเป<นที่ยอมรับ ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรNต” 
 พันธกิจ 

1. ปลูกฝîงคุณธรรม จริยธรรม คPานิยมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคNที่ดีงามของผูEเรียน 
2. สPงเสรมิใหEผูEเรียนไดEศึกษาหาความรูEดEวยตนเองตามศักยภาพอยPางตPอเน่ือง 
3. สPงเสรมิใหEผูEเรียนเห็นคุณคPา รPวมอนุรักษNสืบสานศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
4. พัฒนาผูEเรียนสูPความเป<นเลิศทางวิชาการ 
5. พัฒนาบุคลากรสูPมาตรฐานวิชาชีพ 
6. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
7. พัฒนาเทคโนโลยีใหEเพียงพอและทันสมัย 
8. สPงเสรมิชุมชนใหEมสีPวนรPวมในการจัดการศึกษา 
9. พัฒนาโรงเรียนสูPมาตรฐานการศึกษา และไดEรับการยอมรบัจากชุมชนและสงัคม 
10. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลEอมที่เอื้อตPอการเรียนรูE 
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 ค'านิยม  
 1. ยึดมั่นในสัจธรรม (ตามคุณคPาพระวรสาร) 
 2. มีวิริยะ อุตสาหะ 
 3. รับผิดชอบตPอสงัคม 
 
 เปhาหมาย 

1. เด็กมีพัฒนาการดEานรPางกาย 
2. เด็กมีพัฒนาการดEานอารมณNและจิตใจ 
3. เด็กมีพัฒนาการดEานสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการดEานสติปîญญา 
5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนEาที่อยPางมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
6. ผูEบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนEาที่อยPางมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
7. สถานศึกษามีแนวการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
8. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
9. สถานศึกษามีการสรEาง สPงเสริม สนับสนุน ใหEสถานศึกษาเป<นสังคมแหPงการเรียนรูE 
10. สถานศึกษาดำเนินงานบรรลุเป´าหมายตามวิสัยทัศนN ปรชัญา และจุดเนEน ที่กำหนด 
11. สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนEน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาสPงผลใหEมีระดับ    
     คุณภาพสูงข้ึน 

  
ยุทธศาสตรnหรือกลยุทธn 
ยุทธศาสตรnท่ี 1  ยกระดับคณุภาพการศึกษา ให$มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธnท่ี 1.1  การจัดการเรียนการสอนใหEสอดคลEองกับหลักสตูรการจัดการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุม 
   พัฒนาการทั้ง 4 ดEาน ใหEมีทักษะทีจ่ำเป<นในโลกยุคใหมPเด็กในศตวรรษที่ 21 หรือทีเ่รียกวPา 
   เด็กยุคดิจิตอล (Digital Natives) 
ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 
   1. จำนวนระดับช้ันทีจ่ัดการเรียนการสอนผสมผสาน On-site และ Online 
   2. ใชEเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
   3. จำนวนระดับช้ันของเด็กที่มีช้ินงาน ผลงานทีส่Pงเสริมเกิดทักษะที่จำเป<นในศตวรรษที่ 21 หรือ 
       ที่เรียกวPาเด็กยุคดิจิตอล (Digital Natives 
   4. จำนวนหนPวยการเรียนรูEที่จัดการเรียนการสอนแบบขEามรายวิชาแบบบูรณาการ 
   5. จัดประสบการณNเรียนรูEสรEางสรรคNการสอนที่แตกตPางผPานการเรียนรูEสามรูปแบบหลัก ไดEยิน  
       มองเห็นและเคลื่อนไหว 
   6. ผลิตและใชEสื่อเทคโนโลยี ทีท่ันสมัยเหมาะกบัผูEเด็กยุคดิจติอล 
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   7. พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดEาน ใหEมีทักษะที่จำเป<น 
       ในโลกยุคใหมPเด็กในศตวรรษที่ 21หรือทีเ่รียกวPาเด็กยุคดิจิตอล (Digital Natives)  
 
กลยุทธnท่ี 1.2  พัฒนาผลสมัฤทธ์ิของเด็กสูPมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
   1. จํานวนผลการแขPงขันระดับจงัหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
   2. รEอยละของเด็กที่มสีามารถตามความถนัดและความสนใจ 
กลยุทธnท่ี 1.3  สรEางระเบียบวินัย และภาวะผูEนํา พัฒนาเด็กในทุกมิติ 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
   1. มีหลักสูตรและกจิกรรม เพื่อสPงเสริมการสรEางระเบียบวินัย และฝ¨กทกัษะภาวะผูEนําแกPเด็ก 
   2. รEอยละของเด็กที่ผPานการฝ¨กทกัษะการเป<นผูEนํา ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   3. มีการจัดการเรียนรูEรายวิชา Montfort Studies ในระดับปฐมวัยปAที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปAที่ 6 
   4. มีการใชEหนังสือดรุณศึกษา ตําราเรียน และแบบฝ¨กหัด ของมลูนิธิคณะเซนตNคาเบรียลแหPง 
       ประเทศไทย 
กลยุทธnท่ี 1.4  พัฒนาเด็กตามอัตลกัษณN และเอกลักษณNของทางโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 

1. มีหลกัสูตรสPงเสรมิใหEนักเรียนเกิดอัตลักษณNการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตN 
คาเบรียลแหPงประเทศไทย 

2. รEอยละของนักเรียนที่มีอัตลักษณNการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตNคาเบรียล
แหPงประเทศไทย ระดับดีมาก ข้ึนไป (มิติที่ 1, 4, 8)  

กลยุทธnท่ี 1.5  พัฒนาผูEเรียนตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
   1. โรงเรียนมหีลกัสูตรฐานสมรรถนะทีส่Pงเสริมความเป<นเลิศ ตอบสนองความถนัดและศักยภาพที ่
       หลากหลาย ตามความตEองการของนักเรียน 
   2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหEนักเรียนมสีPวนรPวม และลงมือปฏิบัติ 
   3. มีระบบคัดกรองความถนัด พหุปîญญา และจัดทําแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
กลยุทธnท่ี1.6  สรEางเครือขPายความรPวมมือทางการศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
   1. จํานวนบุคลากร เป<นผูEแบPงปîน Best Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแตPละภาคเรียน 
   2. จัดเก็บคลังความรูE Best Practice นวัตกรรม ในระบบ SWIS และ อิเล็กทรอนิกสN 
   3. จํานวนเครือขPายผูEปกครอง ศิษยNเกPา ชุมชน สถาบันทางการศึกษา ที่มีความชํานาญดEาน 
       วิชาชีพ ไดEเขEามามีสPวนรPวมในการพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   4. จํานวนกิจกรรมที่ชPวยเหลือชุมชน โดยความรPวมมือระหวPางโรงเรียนและเครือขPาย 
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ยุทธศาสตรnท่ี 2  ยกระดับการบริหารจัดการ ด$วยระบบคณุภาพ 
กลยุทธnท่ี 2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารทรพัยากรมนุษยN 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
  1. มีคูPมือระบบงานทรัพยากรมนุษยNของโรงเรียน 
  2. จัดอบรมเกี่ยวกบัระบบระบบทรัพยากรมนุษยNตามคูPมือมลูนิธิคณะเซนตNคาเบรียลแหPงประเทศไทย 
  3. มีเครือขPายความรPวมมอืงานทรัพยากรมนุษยNโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตNคาเบรียลแหPงประเทศ 
      ไทย 
กลยทุธnท่ี 2.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 

1. มีหลกัสูตรในการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน ของทางโรงเรียนตามมาตรฐาน 
วิชาชีพมาตรฐานสากล 

  2.  รEอยละของจํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน ที่ไดEรับพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       มาตรฐานสากล 
  3. มีหลักสูตรการอบรมบุคลากรที่ดํารงตําแหนPงหัวหนEาตามโครงสรEาง 
  4. มีการอบรมบุคลากรที่ดํารงตําแหนPงหัวหนEาตามโครงสรEาง 
กลยุทธnท่ี 2.3  พัฒนาการบรหิารจัดการองคNกรสูPมาตรฐานสากล 4M 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
  1. รEอยละของผูEบรหิารดําเนินการครอบคลุม 4 ปîจจัย ตามหลักการบรหิาร 4M (4M Management) 
กลยุทธnท่ี 2.4  พัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม ดEวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
  1. มีการบริหารจัดการดEวยระบบสารสนเทศ ระบบการนิเทศ และวิจัย 
  2. มีการกํากบั ติดตาม และรายงานผลตามคูPมือบรหิารทรพัยากรมนุษยNของโรงเรียน สอดคลEองกบั 
      มูลนิธิฯ 
  3. รEอยละของผูEบรหิารมีความสามารถในการใชEเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารจัดการ 
กลยุทธnท่ี 2.5  ยกระดับการบรหิารจัดการตามคูPมือธรรมภิบาลของมลูนิธิฯ 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 

1. รEอยละของผูEบริหารมีวิสัยทัศนNและสามารถบรหิารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนN/ยุทธศาสตรN 
ของโรงเรียน 

2.  มีผลการประเมินการบริหาร โดยใชEหลักธรรมาภิบาลตามคูPมือการบรหิารหลกัธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนตNคาเบรียลแหPงประเทศไทยกลยุทธNที่ 2.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
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กลยุทธnท่ี 2.6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
  1. มีการกําหนดมาตรฐานโรงเรียนในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  2. มีการบริหารจัดการดEวยระบบประกันคุณภาพภายใน 
  3. โรงเรียนไดEรบัการประเมิน รบัรองมาตรฐานสากล 
  4. โรงเรียนมีแผนเพือ่การบรหิารจัดการความเสี่ยง 
ยุทธศาสตรnท่ี 3  สร$างความโดดเด'น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรnต 
กลยุทธnท่ี 3.1  สPงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใหEมีจิตตารมณNฯและดําเนินตามการ
จัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรNต 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 

1. จัดใหEความรูE ครู และบุคลากรฯ เพื่อสPงเสริมและพฒันาศักยภาพทุกมิติ ไดEแกP ดEานรPางกาย 
สติปîญญาอารมณN สังคม และจิตวิญญาณ 

  2. พัฒนาหลักสูตรสPงเสรมิใหEนักเรียนไดEรับการสPงเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกมิติ 
  3. รEอยละของครู บคุลากรฯ และนักเรียน ไดEรับการสPงเสรมิและพัฒนาศักยภาพทุกมิติ 
กลยุทธnท่ี 3.2  สPงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความเทPาเทียมทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
  1. รEอยละของนักเรียนที่ไดEรบัการดูแล คุEมครอง และป´องกนัภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมP (มิติที่ 2) 
  2. รEอยละของครู และบุคลการทางการศึกษา มีความรูEความเขEาใจ เกี่ยวกับการดูแล คุEมครอง และ 
      ป´องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมP (มิติที่ 3) 

3. มีระบบดูแลชPวยเหลอืนักเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 
เซนตNคาเบรียลแหPงประเทศไทย (มาตรฐานที่ 10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

  4. รEอยละของนักเรียนกลุPมเสี่ยงที่ไดEรบัการชPวยเหลอื (มิติที่ 3, 5) 
  5. จํานวนเครือขPายผูEปกครอง ศิษยNเกPา ชุมชน ที่มีความรูEความเชียวชาญในกิจกรรมบําบัดหรอืเป<นที ่
      ปรกึษาในการดูแลชPวยเหลอืนักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8) 
กลยุทธnท่ี 3.3  สPงเสริมการสรEางนวัตกรรมใหEนักเรียนมีจิตสาธารณะ ในการบําเพ็ญประโยชนNตPอสงัคม 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
  1. จัดกิจกรรมทีส่PงเสริมการสรEางจิตสาธารณะ ในการบําเพญ็ประโยชนNตPอสงัคม 
  2. จํานวนนักเรียนเขEารPวมกจิกรรมสPงเสริมการสรEางจิตสาธารณะ ในการบําเพ็ญประโยชนNตPอสงัคม 
  3. รEอยละของนักเรียนและบุคลากรเขEารPวมกจิกรรมดEานจิตสาธารณะ ดEานสิ่งแวดลEอม และรับผิดชอบ 
      ตPอสงัคม 
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กลยุทธnท่ี 3.4  ปลูกฝîงคุณธรรม จริยธรรมตามศาสนา 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
  1. จัดสภาพแวดลEอมภายในโรงเรียนใหEมีบรรยากาศเป<นโรงเรียนคาทอลกิ 
  2. จัดกิจกรรมทีส่Pงเสริม เพื่อยึดมั่นและปฏิบัติตามศาสนาทีต่นนับถือ 
  3. รEอยละของนักเรียนและบุคลากร ยึดมั่นและปฏิบัติตามศาสนาที่ตนนับถือ 
กลยุทธnท่ี 3.5 ปลูกฝîงคุณคPาแหPงพระวรสาร 12 ประการ 
ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ 
  1. จัดกิจกรรมทีส่Pงเสริม ความรูE และปลูกฝîงคุณคPาแหPงพระวรสาร 12 ประการ 
  2. รEอยละของนักเรียนไดEรPวมกระบวนการเรียนรูEและยึดมั่นในสัจธรรม (คุณคPาพระวรสาร) มีวิริยะ 
      อุตสาหะ และรับผิดชอบตPอสังคม 
 
 เอกลักษณn 
   มุPงเนEนภาษาอังกฤษและมีคุณธรรม 
  
 อัตลักษณn 
  “ผู$เรียนยึดมั่นสัจธรรม มีวิริยะอุสาหะ รับผิดชอบต'อสังคม” 

(1) ยึดมั่นสัจธรรม  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออก และยอมรับความเป<นไปของธรรมชาติ 
ความเป<นจริงของมนุษยN ความเป<นตัวเรา ของเรา ความเช่ือ ความศรัทธา การยึดมั่นในศาสนาและ 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

(2) มีวิริยะอุตสาหะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเพียร ความพยายาม ความต้ังใจและ 
ความรับผิดชอบในการทำหนEาทีก่ารงาน ความอดทน เพื่อใหEงาน สำเรจ็ตามเป´าหมาย 

(3) รับผิดชอบต'อสังคม  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเคารพ เห็นคุณคPา มจีิตสำนึกตPอ 
สังคมและสิง่แวดลEอม การใสPใจทุกคุณภาพที่ทำ การอยูPรPวมกัน ชPวยเหลือเกื้อกลู เอือ้ประโยชนNซึ่งกัน 
และกัน 
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2.3 จำนวนห$องเรียน/ผู$เรียนจำแนกตามระดับท่ีเปâดสอน  

ระดับท่ีเปâดสอน 
จำนวนห$องเรียน 

จำนวนผู$เรียน จำนวนผู$เรียนท่ีมี
ความต$องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู$เรียน ห$องปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. เตรียมอนุบาล 3 - 11 13 - - - - 24 
2. ระดับก'อนประถมศึกษา 
อนุบาลปAที่ 1 5 - 43 37 - - - - 80 
อนุบาลปAที่ 2 5 - 47 47 - - - - 94 
อนุบาลปAที่ 3 5 - 57 46 - - - - 103 

รวม 15 - 147 130 - - - - 277 
รวมท้ังสิ้น 18  158 143 - - - - 301 

2.4 จำนวนผู$บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะท่ีบรรจุ) 
ผู$บริหารสถานศึกษา  
 ผู$แทนผู$รับใบอนุญาต/ผู$จัดการ/ผู$อำนวยการ 
  ภราดา ดร.วิทยา  เทพกอม  ระดับการศึกษา ดุษฎีบัณฑิต เบอรNโทรศัพทN  
จำนวนครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืน ๆ (เฉพาะท่ีบรรจุ) 

 ประเภท/
ตำแหน'ง 

จำนวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ำกว'า  
ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ระดับเตรียมอนุบาล 

- ครูไทย - 1 - 5 - - - - - - 6 
- ครูชาวตPางประเทศ - - - - - - - - - - - 

2. ระดับช้ันอนุบาล 
- ครไูทย - - 1 27 - - 1 1 - - 30 
- ครูชาวตPางประเทศ - - 2 2 - - 1 - - - 5 

3. บุคลากรทางการศึกษา 
- บรรณารักษN - - - - - - - - - - - 
- งานแนะแนวทั่วไป - - - - - - - - - - - 
- งานเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 
- - 2 2 - - - - - - 4 

- งานทะเบียนวัดผล - - - 1 - - - - - - 1 
- บริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - 



15 
 

 
 

 ประเภท/
ตำแหน'ง 

จำนวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ำกว'า  
ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
4.บคุลากรท่ัวไป 

- พี่เล้ียง - - - - - - - - - - - 
- อ่ืน ๆ - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 1 5 37 - - 2 1 - - 46 
 

2.5 จำนวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผู$เรียน 

  - 

2.6 จำนวนครู จำแนกตามระดับและกลุ'มสาระการเรียนรู$ 
 กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับช้ันใหEกรอกขEอมูลในระดับที่มีจำนวนช่ัวโมงสอนมากที่สุด 
 กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือวPาตรงเอกสามารถสอนไดEในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุPมสาระการเรียนรูE 
จำนวนครู 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงวุฒ ิ ไมPตรงวุฒิ ตรงวุฒ ิ ไมPตรงวุฒิ ตรงวุฒ ิ ไมPตรงวุฒิ 

ปฐมวัย 34 5*     
รวมท้ังส้ิน 34 5* - - - - 

*ครูชาวต'างชาติ 

2.7 จำนวนครูท่ีทำหน$าท่ีคัดกรอง และนักเรียนท่ีมีความต$องการจำเปoนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียน
ร'วม) 

จำนวนครูท่ีทำหน$าท่ีคัดกรอง 
จำนวนนักเรียนท่ีมีความ

ต$องการจำเปoนพิเศษ 

ครูท่ีได$รับการข้ึนทะเบียน 
เปoนผู$คัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ (คน) 

ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ 
(คน) 

ข้ึนทะเบียน 
(คน) 

ไม'ข้ึน
ทะเบียน 

(คน) 
- - - - 
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ส'วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปJของโรงเรียน 

ยุทธศาสตรnที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให$มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

แผนงาน 
/โครงการ2กิจกรรม 

เปhาหมาย ผลสำเร็จ สอดคล$องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(ตอบได$มากกว'า  

1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร$อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร$อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

1.งานบริหารฝìายปฐมวัย 94.79 ยอดเย่ียม 97.27 ยอดเย่ียม 2 
 1.จัดซ้ือวัสดุส้ินเปลืองบริหารฝ|าย 95.00 ยอดเยี่ยม 97.68 ยอดเยี่ยม 2 
 2.งานจัดวัสดุเครื่องใชEและเวชภัณฑN

นักเรียนฝ|ายปฐมวัย 
93.75 ยอดเยี่ยม 96.88 ยอดเยี่ยม 2 

2. งานหลักสูตรปฐมวัย 93.34  ยอดเย่ียม 97.96 ยอดเย่ียม 1,2,3 
 1.การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

สถานศึกษาปฐมวัย 
90.00 ยอดเยี่ยม 96.29 ยอดเยี่ยม 3 

 2.การแขPงขันทักษะวิชาการภายนอก 92.66 ยอดเยี่ยม 97.99 ยอดเยี่ยม 1,3 
 3.Yoga For Kids 94.33 ยอดเยี่ยม 100.00 ยอดเยี่ยม 1,3 
 4.Multiple Intelligence classroom 92.50 ยอดเยี่ยม 99.54 ยอดเยี่ยม 1,3 
 5.ipad for kids 95.00 ยอดเยี่ยม - ยอดเยี่ยม 1,3 
 6.งานสPงเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 96.00 ยอดเยี่ยม 97.00 ยอดเยี่ยม 1,3 
 7.Project approach 93.75 ยอดเยี่ยม 97.25 ยอดเยี่ยม 1,3 
 8.งานหนูนEอยคนเกPง 95.00 ยอดเยี่ยม 98.89 ยอดเยี่ยม 1 
 9.งานสPงเสริมวัฒนธรรมทEองถิ่นโคราช 95.00 ยอดเยี่ยม 97.25 ยอดเยี่ยม 1 
 10.งานแสดงความยินดีนักเรียนอนุบาล 3 90.00 ยอดเยี่ยม 97.22 ยอดเยี่ยม 1 
 11.งานประกวดส่ือการครูสอนปฐมวัย 92.50 ยอดเยี่ยม 98.18 ยอดเยี่ยม 2,3 

3.งานจัดประสบการณnเรียนรู$และนิเทศ 93.41 ยอดเย่ียม 96.54 ยอดเย่ียม 1,3 
 1.งานนิเทศการเรียนการสอน 95.00 ยอดเยี่ยม 97.63 ยอดเยี่ยม 3 
 2.งานผูEปกครองชPวยสอน 95.00 ยอดเยี่ยม 97.78 ยอดเยี่ยม 3 
 3.งาน Open House และงานวิชาการ 92.25 ยอดเยี่ยม 94.44 ยอดเยี่ยม 3 
 4.งานประดิษฐNสิ่งของจากเศษวัสดุเหลือใชE 92.00 ยอดเยี่ยม 96.29 ยอดเยี่ยม 1,3 
 5.งานวันไหวEครู 93.50 ยอดเยี่ยม 97.02 ยอดเยี่ยม 1 
 6.งานวันแมPแหPงชาต ิ 95.00 ยอดเยี่ยม 97.02 ยอดเยี่ยม 1 
 7.งานวันลอยกระทง 93.00 ยอดเยี่ยม 97.00 ยอดเยี่ยม 1 
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ยุทธศาสตรnที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให$มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล (ต'อ) 

แผนงาน 
/โครงการ2กิจกรรม 

เปhาหมาย ผลสำเร็จ สอดคล$องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(ตอบได$มากกว'า  

1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร$อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร$อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

 8.Music for kids 95.00 ยอดเยี่ยม 97.75 ยอดเยี่ยม 1 
 9.ACN Games 2024 91.00 ยอดเยี่ยม 96.35 ยอดเยี่ยม 1 
 10.Christmas DAY 90.00 ยอดเยี่ยม 95.33 ยอดเยี่ยม 1 
 11. Hero Kids Day 95.00 ยอดเยี่ยม 97.05 ยอดเยี่ยม 1 
 12.งานวันตรุษจีน 95.00 ยอดเยี่ยม 96.66 ยอดเยี่ยม 1 
 13.งานทัศนศึกษา 95.00 ยอดเยี่ยม 96.66 ยอดเยี่ยม 1 
 14.คลินิคหนูนEอยฟîนสวย 92.50 ยอดเยี่ยม 95.50 ยอดเยี่ยม 1 
 15.Restaurant for kids 95.00 ยอดเยี่ยม 95.59 ยอดเยี่ยม 1 
 16.ACN happy kids bike 90.00 ยอดเยี่ยม 96.49 ยอดเยี่ยม 1 

4.งานวัดและประเมินผล 92.08 ยอดเย่ียม 97.08 ยอดเย่ียม  
 1.งานประเมินพัฒนาการปฐมวัย 91.25 ยอดเยี่ยม 96.66 ยอดเยี่ยม 3 
 2.งานรายงานผลพัฒนาการปฐมวัย 95.00 ยอดเยี่ยม 97.02 ยอดเยี่ยม 3 
 3.งานสารสนเทศปฐมวัย 90.00 ยอดเยี่ยม 97.56 ยอดเยี่ยม 3 

5.งานระดับช้ัน 94.00 ยอดเย่ียม 97.59 ยอดเย่ียม 1 
 1.งานวันพบผูEปกครองนักเรียนใหมP 95.00 ยอดเยี่ยม 95.90 ยอดเยี่ยม 1 
 2.งานสายสัมพันธNบEานกับโรงเรียน 95.00 ยอดเยี่ยม 98.19 ยอดเยี่ยม 1 
 3.งานสายใยรักนอกรั้ว 95.00 ยอดเยี่ยม 98.88 ยอดเยี่ยม 1 
 4.งานสPงเสริมประชาธิปไตยปฐมวัย 95.00 ยอดเยี่ยม 97.50 ยอดเยี่ยม 1 
 5.งานหนูนEอยรEอยใจใฝ|ธรรมะ 90.00 ยอดเยี่ยม 97.50 ยอดเยี่ยม 1 

ยุทธศาสตรnที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการ ด$วยระบบคุณภาพ 

แผนงาน 
/โครงการ2กิจกรรม 

เปhาหมาย ผลสำเร็จ สอดคล$องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(ตอบได$มากกว'า  

1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร$อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร$อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

1.งานวัดและประเมินผล 92.08 ยอดเย่ียม 97.08 ยอดเย่ียม 1,2,3 
 1.งานประเมินพัฒนาการปฐมวัย 91.25 ยอดเยี่ยม 96.66 ยอดเยี่ยม 1,2,3 
 2.งานรายงานผลพัฒนาการปฐมวัย 95.00 ยอดเยี่ยม 97.02 ยอดเยี่ยม 1,2,3 
 3.งานสารสนเทศปฐมวัย 90.00 ยอดเยี่ยม 97.56 ยอดเยี่ยม 1,2,3 
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ยุทธศาสตรnที่ 3 สร$างความโดดเด'น ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรnต 

แผนงาน 
/โครงการ2กิจกรรม 

เปhาหมาย ผลสำเร็จ สอดคล$องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(ตอบได$มากกว'า  

1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร$อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร$อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

1.งานหลักสูตรปฐมวัย 93.34 ยอดเย่ียม 97.96 ยอดเย่ียม 1,2,3 
 1.การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย 
90.00 ยอดเยี่ยม 96.29 ยอดเยี่ยม 3 

 2.การแขPงขันทักษะวิชาการภายนอก 92.66 ยอดเยี่ยม 97.99 ยอดเยี่ยม 1,3 
 3.Yoga For Kids 94.33 ยอดเยี่ยม 100.00 ยอดเยี่ยม 1 
 4.Multiple Intelligence classroom 92.50 ยอดเยี่ยม 99.54 ยอดเยี่ยม 1,3 
 5.IPAD For Kids 95.00 ยอดเยี่ยม - ยอดเยี่ยม 1,2,3 
 6.งานสPงเสรมิหลักเศรษฐกิจพอเพียง 96.00 ยอดเยี่ยม 97.00 ยอดเยี่ยม 1 
 7. Project approach 93.75 ยอดเยี่ยม 97.25 ยอดเยี่ยม 1 
 8.งานหนูนEอยคนเกPง 95.00 ยอดเยี่ยม 98.89 ยอดเยี่ยม 1 
 9.งานสPงเสริมวัฒนธรรมทEองถิ่นโคราช 95.00 ยอดเยี่ยม 97.25 ยอดเยี่ยม 1 
 10.งานแสดงความยินดีนักเรียนอนุบาล 3 90.00 ยอดเยี่ยม 97.22 ยอดเยี่ยม 1 
 11.งานประกวดส่ือการครูสอนปฐมวัย 92.50 ยอดเยี่ยม 98.18 ยอดเยี่ยม 2,3 

2.งานระดับช้ัน 94.00 ยอดเย่ียม 97.59 ยอดเย่ียม 1 
 1.งานวันพบผูEปกครองนักเรียนใหมP 95.00 ยอดเยี่ยม 95.90 ยอดเยี่ยม 1 
 2.งานสายสัมพันธNบEานกับโรงเรียน 95.00 ยอดเยี่ยม 98.19 ยอดเยี่ยม 1 
 3.งานสายใยรักนอกรั้ว 95.00 ยอดเยี่ยม 98.88 ยอดเยี่ยม 1 
 4.งานสPงเสริมประชาธิปไตยปฐมวัย 95.00 ยอดเยี่ยม 97.50 ยอดเยี่ยม 1 
 5.งานหนูนEอยรEอยใจใฝ|ธรรมะ 90.00 ยอดเยี่ยม 97.50 ยอดเยี่ยม 1 
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3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู$เรียนและข$อมูลการวัดผลต'าง ๆ 
3.2.1 ระดับปฐมวัย  
 ประเมินผลพฒันาการทั้ง 4 ดEานของเด็กปฐมวัย  

ผลพัฒนาการด$าน 
จำนวน

เด็ก
ท้ังหมด 

ร$อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช$ ปรับปรุง 

จำนวน ร$อยละ จำนวน ร$อยละ จำนวน ร$อยละ 
1. ดEานรPางกาย 277 267 96.39 7 2.53 3 1.08 
2. ดEานอารมณN-จิตใจ 277 265 95.67 8 2.89 4 1.44 
3. ดEานสังคม 277 260 93.86 11 3.97 6 2.17 
4. ดEานสติปîญญา 277 269 97.11 6 2.17 2 0.72 

  
3.3 จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนท้ังหมด จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร คิดเปoนร$อยละ 
อนุบาล 3 103 103 100.00 

 
3.4 นวัตกรรม (Innovation) /แบบอย'างที่ดี (Best Practice) 

  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใชEในการปฏิบัติ เพื่อแกEปîญหาหรือเพื่อการ
พัฒนา ซึ่งทำใหEเกิดการเปลีย่นแปลงทางความคิด กระบวนการ หรอืองคNกร อยPางสิ้นเชิงหรือเห็นไดEชัด เป<นการ
พัฒนาตPอยอด เพิม่มลูคPา มีเป´าหมายในเชิงบวก ซึ่งมเีกณฑNการพิจารณา คือมีความสรEางสรรคN (C – Creative), 
มีความใหมPในบริบทน้ันๆ (N - New) มีคุณคPามีประโยชนN (V – Value-Added) และปรบัใชEไดEอยPางเหมาะสม (A 
- Adaptive) 

แบบอย'างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ทำใหEสถานศึกษา
ประสบความสำเร็จ หรือสูPความเป<นเลิศตามเป´าหมาย เป<นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของ
ความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั ้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู Eและ
ประสบการณN มีร PองรอยหลักฐานเชิงประจักษN เผยแพรPใหEหนPวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใชE
ประโยชนN 

ชื่อ นวัตกรรม/Best Practice ระดับการศึกษา มาตรฐานด$าน 
1. กิจกรรม ACN Games ปฐมวัย 

ปฐมวัย คุณภาพของเด็ก 
2. กิจกรรม Project Approach 
3. กิจกรรมพหุปîญญา Multiple Intelligence 
Classroom 
4. Music for kids   
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ชื่อ นวัตกรรม/ Best Practice ระดับการศึกษา มาตรฐานด$าน 
5. Democracy for Kindergartens (สPงเสริม
ประชาธิปไตยสำหรบัเด็กปฐมวัย) 

  

6. ความรPวมมอืการประกันคุณภาพภายในระดับ
ปฐมวัยในเครอืมูลนิธิคณะเซนตNคาเบรียลแหPง
ประเทศไทย (FSG Education Quality Assur-
ance Cooperation) 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

7. เครอืขPายความรPวมมือพฒันาการศึกษาปฐมวัย
โรงเรียนอสัสัมชัญนครราชสีมา 
8. การนิเทศการจัดประสบการณNการเรียนรูEปฐมวัย 
9. โปรแกรมอภิบาลเด็กปฐมวัย ACN  Junior 
Pastoral Care Program 
10. โครงการผูEปกครองรPวมจัดประสบการณNการ
เรียนรูEเด็กปฐมวัย 
11. หลักสูตรเสริมสรEางประสบการณNเด็กปฐมวัย 
(Kindergarten Curriculum For Care and Cul-
tivate) 

การจัดประสบการณN 
ที่เนEนเด็กเป<นสำคัญ 

12. การจัดการเรียนรูE ACN Happy Bike Kids 
13. การวัดประเมินการจัดประสบการณNจากสภาพ
จริงโดยใชE AAA (Triple A) 

 
3.5 รางวัลท่ีสถานศึกษาได$รับ ด$านวิชาการ 
ลำ 
ดับ 

วัน 
เดือน ปJ 

รายการ รางวัล สถานท่ี รายช่ือ 

1  14 ส.ค. 
67 

 Project Approach ปฐมวัย 1 ชนะเลิศ อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ช.ภูริพรรธนN พรมเฮียง 

2.ด.ช.ฤษกร วิเชียร 

3.ด.ญ.สุภัทรตรา เพ็งจันทรN 
2  14 ส.ค. 

67 
 Project Approach ปฐมวัย 1 รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 
อัสสัมชัญ

นครราชสีมา 
1.ด.ช..ณัฐภัทร งามขาว 

2.ด.ช.ภาคิน  จงชPวยวงศN 
3.ด.ช.ภูริณัฐ หงษNขุนทด 

 3 14 ส.ค. 
67 

 Project Approach ปฐมวัย 1 รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ช.พชร  คงศร ี

2.ด.ช.กนธีรN  นาคบัว 

3.ด.ญ.ภูริตา  พลพัฒนา 
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ลำ 
ดับ 

วัน เดือน 
ปJ 

รายการ รางวัล สถานที่ รายช่ือ 

4 15 ส.ค. 
67 

 Project Approach ปฐมวัย 2 ชนะเลิศ อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.เพชรลดา เศรษฐีชาญกิจ 
2.ด.ญ.ชญานิน นนทNขุนทด	
3.ด.ญ.ภิรญา นิธิโชติธนา 

5  15 ส.ค. 
67 

 Project Approach ปฐมวัย 2 รองชนะเลิศ 

อันดับ 1  

อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.เหมือนชนก ล้ำกลาง 
2.ด.ญ.ยศวนันทN อำนวยชัย 
3.ด.ช.เตชินทN  รานอก 

6 15 ส.ค. 
67 

 Project Approach ปฐมวัย 2 รองอันดับ 2   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ช.กิตติทตั   เหิกขุนทด 
2.ด.ญ.สิรินทรNรดา แสนสบาย 
3.ด.ช.กมลกฤษฎ์ิ ธนกฤษศิริพัฒนN 

7  16 ส.ค. 
67 

 Project Approach ปฐมวัย 3  ชนะเลิศ  อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.ขวัญมาดา คูเมือง 
2.ด.ญ.ลลนา ภัคกมลวัฒนN 
3.ด.ช.สิฏฒิพัฒษN วรุณโรจนN 

8 16 ส.ค. 
67 

 Project Approach ปฐมวัย 3 รองอันดับ 1   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.ปภัชญา  เสาสูง 
2.ด.ญ.ปริณดา  ฉิมผ่ึง 
3.ด.ช.มาสุ   อุเทน 

9  16 ส.ค. 
67 

 Project Approach ปฐมวัย 3 รองอันดับ 2   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.พลอยภัทรNชา งามถิ่น 
2.ด.ญ.ภัควลัญชญN บุญเกิด 
3.ด.ช.วรภัทร  ไชยโยธา 

10 16 พ.ย. 
67 

การแขPงขันการสรEางภาพดEวย
การฉีก ตัด ปะ กระดาษ 

เหรียญทอง สารสาสนNวิเทศ
นครราชสีมา 

1.ด.ช.อันเดรยN ดูดาเรฟ  
2.ด.ญ.ขวัญมาดา  คูเมือง 
3.ด.ญ.ภิญญNนารา กอบัว 

11 16 พ.ย. 
67 

การแขPงขันการวาดภาพระบายสี
ดEวยสีเทียน 

เหรียญทอง สารสาสนNวิเทศ
นครราชสีมา 

ด.ช.ปวรสิทธิ์ เหล็กสูงเนิน 

12 26 ม.ค. 
68 

คณิตฯ คิดเร็ว ชิงแชมปßภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชมเชย Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.พรพัชรณัณจN โพธิ์นอก 

13 26 ม.ค. 
68 

คณิตฯ คดิเร็ว ชิงแชมปßภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชมเชย Terminal 21 
 Korat 

ด.ญ.พลอยภัทรNชา งามถิ่น 

14 26 ม.ค. 
68 

คณิตฯ คิดเร็ว ชิงแชมปßภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชมเชย Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.ลัลฬาดา ศรีภพ 

15 26 ม.ค. 
68 

คณิตฯ คิดเร็ว ชิงแชมปßภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชมเชย Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.สุรดา ศิริโชคพัฒนา 
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ลำ 
ดับ 

วัน เดือน 
ปJ 

รายการ รางวัล สถานที่ รายช่ือ 

16 26 ม.ค. 
68 

คณิตฯ คิดเร็ว ชิงแชมปßภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชมเชย Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.สุรภา ศิริโชคพัฒนา 

17 26 ม.ค. 
68 

คณิตฯ คิดเร็ว ชิงแชมปßภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชมเชย Terminal 21  
Korat 

ด.ช.ธราธิป พงศNเพทาย 

18 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 1  ชนะเลิศ  อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ช.กนธี   นาคบัว 
2.ด.ช.พชร    คงศรี 
3.ด.ช.จรัสฆาณัฐภN จิตตNรุPงเรือง 

19 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 1 รองอันดับ 1   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ช.กฤษกร  วิเชียร 
2.ด.ช.ภูริพรรธนN  พรมเฮียง 
3.ด.ช.ภูภูมิ  วงศNสมุทร 

20 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 1 รองอันดับ 2   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.ธิรดา หวังหามกลาง 
2.ด.ช.ณัฐภัทร  งามขาว 
3.ด.ญ.จิรัชญา  ทองชูศรี 

21 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 2  ชนะเลิศ  อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ช.บุลิน  จันทรNเทว ี
2.ด.ญ.อชิรญา  ศรีวะรมยN 
3.ด.ญ.นรินทรNพร นEอยศรีสุข 

22 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 2 รองอันดับ 1   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ช.โพธิวัฒนN  จงคอยกลาง 
2.ด.ญ.สิรินทรNรดา แสนสบาย 
3.ด.ญ.กัญญาวีรN  พEองงูเหลือม 

23 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 2 รองอันดับ 2   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.ธนัชดาภรณN  วงศNศิริขวญั 
2.ด.ญ.สุรัตนาวด ี ฟากโคกสูง 
3.ด.ญ.ชญานิน  นนทNขุนทด 

24 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 3  ชนะเลิศ  อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.สาริศา เหลือผล 
2.ด.ญ.ธัญญานันทN แมEนแทE 
3.ด.ญ.ภิญญา กลมกลาง 

25 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 3 รองอันดับ 1   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.ปภัชญา  เสาสูง 
2.ด.ญ.ลัลฬาดา  ศรีภพ 
3.ด.ช.เสฏฐพัฒนN วงศNทิพากร 

26 20 ม.ค. 
68 

 Project Approach ปฐมวัย 3 รองอันดับ 2   อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.วิรัลพัชร  ลอยจ๋ิว 
2.ด.ช.รชต  รักกลาง
3.Jhaetrynt  Dash Ortigas 

27 

 

20 ม.ค. 
68 

โครงการทดสอบวัดทักษะการ
คิด และสติปîญญา ปฐมวัย 3 

เหรียญทอง อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

นักเรียนชั้นปฐมวัยจำนวน 67 คน 
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ลำ 
ดับ 

วัน เดือน 
ปJ 

รายการ รางวัล สถานที่ รายช่ือ 

28 25 ม.ค. 
68 

Story Telling Competition  (เขEารPวม) Anglo  
Singapore  

ด.ญ.ชญานิน นนทNขุนทด 

29 25 ม.ค. 
68 

Story Telling Competition (เขEารPวม) Anglo Singa-
pore  

ด.ช.อันเดรยN ดูดาเรฟ 

30 22 ก.พ. 
68 

การแขPงขันคณิตคิดเร็ว Brain 
balancing Thailand Cham-
pionship Competition ชิง
แชมปßประเทศไทย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 6  

เหรียญทอง Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.ลัลฬาดา ศรีภพ  

 

31 22 ก.พ. 
68 

การแขPงขันคณิตคิดเร็ว Brain 
balancing Thailand Cham-
pionship Competition ชิง
แชมปßประเทศไทย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที ่6  

เหรียญทอง  Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.พรพัชรณัณจN โพธ์ินอก  

 

32 22 ก.พ. 
68 

การแขPงขันคณิตคิดเร็ว Brain 
balancing Thailand Cham-
pionship Competition ชิง
แชมปßประเทศไทย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 6  

เหรียญทอง  Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.พลอยภัทรNชา งามถิ่น  

 

33 22 ก.พ. 
68 

การแขPงขันคณิตคิดเร็ว Brain 
balancing Thailand Cham-
pionship Competition ชิง
แชมปßประเทศไทย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 6  

เหรียญทอง  Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.สุรดา ศิริโชคพัฒนา  
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ลำ 
ดับ 

วัน เดือน 
ปJ 

รายการ รางวัล สถานที่ รายช่ือ 

34 22 ก.พ. 
68 

การแขPงขันคณิตคิดเร็ว Brain 
balancing Thailand Cham-
pionship Competition ชิง
แชมปßประเทศไทย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 6  

เหรียญทอง  Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.สุรภา ศิริโชคพัฒนา  

 

35 22 ก.พ. 
68 

การแขPงขันคณิตคิดเร็ว Brain 
balancing Thailand Cham-
pionship Competition ชิง
แชมปßประเทศไทย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 6  

เหรียญทอง Terminal 21  
Korat 

ด.ช.ธราธิป พงศNเพทาย  

36 8 มี.ค.68 โครงการคEนหาอัจฉริยภาพ ครั้ง
ที่ 10 บริษัท ไอมีไอคิว เอ็ด
ดูเคช่ัน จำกัด 

เหรียญทอง 
จินตคณิต 

ชมเชยคณิตอัจฉริยะ 

Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.ลัลฬาดา ศรีภพ 

37 8 มี.ค.68 โครงการคEนหาอัจฉริยภาพ ครั้ง
ที่ 10 บริษัท ไอมีไอคิว เอ็ด
ดูเคช่ัน จำกัด 

เหรียญทอง 
จินตคณิต 

 

Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.พลอยภัทรNชา งามถิ่น 

38 8 มี.ค.68 โครงการคEนหาอัจฉริยภาพ ครั้ง
ที่ 10 บริษัท ไอมีไอคิว เอ็ด
ดูเคช่ัน จำกัด 

เหรยีญทองแดง 
จินตคณิต 

 

Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.พรพัชรณัณจN โพธ์ินอก  

39 8 มี.ค.68 โครงการคEนหาอัจฉริยภาพ ครั้ง
ที่ 10 บริษัท ไอมีไอคิว เอ็ด
ดูเคช่ัน จำกัด 

เหรียญเงิน
ภาษาอังกฤษชมเชย

ทองแดงคณิต
อัจฉริยะ 

Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.ปทิตตา ปลอดนุEย  
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ด$านกิจกรรม 
ลำ 
ดับ 

วัน เดือน 
ปJ 

รายการ รางวัล สถานที่ รายช่ือ 

1 10 ก.ค. 
67 

ว่ิงผลัดผสม 3 x 10 เมตร เหรียญทอง The mall 1.ด.ช.กันตวิชญN ทับหม่ืนไวยN 
2.ด.ญ.กชนิภา แสนใหมP 
3.ด.ช.ทินภัทร อรุณศรี 

2 10 ก.ค. 
67 

ว่ิงเดี่ยว 30 เมตร หญิง รุPน 3-4 
ปA 

เหรียญทอง The mall ด.ญ.ญาณิศา โฉสูงเนิน 

3 10 ก.ค. 
67 

ว่ิงเดี่ยว 30 เมตร หญิง รุPน 5-6 
ปA 

เหรียญทอง The mall ด.ญ.เอลิซาเบธ ลองเกอรN 

4 10 ก.ค. 
67 

ว่ิงเดี่ยว 30 เมตร ชาย รุPน 5-6 ปA เหรียญเงิน The mall ด.ช.กันตวิชญN ทับหม่ืนไวยN 

5 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.1 ชนะเลิศ อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.นลินนิภา  มาศิริ 

6 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.1 รองอันดับ 1 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.จิรัชญา  ทองชูศรี 

7 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.1 รองอันดับ 2 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.เมลานี  ไขขุนทด 

8 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.2 ชนะเลิศ อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.เหมือนชนก  ล้ำกลาง 

9 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.2 รองอันดับ 1 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ภิญญNชาฎา  สิงหNวงษN 

10 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.2 รองอันดับ 2 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.เพชรลดา  เศรษฐีชาญ
กิจ 

11 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.3 ชนะเลิศ อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ปภาวรินทรN  จักรแกEว 
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ลำ 
ดับ 

วัน เดือน 
ปJ 

รายการ รางวัล สถานที่ รายช่ือ 

12 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.3 รองอันดับ 1 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ปพิชญา  นEอยโสภา 

13 14 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ อ.3 รองอันดับ 2 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ภัควลัญชญN  บุญเกิด 

14 15 พ.ย. 
67 

ประกวดหนูนEอยนพมาศ รองอันดับ 2 อบต.หนองกระทุPม ด.ญ.โชติกาญจนN จงจอหอ 

15 16 พ.ย. 
67 

การแขPงขันออกกำลังกาย
ประกอบเพลง 

เหรียญทอง สารสาสนNวิเทศ
นครราชสีมา 

1.ด.ญ.ลัลฬาดา  ศรีภพ 
2.ด.ญ.นวพร  กาญจนวัฒนา
3.ด.ญ.ปภัชญา  เสาสูง 
4.ด.ญ.ธัญญานันทN  แมEนแทE 
5.ด.ญ.พลอยภัทรNชา  งามถิ่น 
6.ด.ญ.ปาณิสรา  งามสีไสย 
7.ด.ญ.ภัควลัญชญN  บุญเกิด 
8.ด.ญ.กชนิภา  แสนใหมP 
9.ด.ญ.สุรดา ศิริโชคพัฒนา 
10.ด.ญ.สุรภา ศิริโชคพัฒนา 
11.ด.ญ.ไอโอนPา  โฟลEด 
12.ด.ญ.วิรัลพัชร  ลอยจ๋ิว  

16 16 พ.ย. 
67 

TAKWONDO HAPKIDO OPEN 
2025 

เหรียญเงิน Terminal 21  
Korat 

ด.ญ.ภัทรภัทร ธกรพระภู
จำนงคN 

17 23 พ.ย. 
67 

ว่ิงเดี่ยว 30 เมตร ชาย อนุบาล 1 เหรียญเงิน Terminal 21  
Korat 

ด.ช.ภูริพรรธนN พรมเฮียง 

18 11 ม.ค. 
68 

การแขPงขันวงดนตรีเมโลเดยีน
ระดับอนุบาล ชิงแชมปßภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รองอันดับ 3 Central  
Nakhon-

ratchasima 

นักเรียนช้ันปฐมวัยจำนวน 
30 คน 
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ลำ 
ดับ 

วัน เดือน 
ปJ 

รายการ รางวัล สถานที่ รายช่ือ 

19 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 1 ชนะเลิศ อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ภัสพร  ไชยNอนงคNศักดิ์ 

20 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 1 รองอันดับ 1 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ปุณญาภรณN  คูณกลาง 

21 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 1 รองอันดับ 2 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.จิรัชญา  ทองชูศรี 

22 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 2 ชนะเลิศ อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.สิรินทรNรดา  แสนสบาย 

23 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 2 รองอันดับ 1 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.นรินทรNพร  นEอยศรีสุข 

24 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 2 รองอันดับ 2 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ดลกัญจนN  รณรงคN 

25 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 3 ชนะเลิศ อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ไอโอนPา  โฟลEด 

26 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 3 รองอันดับ 1 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.พรพัชรณัณจN  โพธ์ินอก 

27 31 ม.ค. 
68 

เดินแบบชุดรีไซเคิล ปฐมวัย 3 รองอันดับ 2 อัสสัมชัญ
นครราชสีมา 

ด.ญ.ปพิชญา  นEอยโสภา 

28 16 ก.พ. 
68 

PPP Music Festival 2025 ชนะเลิศ Terminal 21  
Korat 

นักเรียนช้ันปฐมวัยจำนวน 
30 คน 
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3.6 การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน$นกระทรวงศึกษาธิการ (สามารถเลือกได$มากกว'า 1 ข$อ) 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

R  พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มุPงผลสัมฤทธ์ิของผูEเรียนเป<นสำคัญ
R  จัดหาอุปกรณNการสอนและสวัสดิการใหEเพียงพอและเหมาะสม  

 
3.7 คุณลักษณะของผู$เรียนที่เปoนไปตามผลลัพธnที่พึงประสงคnของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ พ.ศ. 2561  
คุณลักษณะ 3 ดEาน (สามารถเลอืกไดEมากกวPา 1 ขEอ) 
1. ผู$เรียนรู$ (Learner Person) เพ่ือสร$างงานและคณุภาพชีวิตท่ีดี 

R มีความเพียร ใฝ|เรียนรูE 
R มีทักษะการเรียนรูEตลอดชีวิตเพื่อกEาวทันโลกยุคดิจิทลัและโลกในอนาคต 
R มีสมรรถนะ (competency) ทีเ่กิดจากความรูE ความรอบรูEดEานตPาง ๆ 
R มีสุนทรียะ รกัษNและประยุกตNใชEภูมปิîญญาไทย 
R มีทักษะชีวิต 

2. ผู$ร'วมสร$างสรรคnนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมท่ีมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
R มีทักษะทางปîญญา 
R ทักษะศตวรรษที่ 21 
R ความฉลาดดิจิทลั (digital intelligence) 
R ทักษะการคิดสรEางสรรคN 
R ทักษะขEามวัฒนธรรม 
R สมรรถนะการบรูณาการขEามศาสตรN 
R มีคุณลักษณะของความเป<นผูEประกอบการ 

3. พลเมืองท่ีเข$มแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 
R มีความรักชาติ รักทEองถ่ิน 
R รูEถูกผิด มจีิตสำนึกเป<นพลเมืองไทยและพลโลก 
R มีจิตอาสา 
R มีอุดมการณNและมีสPวนรPวมในการพฒันาชาติ บนหลกัประชาธิปไตย ความยุติธรรม  
     ความเทPาเทียม เสมอภาค 
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3.8 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ'านมา 
   โรงเรียนอสัสัมชัญนครราชสีมาไดEรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. รอบ 5 (พ.ศ.2567-2571) 
เมื่อวันที่  24 และ 27 มกราคม   พ.ศ. 2568  ซึ่งสรุปผลการประเมินดังน้ี 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอกท่ีได$รับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกัน
คุณภาพภายนอก 

เปoนไป
ตาม

มาตรฐาน 

อยู'
ระหว'าง 

การ
พัฒนา 

มาตรฐานท่ี ๑ 
ผลลัพธnคุณภาพของ
เด็กปฐมวัย  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ ดEานการ
เคลื่อนไหว 

๕ P  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการดEานสติปîญญา เรียนรูE และสรEางสรรคN ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการดEานภาษาและการสื่อสาร ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการดEานอารมณNและจิตใจ ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการดEานสังคมและคุณธรรม ๕ P  

มาตรฐานท่ี ๒ การ
บริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดที ่๒.๑ วิสัยทัศนN พันธกิจ และคPานิยมของสถานศึกษา ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กลยุทธNและเป´าหมายของสถานศึกษา ๕ P  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผูEบริหารสถานศึกษามีภาวะผูEนำทางวิชาการและบริหารจัดการดEวย
หลักธรรมาภิบาล 

๕ P  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผูEบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอยPางเป<นระบบ ๕ P  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใชEสื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณNการเรียนรูEอยPางเพียงพอและ
ปลอดภัย 

๕ P  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดลEอม แหลPงเรียนรูEที่มีความม่ันคงและปลอดภัย ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป´องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ´าระวัง การคัดกรองเบื้องตEนสำหรับเด็กที่ตEองการความ
ชPวยเหลือ 

๕ P  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสรEางเครือขPายและการมีสPวนรPวมของผูEปกครอง ชุมชน และ
หนPวยงานภายนอก 

๕ P  

มาตรฐานท่ี ๓ การ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดประสบการณn
การเรียนรู$เด็ก
ปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณNการเรียนรูE ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคNที่เหมาะสมกับวัย ๕ P  
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอยPางเป<นระบบและตPอเน่ือง ๕ P  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

• เป<นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๘ ตัวช้ีวัด   
• อยูPระหวPางการพัฒนา  จำนวน  -   ตัวช้ีวัด 

 
3.9 หน'วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข$าร'วมเปoนสมาชิก 
  R  สมาคมคณะกรรมการประสานและสPงเสริมการศึกษาเอกชน 
  R  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลกิแหPงประเทศไทย 
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ส'วนที่ 4  
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของการศึกษา : ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปhาหมาย 
(ร$อยละ) 
 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร$อยละ) 
 

ปฏิบัติ 
ไม'

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผ'านเกณฑnที่

กำหนด 

1 มีพัฒนาการด$านร'างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได$ 

 
 

 
 

95.15 277 270 97.47 

 1.1 รEอยละของเด็กมีน้ำหนัก สPวนสูงตาม
เกณฑNมาตรฐาน 

P    262 94.58 

 1.2 รEอยละของเด็กเคล่ือนไหวรPางกาย
คลPองแคลPว ทรงตวัไดEด ีใชEมือและตาประสาน
สัมพันธNไดEด ี

P    271 97.83 

 1.3 รEอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
สPวนตนและปฏิบัติจนเป<นนิสัย 

P    275 99.28 

 1.4 รEอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขEอตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะ 
ที่เส่ียงตPอโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล ส่ิงแวดลEอม และสถานการณNที่เส่ียง
อันตราย 

P    273 98.56 

2 มีพัฒนาการด$านอารมณn จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณnได$ 

  96.50 277 268 96.75 

 2.1 รEอยละของเด็กรPาเริงแจPมใส          แสดง
อารมณN ความรูEสึกไดEเหมาะสม 

P    268 96.75 

 2.2 รEอยละของเด็กรูEจักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย 

P    272 98.19 

 2.3 รEอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและผูEอ่ืน 

P    266 96.03 

 2.4 รEอยละของเด็กมีจิตสำนึกและคPานิยม      
ที่ด ี

P    268 96.75 

 2.5 รEอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลEาพูด กลEา
แสดงออก 

P    262 94.58 

 2.6 รEอยละของเด็กชPวยเหลือแบPงปîน P    274 98.92 
 2.7 รEอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูEหนEาที่

รับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน 
P    262 94.58 

 2.8 รEอยละของเด็กซ่ือสัตยNสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด 

P    268 96.75 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปhาหมาย 
(ร$อยละ) 
 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร$อยละ) 
 

ปฏิบัติ 
ไม'

ปฏิบัติ ทั้งหมด ผ'านเกณฑnที่
กำหนด 

 2.9 รEอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี 
และการเคล่ือนไหว 

P    268 96.75 

3 มีพัฒนาการด$านสังคม ช'วยเหลือ
ตนเองและเปoนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

  95.00 277 268 96.75 

 3.1 รEอยละของเด็กชPวยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย 
ในตนเอง 

P    264 95.31 

 3.2 รEอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง P    272 98.19 
 3.3 รEอยละของเด็กมีสPวนรPวมดูแลรักษา

ส่ิงแวดลEอมในและนอกหEองเรียน 
P    269 97.11 

 3.4 รEอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เชPน การไหวE การยิ้ม ทักทาย และ 
มีสัมมาคารวะกับผูEใหญP ฯลฯ 

P    267 99.64 

 3.5 รEอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกตPางระหวPางบุคคล เชPน ความคดิ 
พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เป<นตEน 

P    260 93.86 

 3.6 รEอยละของเด็กเลPนและทำงานรPวมกับผูEอ่ืน
ไดE แกEไขขEอขัดแยEงโดยปราศจาก 
การใชEความรุนแรง 

P    268 96.75 

4 มีพัฒนาการด$านสติปÄญญา ส่ือสารได$ 
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู$ได$ 

  95.00 277 267 96.39 

 4.1 รEอยละของเด็กสนทนาโตEตอบและ 
เลPาเร่ืองใหEผูEอ่ืนเขEาใจ 

P    266 96.03 

 4.2 รEอยละของเด็กตั้งคำถามในส่ิงที ่
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคEนหา
คำตอบ 

P    270 97.47 

 4.3 รEอยละของเด็กอPานนิทานและเลPาเร่ือง 
ที่ตนเองอPานไดEเหมาะสมกับวัย 

P    263 94.95 

 4.4 รEอยละของเด็กมีความสามารถในการคดิ
รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรN
และวิทยาศาสตรN การคิดแกEปîญหาและ
สามารถตัดสินใจในเร่ือง 
งPาย ๆ ไดE 

P    268 96.75 

 4.5 รEอยละของเด็กสรEางสรรคNผลงานตาม
ความคดิและจินตนาการ เชPน งานศิลปะ การ
เคล่ือนไหวทPาทาง การเลPนอิสระ ฯลฯ 

P    274 98.92 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปhาหมาย 
(ร$อยละ) 
 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร$อยละ) 
 

ปฏิบัติ 
ไม'

ปฏิบัติ ทั้งหมด ผ'านเกณฑnที่
กำหนด 

 4.6 รEอยละของเด็กใชEส่ือเทคโนโลยี เชPน แวPน
ขยาย แมPเหล็ก กลEองดิจิตอลฯลฯ เป<น
เคร่ืองมือในการเรียนรูEและแสวงหาความรูEไดE 

P    263 94.95 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีส'งผลต'อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก   

ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
1.1 ม ีพ ัฒนาการด  านร  างกาย 
แข็งแรง มีส ุขนิส ัยที ่ด ีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 

     โรงเรียนมีการตรวจสุขภาพเด็ก โดยไดEรับการสนับสนุน
จากโรงพยาบาลเซนตNเมรี่ มาตรวจสุขภาพรPางกาย ตรวจ
สภาวะการเจริญเติบโต ช่ังน้ำหนัก วัดสPวนสูง ตรวจสุขภาพ
ชPองปาก ฟîน เป<นประจำทุกภาคเรียน โดยปAการศึกษา 2567 
คPาเป´าหมายที่กำหนด รEอยละ 95.15 ผลการดำเนินงาน รEอย
ละ 96.42 ตามเกณฑNมาตรฐานของกรมอนามัย เด็กมี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีผลการดำเนินงานเป<นไปตาม
เป´าหมายสูงขึ้นอยPางตPอเน่ือง 3 ปA เด็กรับประทานอาหารที่มี
ประโยชนNไดEหลากหลายชนิด มีการบันทึกการรับประทาน
อาหารประจำวัน อาหารวPาง อาหารกลางวัน นม สำหรับเด็ก
ทุกคนอยPางเพียงพอ มีการจัดรายการอาหารประจำวันตาม
หลักโภชนาการ มีการบันทึกการรับประทานอาหารประจำวัน 
และจัดกิจกรรม Restaurant For Kids เป<นไปตามเป´าหมาย
สูงขึ้นอยPางตPอเน่ือง 3  ปAการศึกษา เด็กเลPนทำกิจกรรมและ 
ปฏิบัติตPอผูEอ่ืนอยPางปลอดภัย ไดEเหมาะสมตาม เชPน กิจกรรม 
Yoga For Kids กิจกรรม ACN Happy Kids Bike และ
กิจกรรม ACN GAMES เด็กเจริญเติบโตสมวัย ในสPวนของเด็ก
ที่มีน้ำหนัก เกินหรือไมPเป<นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาไดE
มอบหมายใหEครูประจำช้ันหารือรPวมกับผูEปกครองของเด็กเพื่อ
หาแนวทางแกEไข เด็กมีพัฒนาการดEานรPางกาย ตามวัย มี
น้ำหนัก สPวนสูง ตามเกณฑNมาตรฐาน โรงเรียนสรEางโอกาสใหE
เด็กไดEรับประสบการณNตรงทั้งภายในและภายนอกในจังหวัด
นครราชสีมา จนเป<นที่ยอมรับเชิงประจักษN เด็กไดEรับรางวัล
ชนะเลิศว่ิงผลัดผสม 3x10 เมตร ,ชนะเลิศว่ิงเดี่ยวหญิงอายุไมP
เกิน 6 ปA ในการแขPงขันกีฬาอนุบาล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 ว่ิงเดี่ยว 30 เมตร รุPนอายุ 4 ปA หญิงและว่ิงผลัดผสม 6x30 
เมตร การแขPงขันกีฬาเด็กเอกชน โคราช ครั้งที่ 4 และรางวัล 
 

96.42 
ยอดเยี่ยม 
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ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
 รองชนะเลิศอันดับ 1 ว่ิงเดี่ยว 30 เมตร รุPนอนุบาล 1 ชาย ใน

การแขPงขันกีฬาเด็กเอกชน โคราช ครั้งที ่ 5 จากสมาคม
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ
ได 

     เด็กมีการพัฒนาการดEานอารมณNและจิตใจ มีผลการ
ดำเนินงานเป<นไปตามเป´าหมาย ปAการศกึษา 2567 คPา
เป´าหมายตั้งไวE รEอยละ 96.50 ปฏิบัติไดE 98.26 โดยมีการจัด
กิจกรรมเนEนการปูพื้นฐานและเสริมสรEางความสามารถทาง 
ดEานดนตรีในเด็กปฐมวัย มีการจัดหEองการเรียนรูEทางดEาน
ดนตรีขึ้น ไดEแกP หEองคียNบอรNด หEอง Music room เพื่อใหEเด็ก 
ๆ ไดEแสดงความสามารถทางดEานดนตรี ดEวยการลงมือปฏิบัติ
จริง และประเมินพัฒนาการเป<นรายบุคคล เด็กมีความสุขรPา
เริงแจPมใส รูEสึกม่ันคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณNอยPาง
เหมาะสม และมีความรูEสึกที่ดีตPอตนเองและผูEอ่ืน และจัด
กิจกรรมที่เด็กมีความสนใจในการรEองเพลง หรือการ
เคล่ือนไหวรPางกายในลักษณะตPาง ๆ ใหEเขEากับจังหวะเพลง 
ดังน้ัน ครูผูEดูแลเด็ก ไดEจัดกิจกรรมโดยใชEเพลงประกอบทPาทาง
เป<นส่ือในการเรียนการสอน เพื่อเรPงความสนใจและกPอใหEเกิด
การเรียนรูE เพื่อใหEเด็ก ๆ ไดEแสดงความสามารถทางดEานดนตรี 
ดEวยการลงมือปฏิบัติจริง และประเมินพัฒนาการเป<นราย 
บุคคล จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร Music  มีการ
เรียนการสอนดนตรีในทุกระดับช้ัน ตั้งแตPปฐมวัย 1-3 รวมถึง
สPงเสริมพัฒนาการทางดEานอารมณN จัดโครงสรEางหลักสูตรใน
ระดับปฐมวัย 1 เรียน 1 คาบตPอสัปดาหN จังหวะดนตรีและการ
เคล่ือนไหว โดยมีการจัดกิจกรรมที่สPงเสริมพัฒนาการทางดEาน
ดนตรีและจังหวะ และในระดับปฐมวัย 2 เรียน 2 คาบตPอ
สัปดาหN (คียNบอรNดและเมโลเดียน) กิจกรรมทางดEานศิลปะ
ดนตรี มีวิธีการสอนตามแนวคิด Kodaly และ Dalcroze มา
ใชEในการรPวมกันออกแบบกิจกรรม สPงเสริมพัฒนาการดEาน
อารมณN จิตใจ ปลูกฝîงใหEเด็กมีความซ่ือสัตยNสุจริต ไมPเอา
ส่ิงของของผูEอ่ืนมาเป<นของตน มีความอดทน มีความม่ันใจ 
กลEาพูด กลEาแสดงออก ยิ้มแยEมแจPมใส โดยคำนึงถึงความ
แตกตPางที่หลากหลายของบุคคล และความถนัดตามแนวคิด
พหุปîญญา ครูไดEใหEผูEเรียนปฏิบัติและประเมินผลพัฒนาการ
เป<นรายบุคคล จากการสังเกต สัมภาษณNครูและผูEปกครอง 
พบวPา กิจกรรมที่มีความสนใจ คือ การรEองเพลงหรือการ
เคล่ือนไหวรPางกายในลักษณะตPาง ๆ ใหEเขEากับจังหวะเพลง 
 

98.26 
ยอดเยี่ยม 
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ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
1.3 ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ด  า นส ั ง คม 
ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่
ดีของสังคม 

      โรงเรียนมีการพัฒนาเด็กดานสังคม ใหชวยเหลือตนเอง 
และเปนสมาชิกที ่ดีของสังคม โดยตั ้งเปาหมายในป 2567 
รอยละ 95.00 น. ปฏิบัติไดร อยละ 98.27 ซึ ่งมีกิจกรรมที่
สงเสริม อาทิเชน Multiple Classroom กิจกรรมสงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง ที่ดําเนินการในทุกระดับชั้น โดยคุณครู
ประจําช้ันมีการสังเกตและประเมินจากสภาพจริง 

98.27 
ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติป ญญา 
สื่อสารได มีทักษะการคิดพื ้นฐาน
และแสวงหาความรูได 

     โรงเรียนมีการพัฒนาดEานภาษาและการส่ือสาร ใหEเด็ก 
สามารถฟîง พูด ส่ือสารโตEตอบ เลPา เรื่องราวสามารถอPานภาพ
สัญลักษณN คำ สามารถวาด ขีดเขียนไดE ตามลำดับขั้นพัฒนา 
การเหมาะสมตามวัย เด็กมีพัฒนาการดEานภาษาและการ
ส่ือสาร มีผลการดำเนินงานเป<นไปตามเป´าหมาย กลPาวคือ 
 ปAการศึกษา 2567 คPาเป´าหมายที่กำหนด รEอยละ 95.00. ผล
การดำเนินงาน รEอยละ 98.44  เด็กมี พัฒนาการดEานภาษา 
ดEวยการจัดกิจกรรมที่สอดคลEองและสPงเสริมพัฒนาการ ทำใหE
เด็ก ๆ ไดEรับความรูE ไดEแสดงความคิดเห็นรPวมกัน ไดEรับรูEและ
ยอมรับความคิดเห็นของผูEอ่ืน มีความสุข สนุกสนาน ทำใหEเด็ก
คPอยๆ ซึมซับความรูE และกลEาแสดงออกในดEานการปฏิสัมพันธN
กับผูEอ่ืน เชPน กิจกรรม Project Approach กิจกรรมประกวด
ส่ิงประดิษฐNจากเศษวัสดุเหลือใชE กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการเรียนการสอนพหุปîญญาทุกหEองเรียนโดยครู
ประจำช้ัน หEองเรียนละ 1 คาบตPอสัปดาหN โดยเด็กไดEเรียนกับ
ครูชาวตPางชาติในรายวิชา SCIENCE MATH ENGLISH และ
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนทุกระดับช้ัน การเรียน
ตามความถนัดความชอบความสนใจของเด็ก เชPน กิจกรรม 
ENRICHMENT กิจกรรม MSP PROGRAM โครงการสอน
เสริมศักยภาพนักเรียน มีการสรEางสรรคNผลงานดEานศิลปะโดย
การ วาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สPงเสริมใหEเด็กไดE
นำเสนอผลงานดEวยภาษาที่เหมาะสม นำเสนอผลงานในการ
แขPงขันทักษะวิชาการของสมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
นครราชสีมา จนไดEรับรางวัลและนำเสนอผลงานในวันวิชาการ 
และวันเปõดบEานของโรงเรียนการสังเกตในช้ันเรียน เด็กมี
พัฒนาการดEานภาษาและการส่ือสารเหมาะสมตามวัย 
สามารถจัดกิจกรรมทีส่อดคลEอง และสPงเสริมพัฒนาการเด็ก 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อใหEเด็กไดEเกิดการเรียนรูEทางดEาน
ภาษาและการส่ือสารเปõดโอกาสใหEเด็กไดEรับประสบการณNตรง
ทั้งภายในและภายนอก 

98.44   
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข$อ) ปฏิบัติ ไม'ปฏิบัติ 
1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด$าน สอดคล$องกับบริบทของ

ท$องถิ่น 
  5 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุPน และสอดคลEองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

ü   

 1.2 ออกแบบการจัดประสบการณNที่เตรียมความพรEอมและไมPเรPงรัด
วิชาการ 

ü   

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณNที่เนEนการเรียนรูEผPานการเลPน และ
การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

ü   

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณNที่ตอบสนองความตEองการและ
ความแตกตPางของเด็กปกติและกลุPมเป́าหมายเฉพาะที่สอดคลEองกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทEองถิ่น 

ü   

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยPาง
ตPอเนื่อง 

ü   

2 จัดครูให$เพียงพอกับชั้นเรียน   5 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  ü   
 2.2 จัดครูใหEมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณN ü   
 2.3 จัดครูไมPจบการศึกษาปฐมวัยแตPผPานการอบรมการศึกษาปฐมวัย ü   
 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย ü   
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผPานการอบรมการศึกษาปฐมวัย ü   
3 ส'งเสริมให$ครูมีความเชี่ยวชาญด$านการจัดประสบการณn   5 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหEมีความรูEความสามารถในการ

วิเคราะหNและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
ü   

 3.2 สPงเสริมครูใหEมีทักษะในการจัดประสบการณNและการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  

ü   

 3.3 สPงเสริมครูใชEประสบการณNสำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป<นรายบุคคล 

ü   

 3.4 สPงเสริมใหEครูมีปฏิสัมพันธNที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
 

ü   

 3.5 สPงเสริมใหEครูพัฒนาการจัดประสบการณNโดยใชEชุมชนแหPงการ
เรียนรูEทางวิชาชีพ (PLC)  

ü   

4 จัดสภาพแวดล$อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู$อย'างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 

 4.1 จัดสภาพแวดลEอมภายในหEองเรียนที่คำนึงถงึความปลอดภัย ü   
 4.2 จัดสภาพแวดลEอมภายนอกหEองเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ü   
 4.3 สPงเสริมใหEเกิดการเรียนรูEที่เป<นรายบุคคลและกลุPม เลPนแบบ

รPวมมือรPวมใจ 
ü   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข$อ) ปฏิบัติ ไม'ปฏิบัติ 
 4.4 จัดใหEมีมุมประสบการณNหลากหลาย มีส่ือการเรียนรูE ที่ปลอดภัย

และเพียงพอ เชPน ของเลPน หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือ
สำหรับเด็กมุดลอด ปAนป|าย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรูE 
 

ü   

 4.5 จัดหEองประกอบที่เอ้ือตPอการจัดประสบการณNและพัฒนาเด็ก ü   
5 ให$บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู$เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณn 
  

5 

 5.1 อำนวยความสะดวกและใหEบริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสด ุ
อุปกรณNและส่ือการเรียนรูE 

ü   

 5.2 พัฒนาครูใหEมีความรูEความสามารถในการผลิตและใชEส่ือในการ
จัดประสบการณN 

ü   

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใชEส่ือในการจัดประสบการณN ü   
 5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใชEส่ือมาใชEเป<นขEอมูลในการ

พัฒนา 
ü   

 5.5 สPงเสริม สนับสนุนการเผยแพรPการพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพ่ือ
การจัดประสบการณN 

ü   

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปâดโอกาสให$ผู$เกี่ยวข$องทุกฝìาย
มีส'วนร'วม 

  
5 

 6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลEองกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณNของสถานศึกษา 

ü   

 6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนินการตามแผน 

ü   

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ü   
 6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          

การประเมินตนเองประจำปA และรายงานผลการประเมินตนเอง          
ใหEหนPวยงานตEนสังกัด 

ü  
 

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผูEปกครองและผูEเก่ียวขEองทุกฝ|ายมีสPวนรPวม  

ü   
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กระบวนการพัฒนาท่ีส'งผลต'อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนา 
การทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบท
ของทองถ่ิน 

     โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2567 ตาม
หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยปA การศึกษา 2560 
แผนการจัดประสบการณNการเรียนรูE มีการปรับปรุงหลักสูตร
ทุกปAการศึกษา สอดคลEองกับ วิสัยทัศนN กลยุทธN และตัวช้ีวัด
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคNตามมาตรฐานทั้ง 12 
มาตรฐาน ครบทั้ง 4 ดEาน และเพิ่มเติมจุดเนEนที่อยากใหEเด็ก
ไดEรับการพัฒนาของโรงเรียน เชPน ดนตรี ภาษาจีน และ
ภาษาอังกฤษ จัดหลักสูตรที่หลากหลาย ไดEแกP หลักสูตร MLP 
(Modern Language Program) มุPงเนEนการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษอยPางเขEมขEน หลักสูตร MEP (Mini English 
Program) การเรียนการสอนแบบสองภาษา(อังกฤษ-ไทย) 
เนEนการสรEางรากฐานทักษะที่สำคัญ มีการประเมินการใชE
หลักสูตรทั้งกPอนการใชEหลักสูตรและหลังการใชEหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองความตEองการของผูEปกครอง ชุมชน โดยดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจจากผูEที่เก่ียวขEอง อาทิ เชPน ผูEปกครอง 
ชุมชน ครูผูEสอนและผูEบริหาร เพื่อนำมาปรับปรุงทำแผนจัด
ประสบการณNการเรียนตามหนPวยการเรียนรูEทั้ง 18 หนPวยการ
เรียนรูE ไดEมีกระบวนการในการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณNรูปแบบ Active Learning ในปAการศึกษา 
2566 เริ่มบูรณาการทักษะ EF กับทักษะ Multiple Intelli-
gence เขEาไปในปAการศึกษา 2567 และตรวจแผนการจัด
ประสบการณNกPอนการนำไปใชEจริง โดยการเรียนรูEเป<นฐาน 
ใชEพหุปîญญาเป<นตัวนำในทุกระดับช้ัน 8 ครั้งตPอภาคเรียน 
เดือนละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน เพื่อใหEเด็กเกิดการเรียนรูEตาม
ความถนัดตามความสนใจเพื่อสPงเสริมความสามารถของเด็ก 
โรงเรียนตัง้เป´าหมายรEอยละ 92.00 ปฏิบัติไดEรEอยละ 96.65 

96.65 
ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน      โรงเรียนมีการวางแผนดานอัตรากําลัง โดยหนวยงานที่
ร ับผิดชอบคือ งานทรัพยากรมนุษย รวมกับหัวหนาฝ าย
ปฐมวัย ในการจัดสรรบุคลากรใหเพียงพอกับชั้นเรียน และ
รายวิชาที่รับผิดชอบโดยในหองเรียนระดับเตรียมปฐมวัย จะมี
ครูประจําชั้น 1 คน และครูผูชวยประจําช้ัน 1 คน หองเรียน
ระดับปฐมวัย มีครูประจําช้ัน 1 คน ครูผูชวย 1 คน นอกจากน้ี
ยังมีครูประจําวิชา(ครูพิเศษ) อาทิ สอนวายนํ ้า คียบอรด 
นาฏศิลป   ศ ิลปะ  ipad  นอกจากน ี ้  ย ังม ีน ักศ ึกษาฝก
ประสบการณจากมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จํานวน 15 คน  

97.63 
ยอดเยีย่ม 
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ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
 และวิทยาลัยนครราชสีมา จํานวน 6 คน มาฝกประสบการณ

และสังเกตช้ันเรียน   โรงเรียนกําหนดเปาหมายรอยละ 
94.00 ปฏิบัติไดรอยละ 97.63 

 

2.3 สงเสริมใหครูมคีวามเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณ 

     โรงเรียนจัดใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาไดEรับการ
พัฒนาตามเป´าหมายที่โรงเรียนกำหนดคือ ไมPนEอยกวPา 20 
ช่ัวโมง/ปAการศึกษา และพบวPาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนไดEรับการพัฒนาเป<นไปตามเป´าหมายที่กำหนด คิดเป<น
รEอยละ 100  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาความรูE
ทักษะใหEเกิดความกEาว หนEาทางวิชาชีพหรือหนEาที่การงานซ่ึง
ครอบคลุมเรื่อง การจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การ
ดูแล คุEมครองผูEเรียนจากการถูกรังแก และคุกคามเป<นประจำ
ทุกปAการศึกษา อาทิเชPน การอบรมเรื่องมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษาตามประกาศกระทรวง โดย นาง
ชนานารถ นาคพวง นักวิชาการชำนาญการพิเศษ 
ผูEอำนวยการกรมสPงเสริมการศึกษาเอกชน การอบรมปฐม
พยาบาลเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน โดย มูลนิธิพุทธธรรม 31 
นครราชสีมา (ฮุก 31) เรื่องการเอาตัวรอดในสถานการณN
ฉุกเฉิน โดย บริษัทรักษาความปลอดภัยอัยรา ซีเคียว ริคอรN 
จำกัด  มีการวิเคราะหNความตEองการและจำเป<นในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสอบถามจากครูในแตPละ
กลุPมสาระการเรียนรูEฯ/ครู/บุคลากรทางการศึกษา/เจEาหนEาที่ 
และนำมาจัดทำเป<นแผน Upskill Training ครูผูEสอน 
บุคลากรทางการศึกษา มีคูPมือคุณภาพหนPวยงาน และคูPมือ
คุณภาพครเูป<นแนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพ โรงเรียนมีการประเมินผลการอบรมของ
บุคลากร โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำรายงาน
สรุปผลการอบรม สัมมนา และรายงานผลการพัฒนาตนเอง
ประจำปA และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยงานทรัพยากรมนุษยN เป<น
หนPวยงานรับผิดชอบในการดำเนินงานพัฒนา สPงเสริม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำมาวิเคราะหNผลเพื่อปรับปรุง 
แกEไข พัฒนาโดยจัดทำแผนงานและแผนดำเนินงานที่
สอดคลEองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียนอยPางตPอเน่ืองเป<นประจำทุกปAการศึกษา
สPงผลใหEครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดEรับรางวัลจาก
ภายนอกเป<นประจำทุกปA จนเป<นที่ยอมรับเชิงประจักษN และ
ไดEรับเชิญใหEไปเป<นวิทยากรถPายทอดองคNความรูE ใหEแกPกลุPม 

97.90 
ยอดเยี่ยม 
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 สถานศึกษาเครือขPายที่เขEาศึกษาดูงาน และโรงเรียนไดE

สPงเสริมขวัญและกำลังใจใหEแกPครูและบุคลากรที่สรEางช่ือเสียง
ใหEกับโรงเรียน จัดพิธีเชิดชูเกียรตใิหEแกP ครูและบุคลากรเป<น
ประจำทุกปAการศึกษา มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสูPการปฏิบัติของ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงแกEไขอยPางเป<น
ระบบ  โรงเรียนกำหนดเป´าหมายรEอยละ 97.50 ปฏิบัติไดE
รEอยละ 97.90 

 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อ
การเร ียนร ู อย างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

     โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลEอม แหลPงเรียนรูE มีแผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพแวดลEอม และดำเนินการ
อยPางเป<นระบบ งานอาคารสถานที่ ฝ|ายปฐมวัยไดEดำเนินการ
ดูแล ซPอมบำรุง และปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ พื้นที่เพื่อ
ทำใหEมีความพรEอมใชEงานและมีความปลอดภัยในการทำ
กิจกรรมตPาง ๆ ของโรงเรียน มีคูPมือมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ครูและเด็กติดบัตรประจำตวั มีการใชE 
Application SWIS for Student เพื่อติดตามการเขEาเรียน 
เป<นเทคโนโลยีเช็คความปลอดภัยของเด็กและการจัดครูเวร
ยืนตามจุดตามกำหนดเวลาติดตั้งกลEองวงจรปõดในโรงเรียน 
จัดระเบียบขึ้นลงอาคารตามคูPมือความปลอดภัย ในภาพรวม
กลPาวไดEวPา โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลEอม และแหลPงเรียนรูE
ที่มีความม่ันคงและปลอดภัย มีการประเมินความเส่ียงและ
มาตรการป´องกันความเส่ียงดEานอาคารสถานที่และสภาพ 
แวดลEอมตามบริบท มีสภาพแวดลEอมดEานอาคารสถานที่ 
สนามเด็กเลPน เครื่องเลPนและส่ิงอำนวยความสะดวก พื้นที่
สำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรูE มีแหลPงการเรียนรูEที่เอ้ือตPอ
การจัดกิจกรรม อาคารสถานที่และมีหEองศูนยNพัฒนา
สุนทรียภาพทางดEานดนตรีสอดคลEองการการเรียนการสอน
แบบพหุปîญญาเพื่อพัฒนาเด็กตามความสามารถความถนัด
และความสนใจ อาทิ เชPน หEองเรียนดนตรี (MUSIC ROOM) 
หEองเรียนคียNบอรNด (KEYBOARD ROOM) , หEองเรียน
นาฎศิลปß ,หEองพหุปîญญา เป<นตEน โรงเรียนกำหนดเป´าหมาย
รEอยละ 98.00  ปฏิบัตไิดEรEอยละ 97.25 

97.25 
ยอดเยี่ยม 

2.5 ให  บ ร ิ ก ารส ื ่ อ เทคโน โ ล ยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

     โรงเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณNและมีความปลอดภัยสำหรับ
เด็ก เพื่อใชEในการจัดประสบการณNการเรียนรูEตามพัฒนาการ
ของเด็กอยPางหลากหลายและเพียงพอ เพื่อใชEเป<นแนวทางใน
การพัฒนาส่ือ วัสดุ อุปกรณNเทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัย
อยPางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย มีการบำรุงรักษาใหEพรEอม 

98.60 
ยอดเยี่ยม 
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 ใชEงานอยูPเสมอสถานศึกษามีระบบที่สนับสนุนการบริการการ

ใชEส่ือ อุปกรณNที่เหมาะสมตPอการจัดประสบการณNการเรียนรูE 
ของเด็ก สPงเสริมการพัฒนาครูในการใชEส่ือ เทคโนโลยี มีการ
สรุปผลการใชEระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณN โรงเรียนมีการ
วางแผน จัดวางระบบเทคโนโลยี และจัดเตรียมอุปกรณN
เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพียงพอกับครู
และเด็กอยPางเหมาะสม มีระบบการซPอมบำรุงรักษาส่ือ วัสดุ 
อุปกรณN เทคโนโลยี ใหEพรEอมใชEงานอยูPเสมอ โดยมีระบบแจEง
ซPอมออนไลนN ผPานกลุPม Line “แจEงซPอม@ACN” ระบบการ
ขอใชEหEองประชุม และการขอใชEอุปกรณNโสตทัศนูปกรณN มี
ระบบรายงานสรุปการแจEงซPอมเชิงสถิติ สถานะงานผลการ
ดำเนินงาน ภาระงานที่คงคEาง ที่เป<นปîจจุบัน สามารถนำ
ขEอมูลดังกลPาวไปประกอบการพิจารณาขออนุมัติงบประมาณ
ตามแผนประจำปAของสถานศึกษา เพื่อไปปรับปรุงส่ือ วัสดุ 
อุปกรณN เทคโนโลยี ในปAการศึกษาตPอไป มีการนำเทคโนโลยี
มาใชEในการสนับสนุนสPงเสริมการจัดประสบการณNเรียนรูE มี
การใหEบริการอยPางมีคุณภาพและเพียงพอ อาทิเชPน การจัด
กิจกรรมยามเชEาเป<นกิจกรรมที่สPงเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 
4 ดEาน ไดEจัดหาส่ืออุปกรณNเพื่อใชEอำนวยความสะดวก อาทิ
เชPน ไมโครโฟน ลำโพง และอุปกรณNเครื่องเสียงตPาง ๆ ในการ 
จัดกิจกรรม และมีการบันทึกกิจกรรมเป<นประจำทุกวัน 
เผยแพรPผPาน Website ของโรงเรียน มีหEองเรียน IPAD ที่ทัน 
สมัย เพียงพอตPอจำนวนเด็กปฐมวัย มีการดูแลรักษาอยPางดี มี
การปรับปรุงขEอมูลใหมP ๆ อยูPเสมอ มีการใชEเทคโนโลยีในการ
เลือกตั้งประธานนักเรียน โดยใหEเด็กลงคะแนนเลือกประธาน
นักเรียนจาก ipad มีหEอง INTERACTIVE BOARD รองรับครู
และเด็กเขEามาเรียนรูEเพิ่มเติมจากหEองเรียน จำนวน 1 เครื่อง 
ทุกหEองเรียนจะมี SMART TV หEองละ 1 เครื่อง เพื่อใชEเป<น
ส่ือการจัดประสบการณNการเรียนรูE เกมการศึกษา เป<นตEน 
ครูผูEสอนมีการจัดทำโครงการผลิตส่ือการสอนของครูทุกปA 
โดยแบPงเป<นภาคเรียนละ 1 ช้ิน ปรับปรุงส่ือการสอน เกม
การศึกษาอยPางเหมาะสมตามสาระการเรียนรูEเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและทุก ส้ินปAการศึกษามีการจัดประกวดส่ือการสอน
ของครูปฐมวัยโดยเชิญกรรมการผูEทรงคุณวุฒิจากภายนอกมา
เป<นผูEตัดสินและเผยแพรPการรับรางวัลของผูEที่ไดEรางวัล
ประกวดส่ือครูปฐมวัย และเผยแพรPผลงานการประกวด ทาง 
Facebook นอกจากน้ัน ครูไดEจัดทำส่ือในหEองเรียนเพื่อ  
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 พัฒนาเด็กตามมุมการเรียนรูEตPาง ๆ อยPางเหมาะสมและเป<น

ปîจจุบัน) สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินการใชEส่ือ 
อุปกรณN และเทคโนโลยี เพื่อการปรับปรุงพัฒนา และมีแผน 
พัฒนาส่ือ อุปกรณN และเทคโนโลยี เพื่อสPงเสริมการจัด
ประสบการณNการเรียนรูE  โรงเรียนกำหนดเป´าหมายรEอยละ 
95.00 ปฏิบัติไดEรEอยละ 98.60 

 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปด
โอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวน
รวม 

     โรงเรียนมีการสรEางเครือขPายและการมีสPวนรPวมของ
ผูEปกครอง ชุมชน และหนPวยงานภายนอกโดยมีงานจัด
ประสบการณNการเรียนรูEและนิเทศปฐมวัย จัดกิจกรรมที่
มุPงเนEนในการสรEางความสัมพันธNระหวPางผูEปกครอง ชุมชน 
และหนPวยงานภายนอก ส่ือสารใหEความรูE สรEางความเขEาใจ 
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณNการ
เรียนรูE เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีสPวนรPวมของผูEที่
เก่ียวขEอง ในการสPงเสริมและพัฒนาการเรียนรูEที่เหมาะสมกับ
วัยของเด็ก มีการสรEางเครือขPายสนับสนุนการแลกเปล่ียน
เรียนรูEการดำเนินการรPวมกันโดยทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมจะ
มีลำดับขั้นตอนในการจัดโดยมีการประชุมวางแผน กำหนด 
การ งานตPาง ๆ ครูและผูEปกครอง ชุมชน มีสPวนรPวมในการ
ประชุมวางแผน สถานศึกษาสPงเสริมใหEเด็กมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคNตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยดำเนินการในรูปแบบที่
หลากหลายผPานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฝ|ายปฐมวัย อาทิ 
กิจกรรมวันแมPแหPงชาติ กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรม ACN 
GAME 2024 กิจกรรม Christmas Day กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมคลีนิคหนูนEอยฝîนสวย กิจกรรมวันพบผูEปกครอง 
กิจกรรมสายใยรักนอกรั้ว กิจกรรมหนูนEอยรEอยใจใฝ|ธรรมะ 
กิจกรรมผูEปกครองจัดประสบการณNเรียนรูE และไดEนำเผยแพรP
ผPานชPองทางการส่ือสารตPาง ๆ ของสถานศึกษา อาทิเชPน 
Website โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา Facebook ของ
ฝ|ายปฐมวัย Facebook โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา Fa-
cebook สมาคมผูEปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ
นครราชสีมา  Youtube / TikTok ทางผPานกรุ¿ป Line กลุPม
ของหEองเรียน การส่ือสารระหวPางประธาน และ รองประธาน
เครือขPายผูEปกครองแตPละหEองเรียน การสนทนาทางโทรศัพทN
ระหวPางครูและผูEปกครอง มีการสรEางเครือขPายและการมีสPวน
รPวมอยPางเป<นระบบดEวยกลยุทธNสPงเสริมสนับสนุนใหEชุมชนมี
สPวนรPวมในการจัดการศึกษา สPงผลใหEโรงเรียนมีการสรEาง
เครือขPายและการมีสPวนรPวมของผูEปกครองชุมชน และ 

97.26 
ยอดเยี่ยม 
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ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
 หนPวยงานภายนอก มีการสรEางเครือขPายในรูปแบบที่หลาก 

หลายในการสPงเสริมพัฒนาการศึกษา ผูEปกครองไดEมีสPวนรPวม
ในการจัดการเรียนรูEที่หลากหลายอาชีพ มีการแลก เปล่ียน
เรียนรูEระหวPางครูและผูEปกครอง เกิดการเรียนรูEรPวมกัน 
โรงเรียนกำหนดเป´าหมายรEอยละ 95.00 ปฏิบัติไดEรEอยละ 
97.26 

 

   
 มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณnท่ีเน$นเด็กเปoนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปhาหมาย 
(ร$อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร$อยละ) 
 

ปฏิบัติ 
 

ไม'
ปฏิบัติ ทั้งหมด ผ'านเกณฑn

ที่กำหนด 
1 จัดประสบการณnที่ส'งเสริมให$เด็กมี

พัฒนาการทุกด$าน อย'างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  95.15 36 36 100.00 
 

 1.1 มีการวิเคราะหNขEอมูลเด็กเป<นรายบุคคล P    36 100.00 

 1.2 จัดทำแผนและใชEแผนการจัดประสบการณN
จากการวิเคราะหNมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคNในหลักสูตรสถานศึกษา 

P    36 100.00 

 1.3 จัดกิจกรรมที่สPงเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกดEาน ทั้งดEานรPางกาย ดEานอารมณNจิตใจ 
ดEานสังคม และดEานสติปîญญา โดย ไมPมุPงเนEน
การพัฒนาดEานใดดEานหนึ่งเพียงดEานเดียว 

P    36 100.00 

2 สร$างโอกาสให$เด็กได$รับประสบการณn
ตรง เล'นและปฏิบัติอย'างมีความสุข 

  95.00 36 36 100.00 

 2.1 จัดประสบการณNที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณNเดิม 

P    36 100.00 

 2.2  ใหEเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยPาง
อิสระ ตามความตEองการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองตPอวิธีการเรียนรูEของ
เด็กเป<นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก
แหลPงเรียนรูEที่หลากหลาย 

P    36 100.00 

 2.3  เด็กไดEเลือกเลPน เรียนรูEลงมือ กระทำ และ
สรEางองคNความรูEดEวยตนเอง 

P    36 100.00 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต'อการเรียนรู$ ใช$
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

  95.15 36 36 100.00 

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลEอมใน
หEองเรียนไดEสะอาด ปลอดภัย และอากาศถPายเท
สะดวก 

P    36 100.00 



43 
 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปhาหมาย 
(ร$อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร$อยละ) 
 

ปฏิบัติ 
 

ไม'
ปฏิบัติ ทั้งหมด ผ'านเกณฑn

ที่กำหนด 
 3.2  จัดใหEมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับ

มุมประสบการณNและการจัดกิจกรรม 
P    36 100.00 

 3.3  จัดใหEเด็กมีสPวนรPวมในการจัดภาพแวดลEอม
ในหEองเรียน เชPน ป´ายนิเทศ การดูแลตEนไมE  
เป<นตEน 

P    36 100.00 

 3.4  ใชEส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชPวงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูEของเด็ก เชPน 
กลEองดิจติอล คอมพิวเตอรN สำหรับการเรียนรูE 
กลุPมยPอย ส่ือของเลPนทีก่ระตุEนใหEคิดและหา
คำตอบ เป<นตEน 

P    36 100.00 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณnและ
พัฒนาเด็ก 

  95.15 36 36 100.00 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันดEวยเคร่ืองมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

P    36 100.00 

 4.2 วิเคราะหNผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผูEปกครองและผูEเก่ียวขEองมีสPวนรPวม 

P    36 100.00 

 4.3 นำผลการประเมินที่ไดEไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กอยPางเป<นระบบและตPอเนื่อง 

P    36 100.00 

 4.4 นำผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรูEโดยใชE
กระบวนการชุมชนแหPงการเรียนรูEทางวิชาชีพ 

P    36 100.00 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีส'งผลต'อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณnท่ีเน$นเด็กเปoนสำคัญ 

ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล
เต็มศักยภาพ 

     โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมสรEางประสบการณNการ
เรียนรูE และนิเทศปฐมวัยที่เนEนสPงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยครบ
ทุกดEาน โดยคำนึงถึงการมีสPวนรPวมของผูEปกครองและผูEมีสPวน
เก่ียวขEอง มีการจัดกิจกรรมบูรณาการสPงเสริมเจตคติที่ดีและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคN เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
เด็กโดยฝ|ายปฐมวัย อาทิเชPน กิจกรรมฐานการเรียนรูE ACN 
HAPPY KIDS BIKE 2024 กิจกรรม ACN GAMES กิจกรรม 
Hero day กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรม Open House 
กิจกรรม Restaurant for Kids กิจกรรมพหปุîญญา กิจกรรม  

96.88 
ยอดเยี่ยม 
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ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
 แขPงข ันทักษะทางวิชาการ กิจกรรม Project Approach 

กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรม ACNGAMES และกิจกรรม
ส่ิงประดิษฐNจากเศษวัสดุเหลือใชE เป<นตEน มีการจัดกลุPมในการ
จัดประสบการณNการณNใหEเด็กไดEเร ียนรู E ร ู Eจักเก็บของเลPน 
สิ่งของเครื่องใชE ของตนและของสPวนรวม ปลูกฝîงใหEเด็กรูEจัก
ประเพณีวัฒนธรรมดEวยกิจกรรมอนุรักษNวัฒนธรรมไทย รูEจัก
ทดแทนบุญคุณพPอ แมP ครู โรงเรียนกำหนดเป´าหมายรEอยละ 
95.15 ปฏิบัติไดEรEอยละ 96.88 

 

3.2 สร  า ง โอกาส ให  เด ็ ก ได  รับ
ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

     โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตลอดปการศึกษา เพื่อ
สรางโอกาสใหเด็กไดร ับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข จํานวนทั้งสิ้น 4 แผนงาน 35 กิจกรรม อาทิ
เชน กิจกรรม Project Approach กิจกรรมประดิษฐสิ่งของ
จากเศษว ัสด ุ  ก ิจกรรม  ACN Happy Bike Kids เป นตน   
โรงเรียนกําหนดเปาหมายไวรอยละ 95.00  ผลการดําเนินงาน
ปฏิบัติไดรอยละ 96.88 

96.88 
ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที ่เอ ื ้อตอการ
เร ียนรู ใช ส ื ่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

     โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลEอม แหลPงเรียนรูE มีแผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพแวดลEอมและดำเนินการอยPาง
เป<นระบบ งานอาคารสถานที่ ฝ|ายปฐมวัยไดEดำเนินการดูแล 
ซPอมบำรุง และปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ พื้นที่เพื่อทำใหE
มีความพรEอมใชEงาน และมีความปลอดภัยในการทำกิจกรรม
ตPาง ๆ ของโรงเรียน มีคูPมือมาตรการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน ครูและเด็กติดบัตรประจำตัว มี Application SWIS 
Student เพื่อติดตามการเขEาเรยีน เป<นเทคโนโลยีเช็คความ
ปลอดภัยของเด็ก และการจัดครูเวรยืนตามจุดตามกำหนด 
เวลา ติดตั้งกลEองวงจรปõดในโรงเรียน จัดระเบียบขึ้นลงอาคาร
ตามคูPมือความปลอดภัย ในภาพรวมกลPาวไดEวPา โรงเรียนมีการ
จัดสภาพแวดลEอม และแหลPงเรียนรูEที่มีความม่ันคง และ
ปลอดภัย มีการประเมินความเส่ียงและมาตรการป´องกันความ
เส่ียงดEานอาคารสถานที่และสภาพแวดลEอมตามบริบทของ
โรงเรียน มีสภาพแวดลEอมดEานอาคารสถานที่ สนามเด็กเลPน 
เครื่องเลPนและส่ิงอำนวยความสะดวก พื้นที่สำหรับการทำ
กิจกรรมการเรียนรูE มีแหลPงการเรียนรูEที่เอ้ือตPอการจัดกิจกรรม 
อาคารสถานที่และมีหEองศูนยNพัฒนาสุนทรียภาพทางดEาน
ดนตรี สอดคลEองการการเรียนการสอนแบบพหุปîญญาเพื่อ
พัฒนาเด็กตามความสามารถความถนัดและความสนใจ อาทิ 
เชPน หEองเรียนดนตรี (MUSIC ROOM) หEองเรียนคียNบอรNด 
 

97.12 
ยอดเยี่ยม 
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ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
 (KEYBOARD ROOM) , หEองเรียนนาฎศิลปß ,หEองพหุปîญญา 

เป<นตEน โรงเรียนมีการจัดสรรน้ำดื่ม น้ำใชE มีความสะอาด 
ปลอดภัย โดยมีงานโภชนาการและรEานคEา จัดเตรียมน้ำดื่ม
ใหEบริการตามจุดของอาคารเรียน และงานอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภค มีแผนงานดำเนินการติดตั้งระบบทPอน้ำดีเพื่อ
ติดตั้งระบบเครื่องกรอกน้ำดื่ม น้ำใชEใหEเป<นตามหลักเกณฑN
ของการประปาสPวนภูมิภาค ตามจุดใหEบริการภายในโรงเรียน 
ดำเนินการดูแลจัดการโภชนาการอาหาร จัดการบริการน้ำดื่ม 
ตามจุดแตPละอาคาร สถานศึกษาจัดอาหารในแตPละสัปดาหN
ใหEกับเด็กปฐมวัย สวัสดิการอาหารกลางวันสำหรับครูและ 
พนักงาน รวมทั้งมีระบบการควบคุมดูแลรEานคEาที่จำหนPาย
ภายในโรงเรียนใหEมีมาตรฐาน และเป<นไปตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร มีพยาบาลวิชาชีพและผูEชPวยพยาบาลมาปฐมพยาบาล
เบื้องตEนใหEแกPเด็ก มีบริการตรวจสุขภาพรPางกายประจำปA มี
การป´องกันความเจ็บป|วยของเด็ก และจัดกิจกรรมสPงเสริมใหE
เด็กมีสุขภาพแข็งแรง อาทิ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปAของ
เด็ก ครู พนักงาน  รPวมกับโรงพยาบาลราชสีมาฮอสพิทอล จัด
โครงการฉีดวัคซีนสรEางเสริมคุEมกันโรคกิจกรรมฉีดวัคซีน
ป´องกันโรคไขEหวัดใหญP หัดเยอรมัน โรคคอตีบ บาดทะยัก เพื่อ
เป<นการสรEางเสริมภูมิคุEมกันโรคตามเกณฑNใหEกับเด็ก ตาม
ความสมัครใจ โดยไมPมีคPาใชEจPาย โรงเรียนกำหนดเป´าหมาย
รEอยละ 95.15 ปฏิบัติไดEรEอยละ 97.12 

 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

     โรงเรียนมีการติดตามวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
ทั้ง 4 ดEาน ตามมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคN ไดEแกP 
พัฒนาการดEานรPางกาย ดEานอารมณNจิตใจ ดEานสังคม และดEาน
สติปîญญา มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณNทุกหนPวยการ
เรียนรูE มีเกณฑNการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน มีเครื่องมือการ
วัดและประเมินผล จากงานนิเทศการสอน งานจัดประสบ 
การณNการเรียนรูEปฐมวัย มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็ก โดยการสังเกต สนทนา สัมภาษณN เก็บรวบรวม
ผลงานหรือช้ินงานในรูปแบบแฟ´มสะสมผลงาน ทีเ่ดก็แสดง 
ออก เพื่อเป<นการเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็ก โดยมีวิธีการ
ประเมินผล มีการรวบรวมผลงานในรูปแบบของแฟ´มสะสม
ผลงาน มีฐานขEอมูลผลการประเมินการเรียนรูEของเด็กที่เป<น
ปîจจุบัน พรEอมใชEงาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรูEของเด็ก
อยPางตPอเน่ือง เพื่อใหEผูEปกครองไดEรับทราบเป<นรายบุคคล มี
การรายงานผลพัฒนาการของเด็กทุกภาคเรียน และรายงาน 

97.25 
ยอดเยีย่ม 
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ตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
 ผูEปกครองผPานทางไลนNทุกสัปดาหN รวมถึง มีสมุดสายสัมพันธN 

ที่รายงานพัฒนาการของเด็กใหEกับ ผูEปกครองรับทราบรวมถึง
ส่ือสารเรื่องพัฒนาการของเด็ก อยPางตPอเน่ืองทั้งรูปแบบ
เอกสาร และรูปแบบไฟลN เป<นระบบที่เช่ือถือไดEและมี
พัฒนาการอยPางตPอเน่ือง โรงเรียนกำหนดเป´าหมายรEอยละ 
95.15  ปฏิบัติไดEรEอยละ 97.25 

 

 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 
1 

คุณภาพของเด็ก 96.84 ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาดEานรPางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองไดE 97.47  
2. มีพัฒนาการดEานอารมณN จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณNไดE 96.75  
3. มีพัฒนาการดEานสังคม ชPวยเหลือตนเองและเป<นสมาชิกที่ดีของสังคม 96.75  
4. มีพฒันาการดEานสติปîญญา ส่ือสารไดE  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรูEไดE 

96.39  

มาตรฐานท่ี 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 100.00 ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดEาน สอดคลEองกับบริบทขอทEองถิ่น 5  
2. จัดครูใหEเพียงพอกับช้ันเรียน 5  
3. สPงเสริมใหEครูมีความเช่ียวชาญดEานการจัดประสบการณN 5  
4. จัดสภาพแวดลEอมและส่ือเพื่อการเรียนรูEอยPางปลอดภัย 
และเพียงพอ 

5  

5. ใหEบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูEเพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณN 

5  

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปõดโอกาสใหEผูEเก่ียวขEองทุกฝ|ายมีสPวนรPวม 5  
มาตรฐานท่ี 

3 
การจัดประสบการณnท่ีเน$นเด็กเปoนสำคัญ 100.00 ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณNที่สPงเสริมใหEเด็กมีพัฒนาการทุกดEาน อยPางสมดุลเต็มศักยภาพ 100.00  
2. สรEางโอกาสใหEเด็กไดEรับประสบการณNตรง เลPนและปฏิบัติอยPางมีความสุข 100.00  
3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตPอการเรียนรูE ใชEส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 100.00  
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณNและพัฒนาเด็ก 

100.00  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย 
กรณีที่  1 ใหEใชEฐานนิยม (Mode)  ใหEระดับคุณภาพในภาพรวม 
กรณีที่ 2 หากไมPมีฐานนิยม (Mode)  เชPน ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ใหEใชE คPากลาง ของระดับคุณภาพ ในที่น้ี คือ ดีเลิศ  

ยอดเย่ียม 
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จุดเด'น  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
o เด็กพัฒนาการทางดEานรPางกาย อารมณNจิตใจ สงัคม และสติปîญญาเป<นไปตามเกณฑN เหมาะสมตามวัย 
o เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ  
o เด็กเรียนรูEและยอบรบักฎระเบียบ การอยูPรPวมกันในสังคม มวิีนัย 
o เด็กมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ¡¬อเผือ่แผP รูEจักการเสียสละ 
o เด็กมีทกัษะทางการสื่อสารภาษาตPางประเทศ สื่อสารไดEเหมาะสมตามวัย 
o เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กลEาคิด กลEาแสดงออก 
o เด็กรูEจักการเป<นผูEนำและผูEตาม ทำงานรPวมกับผูEอื่น  
o เด็กมีทกัษะการใชEกลEามเน้ือ ประสาทสัมผสัทั้ง 5 ไดEดี เหมาะสมตามวัย 
o เด็กมจีินตนาการ มีความคิดรเิริม่สรEางสรรคN  รูEจักแสวงหาความรูE 
o เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทกัษะในการชPวยเหลอืตนเองและผูEอื่นไดEตามวัย 
o เด็กมีทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตรN วิทยาศาสตรNทีเ่หมาะสมกับวัย 
o เด็กมีความพรEอมในการศึกษาตPอในระดับทีสู่งข้ึน 
o เด็กมีมารยาท สมัมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
o เด็กมีมนุษยNสัมพันธNที่ดี ยอมรับและช่ืนชมผูEอื่น 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
o ผูEบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอยPางเป<นระบบ มีระบบฐานขEอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
o ผูEบริหารกำหนดเป´าหมาย วิสัยทัศนN และพันธกิจของสถานศึกษาไวEอยPางชัดเจนตามบรบิทของ

สถานศึกษา 
o ผูEบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทกุดEาน สอดคลEองกบับริบทของทEองถ่ิน 
o ผูEบริหารสPงเสรมิการทำงานเป<นทมี ความรPวมมือกันในสถานศึกษา ทEองถ่ิน และผูEเกี่ยวขEองทกุฝ|าย 
o ผูEบริหารจัดสภาพแวดลEอมทีเ่อื้อตPอการเรียนรูE มีความปลอดภัย  
o ผูEบริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการดEานสื่อเทคโนโลยีที่ครบถEวนเพียงพอ 
o ผูEบริหารมีวิสัยทัศนNและภาวะผูEนำ ทั้งดEานวิชาการ และการบรหิาร 
o ผูEบริหารไดEรับรางวัลทางดEานการบริหารดีเดPน มผีลงานเป<นที่ประจักษN 
o ผูEบริหารประพฤติตนเป<นแบบอยPางที่ดี มมีนุษยสัมพันธNดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
o ผูEบริหารมีความคิดริเริ่มสรEางสรรคN พัฒนาตนเองใหEมีความรูE ทันสมัย ทันตPอสถานการณNอยูPเสมอ 
o ผูEบริหารสรEางขวัญและกำลงัใจใหEกับบุคลากรในโรงเรียน 
o ผูEบริหารมีความเป<นประชาธิปไตย เปõดโอกาสใหEผูEเกี่ยวขEองทุกฝ|ายมสีPวนรPวม 
o ผูEบริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณไดEอยPางมปีระสิทธิภาพ 
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o ผูEบริหารสPงเสรมิ สนับสนุน การพฒันาความสามารถของครใูหEความเช่ียวชาญดEานการจัดประสบการณN
ใหEกับเด็ก 

o ผูEบริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครผููEสอน 
 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณnท่ีเน$นเด็กเปoนสำคัญ 

o ครูจัดประสบการณNที่เนEนเด็กเป<นสำคัญ เนEนการปฏิบัติจรงิมีประสิทธิภาพสPงผลตPอพัฒนาการเด็กทุกดEาน 
o ครูปลกูฝîงเด็กใหEมีวินัย มีเหตุผล กลEาแสดงออกในสิง่ที่ถูกตEอง เป<นแบบอยPางที่ดีใหEกบัเด็ก 
o ครูมีความสามารถในการใชEสือ่ เทคโนโลยี และนำมาใชEในการจัดประสบการณNไดEอยPางเหมาะสม 
o ครูสามารถบรูณาการสื่อสำหรบัการจัดประสบการณNไดEเป<นอยPางดีและทันตPอสถานการณNปîจจบุัน 
o ครูมีการวิเคราะหNหลักสูตร รูEเป´าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
o ครูนำผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณNในช้ันเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพใหEดีข้ึน 
o ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิ ประเมินเด็กเป<นรายบุคคล ใชEกระบวนการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 
o ครูจัดบรรยากาศที่เอือ้ตPอการเรียนรูE บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
o ครูจัดสภาพแวดลEอมในหEองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกลEชิดดูแลเอาใจใสPเด็กอยPางทั่วถึง 
o ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียน และนำกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีนมาใชE 
o ครูมีการทำงานรPวมกันเป<นทีม มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูE มีความสัมพันธNที่ดีกับผูEปกครอง ชุมชน 
o ครูมีความรูE ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกบังานทีร่บัผิดชอบ  
o ครูมีความต้ังใจและมุPงมั่นในการปฏิบัติหนEาที่ ขยัน อดทน เสียสละ 
o ครูพัฒนาตนเองอยPางสม่ำเสมอดEวยการเขEารPวมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามขPาวสาร ขEอมูล นวัตกรรม

ใหมPๆ 
o ครูจัดทำนวัตกรรมหรอืแบบอยPางที่ดี และเผยแพรPตPอสาธารณชนหรือผูEที่สนใจ 

 
การจัดกิจกรรมส'งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปoนมิตรกับสิ่งแวดล$อม 

o กิจกรรมประเภทใหEความรูEและปลูกสรEางจิตสำนึกดEานการอนุรักษNพลงังานและสิง่แวดลEอม 
o กิจกรรมประเภทสPงเสริมการมสีPวนรPวมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษNพลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชEพลงังาน 
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จุดควรพัฒนา  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
o เด็กมสีPวนสูง น้ำหนัก ไมPเป<นไปตามเกณฑNมาตรฐาน (เริม่อEวน) 
o ทักษะความสามารถสบืคEนขEอมูลจากแหลPงเรียนรูEตPาง ๆ และการใชEเทคโนโลยียังไมPเหมาะสมกบัวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
o ผูEบริหารควรนำระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชEเป<นสPวนในการบริหารจัดการ 
o ผูEบริหารไมPมกีารสรEางสิ่งแวดลEอมทีเ่อื้อตPอการเรียนรูE สถานที่เรียนไมPมีความปลอดภัย 
o ผูEบริหารจัดหาวัสดุอุปกรณN สื่อเทคโนโลยี ทรัพยากรการเรียนรูE ไมPเพียงพอตPอการใหEบรหิาร 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณnท่ีเน$นเด็กเปoนสำคัญ 
o ครูขาดการวิจัยในช้ันเรียน ไมPนำงานวิจัยมาประยุกตNใชEในช้ันเรียน 
o ครูมีการสรEาง การเผยแพรPนวัตกรรม แบบอยPางที่ดีทั้งในสถานศึกษาและตPอสาธารณชน 
o ครูขาดทักษะในการใชEภาษาตPางประเทศ และการนำมาใชEในช้ันเรียน 

 

การดำเนินงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
1. มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งลPาสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป<นสถานศึกษาที่ไดEรับรางวัล
พระราชทาน ภายในระยะเวลา 10 ปJ 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งลPาสุดระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน 
   R มี    ปAการศึกษา 2567 (รอบ 5)  
   £ ไมPมี   

- สถานศึกษาไดEรับรางวัลพระราชทาน ภายในระยะเวลา  10 ปA 
   £ มี ระบุปAการศึกษา.........................................     
   R ไมPม ี
2. มีเครือขPายรPวมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูE หรือเผยแพรPผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐ  
หรือเอกชน ภายในประเทศ/ภายนอกประเทศ  

R มี ระบุช่ือเครือขPาย/ผลงาน/ประเทศ  โรงเรียนเครือขPายโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
£ ไมPมี   

3. มีโครงการที่สนับสนุนใหEความชPวยเหลือสังคม หรือโครงการสPงเสริมการมีจิตสาธารณะ 
R มี กิจกรรมปîนรักปîนน้ำใจ (รPวมกับระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) และกิจกรรม Big Cleaning Day 
£ ไมPม ี

4. นักเรียนไดEรับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปA 
£ มี ระบุช่ือรางวัล.........................................     
R ไมPมี   
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5. มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความตEองการของ นักเรียน และผูEปกครอง (แนบรายละเอียดเป<นไฟลN
รูปภาพ QR-Code เทPาน้ัน) 

R มี   *ตEองแนบ QR-Code แสดงรายละเอียด   
£ ไมPม ี                       

6. มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนไดEรับการพัฒนาตนเองอยPางตPอเน่ือง 
R มี   *ตEองแนบ QR-Code แสดงรายละเอียด   
£ ไมPม ี 

7. มีระบบดูแลชPวยเหลือนักเรียน  
R มี   *ตEองแนบ QR-Code แสดงรายละเอียด   
£ ไมPม ี 

8. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยPางเป<นระบบ 
R มี   *ตEองแนบ QR-Code แสดงรายละเอียด   
£ ไมPม ี  

9. รEอยละของนักเรียนที่มีความรูEความเขEาใจและตระหนักในการอนุรักษNทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลEอม 
- ระบุรEอยละการศึกษาปฐมวัย  97.11 

 
แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

1. ด$านคณุภาพของเด็ก  
รPวมกับผูEปกครองในการดูแลโภชนาการ และการออกกำลงักายของเด็กในขณะอยูPที่บEาน และที่โรงเรียน

จะมีการดูแลรายการอาหารกลางวัน และ อาหารวPางของเด็ก ใหEสอดคลEองกบัปริมาณทีร่PางกายตEองการ/วัน 
2. ด$านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

กระตุEนใหEผูEรบัผิดชอบแผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรม นำผลและขEอเสนอแนะจากการประกันคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกมาใชEในการเขียนแผนปฏิบัติการประจำปAในปAการศึกษาตPอไป  ใหEครอบคลมุทุกดEาน 
3. ด$านการจัดประสบการณnท่ีเน$นเด็กเปoนสำคญั  
  เชิญผูEเช่ียวชาญ หรือ ศึกษานิเทศกN มาใหEอบรมบุคลากรดEานการเขียนแผนแบบพหปุîญญา และสอดแทรก 
EF (การพฒันาทักษะทางดEานสมอง) ใหEครูมีความเช่ียวชาญในการเขียนแผนการจัดประสบการณNมากข้ึน  และ
วางแผนการจัด UpSkill Training ดEานการใชEภาษาตPางประเทศเพื่อนการสื่อสารใหEกับครู  
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ความต$องการช'วยเหลือ 

 1. ความชPวยเหลือในการจัดสวัสดิการครเูอกชนจากภาครัฐ อาทิ คPารักษาพยาบาลที่ครอบคลุมถึงบุตร 
และบิดามารดา เพราะอาชีพครูเป<นอาชีพที่สำคัญในการพฒันาเยาวชนของชาติใหEมีคุณภาพ รัฐควรสPงเสริมดEาน
ขวัญกำลังใจใหEเทียบเทPาหรือใกลEเคียงกับครูรัฐบาล 
  2. ความชPวยเหลือในการใหEบริการเทคโนโลยีเครือขPายเพื่อการศึกษา เชPน การใหEบรกิารสัญญาณเครือขPาย
แกPสถานศึกษาฟรี เพื่อประโยชนNทางการการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้งดEานการจัดการเรียนการสอนของครู 
และการคEนควEาของผูEเรยีนและลดภาระคPาใชEจPายรายเดือนของผูEปกครอง  
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ภาคผนวก 
 ** โรงเรียนเตรียมไฟลN .pdf (เทPาน้ัน) เพื่อนำเขEาในระบบ E-SAR  ขEอ 1 -8 ตEองแนบทุกหัวขEอ 
1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคPาเป´าหมายความสำเร็จของโรงเรียน
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. รายงานการประชุมหรอืการใหEความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คำสั่งแตPงต้ังคณะทำงานจัดทำ SAR  (คำสั่งแตPงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน) 
4. หลักฐานการเผยแพรP SAR ใหEผูEมสีPวนเกี่ยวขEองหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. แผนผังอาคารสถานที ่
6. โครงสรEางการบรหิารงานโรงเรียน 
7. โครงสรEางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   
8. เอกสารเพิม่เติมอื่น ๆ (เชPน มาตรการรกัษาความปลอดภัย/กระบวนการดูแลชPวยเหลือนักเรียน/ 
แนวทางการปอ́งกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ /กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยPางเป<นระบบ/การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใชEในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา) **หากมีขEอมลูจำนวนมากใหEทำเป<น QR CODE เพื่อแนบ 
9. เอกสารแนบอื่น ๆ 






















